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1 Einleitung

Das Frauengesundheitszentrum fihrte von September 2008 bis September 2010 das
Projekt MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK in den vier Modellbezirken Deutsch-
landsberg, Graz, Hartberg und Leibnitz durch. Die Projektleiterin Mag.? Jutta Eppich
initiierte, organisierte und betreute eine Vielzahl an ProjektmalRnahmen, mit dem Ziel,
die Themen Madchengesundheit und madchenspezifische Jugendarbeit in der
Steiermark nachhaltig auf vielen Ebenen zu férdern.

Das ,ZSW — Zentrum fur Sozialforschung und Wissenschaftsdidaktik” wurde beauftragt,
zu ausgewahlten MalBnahmen und Fragestellungen eine externe Evaluation
durchzufiihren (siehe Evaluationsdesign 12/2008). Entsprechend einem formativen
Evaluationsansatz wurden der Projektleitung jeweils zeithah zu den einzelnen Projekt-
mafinahmen Zwischenergebnisse geliefert. Nun nach Abschluss des Projektes wird mit
diesem Endbericht summativ ein Gesamtresimee zu allen zentralen Projektmal3-
nahmen vorgelegt.

Der Evaluationsendbericht beinhaltet folgende Evaluationsschritte:

» Sekundaranalyse der Bedarfserhebung 2008/2009 zur Freizeitgestaltung von
Madchen,

» Internetrecherche zu madchenspezifischen Angeboten in den vier Modell-
bezirken

= Evaluation der Projektimpulse in Aus- und Weiterbildungseinrichtungen
= Evaluation der Fortbildungsmodule fur Akteurinnen der Jugendarbeit
= Evaluation der Fachtagung MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK

= Befragung der Anbieterlnnen vor und nach der Fachtagung MADCHEN-
GESUNDHEIT STEIERMARK

= Analyse des ,Girls’ Guide"
= Evaluation der MaRnahmen im Strukturarbeitskreis
= Evaluation der Offentlichkeitsarbeit

Diese neun Punkte bilden auch die folgenden Hauptkapitel des Endberichts.

Aufgrund des grofen Umfangs wird der Anhang als eigenstandiger Erganzungsband
beigelegt. Der Anhang enthalt folgende Hintergrundinformationen:

= Die Langversion der Internetrecherche-Ergebnisse,

= alle qualitativen Erhebungsinstrumente: Interviewleitfaden, Reflexionsbogen,
= alle quantitativen Erhebungsinstrumente: Feedbackbégen

= Screen Shots des Girls’ Guide vom 23.9.2010,

» Fotos vom ersten Strukturarbeitskreis (Cluster)
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= und SPSS-Tabellen der quantitativen Erhebungen.

Abschliel3end mdchten wir all jenen danken, die sich an den der Evaluation zugrunde
liegenden Befragungen beteiligten: Unseren zahlreichen Interviewpartnerinnen, den
Teilnehmerinnen an der Fachtagung und an den drei Ausbildungsmodulen, die unsere
Feedbackbdgen ausfillten, den Teilnehmerinnen am ersten Strukturarbeitskreistreffen
fur  ihre  wichtigen Inputs zur Ist- und  Sollzustandserhebung  zur
Madchengesundheitsforderung in der Steiermark und den engagierten Frauen, die
zusatzlich an Arbeitsgruppen im Rahmen des Strukturarbeitskreises mitwirkten und
unseren Reflexionsbogen ausfullten.

Unser Dank gilt auch Mag.? Rita Obergeschwandner vom Frauengesundheitszentrum
fur die bereitgestellten Unterlagen zur Evaluation der projektbezogenen Offentlichkeits-
arbeit.

SchlieRlich danken wir Mag.? Jutta Eppich fur die hervorragende Zusammenarbeit. Sie
hat uns in ihrer Funktion als Projektleiterin immerzu uber alle fir die Evaluation
wesentlichen Projektmal3nahmen informiert und zuverlassig mit relevanten Projekt-
unterlagen (Protokolle, Kontaktlisten, ...) versorgt. Die Evaluationsmeetings in Graz mit
Mag.? Jutta Eppich und Mag.? Christine Hirtl zur Besprechung von Zwischen-
ergebnissen und jeweiligen weiteren Projektschritten verliefen dank der hohen
Professionalitat unserer Kooperationspartnerinnen stets konstruktiv und klarend.
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2 Sekundaranalyse Bedarfserhebung

Ein wesentliches Ziel des Projekts MADCHENGESUNHEIT STEIERMARK ist ,die
Gesundheit von Madchen zu férdern und Benachteiligungen abzubauen® (siehe dazu
Detailkonzept zum Projektantrag, 2008, S. 20-21). Eine Grundlage, um diesem Ziel
naher zu kommen, besteht darin, die Madchen selbst als Expertinnen ihrer Lebenswelt
wahrzunehmen und auch anzusprechen. Deshalb wurden Madchen aus vier Bezirken in
der Steiermark® im Besonderen zu ihrem aktuellen Freizeitverhalten sowie hinsichtlich
ihrer Bedirfnisse und Wunsche fur eine angenehme Freizeitgestaltung befragt
(Bedarfserhebung).

Die diesbezigliche methodische Vorgehensweise teilte sich in zwei Abschnitte: In
einem ersten Schritt wurden acht Fokusgruppendiskussionen und ein Einzelgespréach
mit insgesamt 64 Madchen durchgefiihrt. Die Ergebnisse dieser Diskussionen flossen
dann — in weiterer Folge — in die Erstellung eines Fragebogens ein, der an 295
Madchen in Schulen, Lehrlingsheimen und Jugendeinrichtungen verteilt wurde.
Insgesamt haben 263 Madchen diesen Fragebogen auch tatsachlich beantwortet (vgl.
Stadler-Vida / Rappauer, 2009).?

Die weiteren MalBnahmen dieses Projekts sollen sich an den Ergebnissen der
Bedarfserhebung orientieren.

Das Evaluationsteam ist beauftragt, die Ergebnisse der Bedarfserhebung inklusive aller
vorliegenden Dokumentationen durch die Projektleiterin hinsichtlich folgender Aspekte
zu sichten:

a) Wurde bei den Befragungen die Zielgruppe sozial benachteiligter Madchen
erreicht?

b) Was sind die zentralen Ergebnisse/Erkenntnisse der Bedarfserhebung im
Hinblick auf das Freizeitverhalten bzw. auf Bedurfnisse in der Freizeitgestaltung
von Madchen?

2.1 Sichtung der Erreichung von sozial benachteiligten Madchen

Ein Ziel des Projektes MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK ist es wie erwahnt, im
Besonderen sozial benachteiligte Madchen zu erreichen und somit bei der
Bedarfserhebung bereits anzusprechen und zu beriicksichtigen. Aufgabe des externen
Evaluationsteams ist die Erreichung dieses Zieles zu bewerten. Die Ubliche
soziologische Vorgangsweise, entsprechende soziodemographische Daten abzufragen,
wurde im Projekt-Kick-Off-Meeting als unausfuhrbar erachtet, da Kindern und

! Deutschlandsberg, Graz, Hartberg und Leibnitz
? Diese Fragebogenerhebung wurde vom Forschungsbiiro ,queraum, kultur- und sozialforschung®
durchgefuhrt.
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Jugendlichen nicht zugemutet werden soll, Uber ihre soziale Herkunft (Beruf und
Bildungsstand der Eltern, Haushaltseinkommen etc.) Auskunft zu geben. Es wurde eine
Uberforderung und in weiterer Folge eine zu geringe Beteiligung an den Befragungen
befirchtet. Deswegen wurde der Weg gewahlt, gezielt solche Institutionen

anzusprechen bzw. an Standorte heranzutreten, in denen sozial benachteiligte
Madchen verstarkt anwesend sind.

Die Projektleiterin Mag.® Jutta Eppich (vormals Pfeiler) erstellte fur die Auswahl der
Madchen zur Bedarfserhebung folgende Kriterienliste (vgl. Pfeiler Word-Dokumente:
Kriterienlisten, 2009):

= Madchen aus landlichen Gemeinden

= Madchen mit Migrationshintergrund

» Sozial benachteiligte Madchen

= Madchen, die einen Beruf lernen oder ein niedriges Schulniveau aufweisen

= Madchen zwischen 9 und 19 Jahren (bzw. Madchen und junge Frauen bis 25

Jahren. Dies entspricht der Altersgrenze in Jugendzentren)

Von diesen finf Kriterien kdnnen die ersten vier genannten als Kriterien erachtet
werden, die Aspekte sozialer Benachteiligung beinhalten. Bei der Bedarfserhebung
wurden sowohl fir die Fokusgruppendiskussionen als auch fir die Fragebogen-
erhebung gezielt Institutionen angesprochen, die aus Vorrecherchen oder friheren
Kontakten bekannt sind fur die Anwesenheit von sozial benachteiligten Madchen. Mit
allen Kontaktpersonen wurden vorab die Auswahlkriterien besprochen und zusatzlich
schriftlich per E-Mail Ubermittelt.

2.1.1 Sichtung Fokusgruppen

In folgenden Einrichtungen (siehe Tabelle 1) fanden zwischen Oktober 2008 und Janner
2009 Fokusgruppendiskussionen mit Madchen statt (Pfeiler Excel-Dokument in
chronologischer Reihenfolge der Gruppenbefragungen, 2009):
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Einrichtung Bezirk
Jugendtreff Funtastic Graz

HS Ehrenhausen Leibnitz

HS Grafendorf Hartberg

HS Waldbach Hartberg

Verein SOMM Graz

Junge Kirche Graz
Jugendkulturzentrum Subway Deutschlandsberg
HS Il Leibnitz Leibnitz
Einzelgespréach (K.) Graz

Tabelle 1: Institutionen, die fir die Fokusgruppen kontaktiert wurden

Bei der Kontaktaufnahme mit der Leitung bzw. einer Ansprechperson der jeweiligen

Institution wurden immer die Auswahlkriterien vorgestellt und besprochen. Zu jeder
Fokusgruppendiskussion hat die Projektleiterin eine Reflexion geschrieben, in der auf
den Standort auch im Hinblick auf die Anwesenheit von sozial benachteiligten Madchen
eingegangen wurde.

Im Folgenden sollen nun auf Grundlage der dokumentierten Fokusgruppenreflexionen
(vgl. Pfeiler Word-Dokumente: Fokusgruppenreflexionen, 2009) die neun Erhebungs-
orte bzw. -situationen hinsichtlich der Erreichung sozial benachteiligter M&adchen
beleuchtet werden:

1)

2)

3)

4)

Der Jugendtreff Funtastic ist bekannt fir seinen hohen Auslanderinnenanteil
unter den Besucherinnen, der Standort Neuholdaugasse in Graz liegt in einem
Stadtgebiet mit vielen sozial benachteiligten Familien. In der Erhebungssituation
waren einige Madchen mit Migrationshintergrund anwesend.

Der Verein SOMM in Graz arbeitet ausschlielich mit muslimischen Madchen
sowie mit Madchen mit Migrationshintergrund.

Die Initiative fur die seit einigen Jahren bestehende Madchengruppe der Jungen
Kirche (Katholische Jugend) in Graz wurde von engagierten Madchen selbst
gegrindet und von einer Leiterin begleitet. Die Madchen sind mehrheitlich nicht
als sozial Benachteiligte zu bezeichnen, nur einige wenige stammen aus sozial
schlechteren  Verhaltnissen und eine  Diskussionsteilnehmerin  hatte
migrantischen Hintergrund. Da diese Gruppe bereits mehrjahrige Erfahrung als
reine Madchengruppe hat, wurde sie von der Projektleiterin als inhaltlich relevant
erachtet, obwohl das Kriterium der sozialen Benachteiligung nur in einem sehr
geringen Ausmal} entsprochen hat.

Das Jugend- und Kulturzentrum Subway in Deutschlandsberg befindet sich am
Hauptplatz der Stadtgemeinde und somit nicht in einer infrastrukturell oder sozial
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benachteiligten Umgebung. Da es sich bei den drei Diskussionsteilnehmerinnen
um Madchen mit Schul- bzw. Berufseinstiegsschwierigkeiten handelt und zwei
von ihnen aus kleinen Gemeinden der Umgebung kommen, wird das Kriterium,

sozial benachteiligte Madchen aus landlichen Gemeinden zu erreichen, dennoch
erflllt.

5) Die drei Hauptschulen in den Landgemeinden Ehrenhausen, Grafendorf und
Waldbach sind umgeben von kleinen Gemeinden mit generell nur wenigen
Angeboten fur Jugendliche. Von den jeweiligen Kontaktpersonen in der Schule
wurden fur die Diskussionsrunde benachteiligte Madchen ausgewabhilt.

6) Auch in der Bezirkshauptstadt Leibnitz wird fir Jugendliche sehr wenig geboten.
In der Hauptschule Leibnitz 1l wurde die Fokusgruppendiskussion mit vielen
Madchen aus kleinen Gemeinden der Umgebung, mit einem Madchen mit
Migrationshintergrund und einem Madchen mit schulischen Schwierigkeiten
abgehalten.

7) Aus einem in der letzten Erhebungsphase geplanten Kleingruppengesprach
wurde aufgrund von Absagen ein Einzelgesprach mit einem ebenfalls eindeutig
sozial benachteiligten Madchen geftihrt. Der Kontakt stammt aus einer Lern- und
Sozialbetreuungssituation.

2.1.2 Sichtung Fragebogenerhebung

In der folgenden Tabelle 2 sind jene Einrichtungen der vier Pilotbezirke Graz, Hartberg,
Deutschlandsberg und Leibnitz ersichtlich, in denen Fragebdgen an Madchen verteilt
wurden (Pfeiler, Word-Dokument: Kriterienliste fur Auswahl der Madchen fur die
Fragebogenerhebung, 2009):

Einrichtungen fur Migrantinnen: ISOP
Hauptschulen: HS Gamlitz

HS Kaindorf

HS 2 Pdllau

HS 1 Deutschlandsberg
Polytechnischen Schulen: POLY Leibnitz

POLY Wildon

POLY Deutschlandsberg
Fachschule: St. Martin
Jugendzentren: Fun for Friends Neudorf

JUZ Hartberg

JUKUZ Subway

Jugendtreffpunkt Dietrichskeusch’n
YAP

10
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Lehrlinge/ Lehrlingsheime: Jugendhaus Schiel3stattgasse
Telekom Austria
Lehrlingsheim der Wirtschaftskammer Stmk

Beratungsstellen: Mafalda

Tabelle 2: Institutionen, die fir die Fragebogenerhebung kontaktiert wurden

Im Folgenden wird nun die Auswahl der Institutionen fir die Fragebogenerhebung
hinsichtlich der Erreichung sozial benachteiligter Madchen beleuchtet:

1) Die Erreichung sozial benachteiligter Madchen ist bei der Migrantinnen-
organisation ISOP evident, wenn man sich vergegenwartigt, dass Armut in
Osterreich in Familien mit Migrationshintergrund tberdurchschnittlich haufig
vorkommt.

2) Eine Sichtung der Schultypen zeigt, dass keine einzige mittlere oder hdhere
Schule angefragt wurde, sondern ausschlief3lich Polytechnische sowie Fach- und
Hauptschulen. Die Polytechnischen Schulen und Fachschulen werden in
Osterreich eher von Schilerinnen aus bildungsfernen, sozial benachteiligten
Familien besucht. Im Hinblick auf die von der Projektleiterin gewahlten Kriterien
entsprechen Teilnehmerinnen an der Fragebogenerhebung aus diesen Schulen
ebenso wie die Madchen, die Uber eine Lehrstelle bzw. Uber Lehrlingsheime fur
die Befragung gewonnen werden konnten, den ,Madchen, die einen Beruf lernen
oder ein niedriges Schulniveau aufweisen®.

3) Bei Hauptschulen in landlichen Gemeinden ist dieser Zusammenhang nicht
ungeprift aufrecht zu erhalten, da Hauptschulen in landlichen Gemeinden
hinsichtlich der sozialen Schuilerinnenstruktur als ,Gesamtschulen” erachtet
werden kdnnen, sofern keine Allgemeinbildenden Hoheren Schulen gut erreich-
bar in der Nahe sind. Dies trifft auf alle vier angefuhrten Hauptschulen zu: HS
Gamlitz (Bezirk Leibnitz), HS 1 Deutschlandsberg, HS Kaindorf und HS 2 Péllau
(beide Bezirk Hartberg). Laut Online-Schulfuhrer des Landesschulrates fir
Steiermark (https://citrix.Isr-stmk.gv.at/Schulen/ default.htm, Zugriff am 2.4.2009)
gibt es zwar Bundesgymnasien und Bundesrealgymnasien in den Bezirks-
hauptstadten Leibnitz und Hartberg, nicht aber unmittelbar in den angeflihrten
Gemeinden. In Deutschlandsberg gibt es lediglich ein Bundesoberstufenreal-
gymnasium. Hinsichtlich der sozialen Schichtung konnte man in diesen Féllen
also lediglich das Kriterium ,Madchen aus landlichen Gemeinden* zuordnen,
nicht zwingend jedoch das Kriterium ,sozial benachteiligte Madchen®. Dies wurde
aber durch die spezifische Vorgangsweise der Projektleiterin dennoch erfillt: Sie
hat in der Kontaktaufnahme mit den Direktorinnen und anderen schulischen
Ansprechpersonen die spezifische Auswahl von sozial benachteiligten Madchen

11
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aus unterschiedlichen Klassen je Schule sehr betont und gebeten, dahingehend
eine bewusste Vorauswabhl zu treffen.

4) Von den funf Jugendzentren, in denen Fragebogen verteilt wurden, befinden sich
drei in landlichen Gemeinden und eines in Graz. Uber die Sozialstruktur der
Besucherlnnen konnten keine eindeutigen Informationen gewonnen werden.
Recherchen zum Jugendzentrum YAP waren leider erfolglos, sodass dazu gar
keine Angaben gemacht werden kdnnen.

5) Die madchenspezifische Beratungseinrichtung Mafalda befindet sich in Graz. Die
Besichtigung der Website des Vereins vermittelt den Eindruck, dass sich Mafalda
zumindest nicht explizit und ausschliel3lich an sozial benachteiligte Madchen
wendet, sondern fir Madchen und junge Frauen aller sozialer Schichten und mit
Problemen aller Art (Essstérungen, Sexualitat, Gewalterfahrungen, Rechtliches
...) eine kompetente Beratungsstelle sein will.

2.1.3 Zusammenfassung

Bei den Fokusgruppen wurde eine bewusste Auswahl an Institutionen getroffen, die in
einem sehr hohen Ausmald sozial benachteiligte Madchen in die Erhebungssituation
einbinden.

Bei der Fragebogenerhebung kann die Erreichung sozial benachteiligter Madchen
eindeutig durch das Ansprechen der Einrichtungen Fachschule, Polytechnische Schule,
Lehrlingsheime und Einrichtung fir Migrantinnen nachvollzogen werden. Bei allen
anderen Einrichtungen wére nach Einschatzung des Evaluationsteams grundsatzlich
eher von einem hinsichtlich der Sozialstruktur ,gemischten Publikum® auszugehen,
allerdings wurden von der Projektleiterin bei jedem Erstkontakt mit den
unterschiedlichen Institutionen die Auswabhlkriterien flr sozial benachteiligte Madchen
abgesprochen. Somit ist die Erreichung sozial benachteiligter Madchen auch hier
bertcksichtigt worden.

Zusammenfassend ist also davon auszugehen, dass durch die bewusste Auswahl von
Institutionen sowie durch die konsequente Kommunikation der Kriterien durch die
Projektleiterin insgesamt ein hoher Anteil an sozial benachteiligten Madchen erreicht
werden konnte.

2.2 Zentrale Ergebnisse der Bedarfserhebung

Die Bedarfserhebungssichtung orientiert sich weitgehend an den Ergebnissen der
Fragebogenerhebung zum Thema MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK unter
Madchen in den Bezirken Graz, Deutschlandsberg, Leibnitz und Hartberg. Insgesamt
haben 263 Madchen den Fragebogen beantwortet. Die relevanten Ergebnisse der der
Fragebogenerhebung vorangegangenen Fokusgruppendiskussionen (n = 64) werden
ebenfalls miteinbezogen.
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Nach eingehender Sichtung der Bedarfserhebungsergebnisse lassen sich vier
Kategorien hinsichtlich beliebter Freizeitbeschaftigungen der befragten Madchen

erkennen. Diese werden im Folgenden anhand des aktuellen Freizeitverhaltens der
Méadchen und der dafir aufgesuchten Orten/Raumen naher ausgefuhrt.

Daran anschlielRend kntupfen sich die Ergebnisse der Sichtung der Fragen nach den fur
Madchen interessanten Themen sowie nach den Angebotswiinschen der Madchen an
die auBerschulische Jugendarbeit. Daraus kann schlie3lich ersehen werden, wie fur
Madchen attraktive Angebote (aus)gestaltet sein missen.

2.2.1 Das aktuelle Freizeitverhalten der Madchen
Das aktuelle Freizeitverhalten der Madchen lasst sich in vier Kategorien, die im
Folgenden beschrieben werden, darstellen:

2.2.1.1 Allein-Sein-Wollen - Riickzug

Im Fragebogen haben die Madchen bei der Frage nach der liebsten Freizeit-
beschéftigung (= 2a. des Fragebogens) sehr haufig die Items ,Schlafen” (138 Mal),
.Lesen’ (111 Mal), ,Musik héren* (236 Mal), ,Fernsehen* (207 Mal), aber auch ,Im
Internet surfen / Computer spielen® (205 Mal) und ,Telefonieren® (201 Mal) als
Antwortmoglichkeiten gewahlt (insgesamt 1.098 Nennungen). Parallel dazu kreuzten sie
bei der Auswabhl ihrer liebsten Freizeitorte 190 Mal ,Zu Hause* an.

Im Rahmen der im Vorfeld durchgefiihrten acht Fokusgruppendiskussionen und einem
Einzelinterview (n = 64) wurden von insgesamt 56 Statements zur liebsten Freizeit-
gestaltung ebenfalls 11 Mal (gleiche bzw. ahnliche) Tatigkeiten, die sich gut alleine
ausfiihren lassen, genannt.

Dieses Antwortverhalten legt die Vermutung nahe, dass bei den Madchen sich
zuriickziehen bzw. fur sich sein konnen einen sehr hohen Stellenwert einnimmt.

Geht man nun davon aus, dass ,Spazieren gehen® (120 Mal) und sich ,Mit (Haus)tieren
beschéaftigen/spielen* (122 Mal) durchaus auch Beschaftigungen sind, die den Rickzug
bzw. das Allein-Sein férdern kénnen, dann ergibt das insgesamt 1.340 Nennungen und
bestétigt diese Kategorie als beliebte Freizeitbeschaftigung der befragten Madchen.

Der beliebte Freizeitort fur diese Art der Freizeitbeschaftigung ist — wie oben bereits
erwahnt — ,Zu Hause“. Dieser wurde mit 190 Nennungen am zweithaufigsten
angekreuzt. Verbinden die befragten Madchen mit Allein-Sein-Wollen Spaziergange
und/oder sich mit den Haustieren zu beschéftigen, dann ist hierfir nattrlich auch noch
das 136 Mal gewahlte Item ,In der Natur / im Freien“ als Ort dieser Kategorie zu
verstehen.
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2.2.1.2 Die ganz normale Teilhabe am gesellschaftlichen Leben

Die zweite Kategorie lasst sich als die ganz normale Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben bezeichnen und meint damit ,Shoppen® gehen” (193 Mal), ,Ins Kino / Theater
gehen” (168 Mal), ,Ins Café / in Lokale / in die Disko gehen” (138 Mal) sowie ,Konzerte
besuchen“ (64 Mal). Das sind insgesamt 563 Nennungen. Werden ,Freunde/
Freundinnen treffen* (240 Mal), ,Tanzen" (88 Mal) und ,Spazieren gehen* (120 Mal)
ebenfalls als gesellschaftliche Ereignisse nach auf3en hin gesehen, dann ergibt das
1.011 Nennungen.

Beschaftigungen, die der Teilhabe am gesellschaftlichen Leben forderlich sind (z. B.
fortgehen, in Lokale, in die Disko, ins Kino, in die Stadt gehen, ...) wurden auch bei den
an den Fokusgruppendiskussionen teilnehmenden Madchen 15 Mal (von 56 Statements
insgesamt) genannt.

Charakteristisch fur diese Kategorie ist auch das Phanomen des ,Sehen & Gesehen-
Werdens*.

Diesen Aktivitaten entsprechend sind die diesbeziglichen Lieblings-Aufenthaltsorte
natlrlich Orte des offentlichen Raums, wie z. B. ,Im Shoppincenter / in Geschaften”
(144 Mal), ,Auf offentlichen Platzen (z. B. Sportplatz, Park) (90 Mal), ,Im Internet-Café"
(10 Mal) sowie ,Im Jugendzentrum* (36 Mal), also 280 Nennungen. Selbstverstéandlich
missen hier auch noch die Orte, die den Freizeitaktivitaten der Madchen zur gesell-
schaftlichen Teilhabe immanent sind, wie Cafés, Disko, Kinos, Lokale, ..., dazugezahit
werden. Das wiederum ergibt insgesamt 650, mit dem Item ,In der Natur / im Freien®
(136 Mal) — ebenfalls ein Ort, der zur gesellschaftlichen Teilhabe genutzt werden kann -
786 Nennungen.

2.2.1.3 Kreativer Freizeitspall

Eine andere fir die befragten Madchen relevante Kategorie ist kreativer Freizeitspal3 im
Sinne von selber etwas herstellen, produzieren. Diese wurde insgesamt 247 Mal (79
Mal ,Malen“, 75 Mal ,Musik machen“, 72 Mal Fotografieren* und 21 Mal ,Theater
spielen®) angekreuzt.

Bei den im Vorfeld durchgefuhrten Fokusgruppendiskussionen wurden derartige
Tatigkeiten vier Mal (singen, fotografieren, Theater spielen, musizieren) genannt.

Als Freizeit-Aufenthalts-Ort lasst sich in dieser Kategorie ausschlie3lich ein eindeutig
zuordenbarer Ort (,Bei der Musikkapelle* — 14 Mal) ausmachen. Allerdings kdnnten
auch die Items ,Zu Hause” (190 Mal), ,Bei Freundinnen / Freunden zu Hause® (198
Mal), ,In der Natur / im Freien* (136 Mal), ,Bei der Landjugend® (14 Mal), ,Bei der
Jungschar” (7 Mal), ,Bei den Pfadfindern/ Pfadfinderinnen“ (3 Mal), ,Bei einem (Sport-)
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Verein“ (35 Mal) sowie ,Im Jugendzentrum* (36 Mal) als Freizeit-Aufenthalts-Orte der
Kategorie ,kreativer Freizeitspal3“ zugeordnet werden.

2.2.1.4 Sportliche Aktivitaten

SchlieBlich ist die sportliche Aktivitat eine weitere Kategorie, die flur Madchen
interessant zu sein scheint (129 Nennungen). Zahlt man hier ,Tanzen“ dazu, dann
erhalt auch diese Kategorie 217 Nennungen.

Diese Kategorie lasst sich auch durch die Antworten bei den im Vorfeld durchgefiihrten
acht Fokusgruppendiskussionen und einem Einzelinterview erkennen. Bei der Frage
nach beliebten Freizeitbeschaftigungen haben die 64 teilnehmenden Méadchen ebenfalls
haufig sportliche Aktivitaten (15 von insgesamt 56 Statements) genannt.

Die Frage nach beliebten Aufenthaltsorten fur die Ausfuhrung sportlicher Aktivitaten
kann anhand der Fragebogenergebnisse nicht exakt beantwortet werden, da diese Orte
unter ,Bei einem (Sport-)Verein“ bzw. ,Auf 6ffentlichen Platzen (z. B. Sportplatz, Park)®
subsumiert wurden.

Moglicherweise meinten die befragten Madchen aber auch bei der Antwortwahl ,In der
Natur / im Freien® (136 Mal) auch an diesen Orten sportlich aktiv zu sein.

2.2.1.5 Spezifika zu den Lieblings-Aufenthaltsorten der befragten Madchen

Das Item mit den haufigsten Nennungen ist ,Bei Freundinnen / Freunden zu Hause"
(198 Mal)®. Rechnet man hier ,In der Nachbarschaft* (62 Mal) dazu — diese Antwort
konnte auch bei Freundinnen meinen - dann ergibt das 260 Nennungen.

Demnach scheinen die ... befragten Madchen ihre Freizeit am liebsten im privaten
Bereich [zu] verbringen. Als beliebteste Orte werden ,bei Freunden / Freundinnen zu
Hause’' bzw. ,zu Hause’ genannt. Mehr als die Halfte der Madchen verbringen ihre
Freizeit gerne in der Natur, in Shoppingcenter, in Lokalen oder im Kino.” (Stadler-Vida /
Rappauer, 2009, S. 7)

Auffallig an den Fragebogenergebnissen ist aul3erdem, dass Vereine relativ selten als
bevorzugte Aufenthaltsorte in der Freizeit angegeben wurden (insgesamt 90 Mal bei
insgesamt acht dafur zur Verfigung stehenden Items).

% Bei diesem ltem ist keine geschlechterspezifische Differenzierung erfolgt. Somit kann auch nicht erkannt
werden, ob sich die Antworten auf madchenspezifische Zusammenkiinfte bei Freundinnen oder
auf Besuche bei Freunden/beim Freund bzw. auch auf gemischtgeschlechtliche Zusammenkuinfte
in der Gruppe beziehen. Ein Rickschluss auf ein bestimmtes madchenspezifisches
Freizeitverhalten in der Wahl ihrer bevorzugten Privatbesuche ist demnach nicht mdéglich.
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Das Jugendzentrum als beliebter Freizeitort wurde ebenfalls nur 36 Mal angekreuzt.

.Insgesamt geben 64,6% der Madchen an, keine Jugendeinrichtung bzw. Vereine zu
besuchen.” (Stadler-Vida / Rappauer, 2009, S. 8)

2.2.2 Mit wem verbringen die Madchen ihre Freizeit am liebsten? Warum?
Siehe dazu Stadler-Vida / Rappauer, 2009, Kapitel 2.4 und 2.5.

2.2.3 Fur Madchen interessante Themen
Siehe dazu Stadler-Vida / Rappauer, 2009, Kapitel 2.6.

Im nun folgenden Kapitel werden die Ergebnisse der Fragen nach den
(Angebots-)Winschen der Madchen hinsichtlich einer méadchengerechten Gestaltung
von Freizeitangeboten dargestellt.

2.2.4 Madchengerechte Gestaltung von Freizeitangeboten

Interessant ist hier die Tatsache, dass sich die Bedurfnisse der Madchen, vor allem
hinsichtlich ihrer Winsche nach mehr Raum, zumindest in drei der vier in Kapitel 3.1
beschriebenen Kategorien (,Allein-Sein-Wollen - Riuckzug®, ,Die ganz normale Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben* und ,sportliche Aktivitdten) einteilen lassen. Das
bedeutet, dass sich die Aussagen der befragten Madchen zu den aktuellen
Freizeitaktivitditen mit denen zu ihren Winschen an eine madchengerechte Gestaltung
von Freizeitangeboten decken.

Daruber hinaus ist auffallig, dass die 64 an den Fokusgruppendiskussionen teil-
nehmenden Madchen bei der Frage zu ihren Angebotswiinschen 24 Statements (von
insgesamt 72 Statements) zum Thema mehr Raum (innen wie aul3en) abgegeben
haben. Ein Drittel (!) der Winsche bezieht sich also auf mehr Freizeit-Aufenthalts-Orte
fur Madchen. So sollte es z. B. Méglichkeiten / Raum geben

= fUr sportliche Aktivitdten, wie einen Platz zum Ful3ball spielen, einen
Tischtennisraum und / oder einen Tanzraum,

= zur Teilhabe am gesellschaftlichen Leben, wie einen Mc. Donalds,
» eine (Karaoke-) Bar, eine Disco, ein Café, ...

= zum Rilckzug, zum Alleine bzw. Unter-Sich-Sein, wie einen Raum zum
Tratschen mit Couch, einen grof3en Raum fur alle Jugendliche und einen kleinen
Raum nur fir Madchen.

Die Madchen winschen sich demnach ganz generell mehr — unterschiedlich
ausgestatteten — Platz. Sie haben einerseits das Bediurfnis nach Orten, an denen
~>ehen & Gesehen-Werden* von grol3er Bedeutung ist. Andererseits wurde aber auch
der Wunsch nach Rickzugsmadglichkeiten, nach Allein- bzw. Unter-Sich-Sein ganz klar
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genannt. Dies entspricht — wie bereits oben erwahnt — im Wesentlichen den in Kapitel
3.1 dargestellten Kategorien bzw. Erkenntnissen.

Die Beispiele fur die Orte zur Teilhabe am gesellschaftlichen Leben sind wahrscheinlich
auf Aussagen von Madchen aus den landlichen Regionen, in denen eine derartige
Versorgung (noch) nicht gegeben ist, zurtickzufihren.

Zusatzlich ist festzustellen, dass es sich bei den Orten, die zur Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben beitragen, vorwiegend um Orte des Konsums handelt.

Als Ausstattungswinsche an Madchenrdumen wurden z. B. eine gemditliche Couch,
Sportgerate, wie einen Billardtisch, einen Tischtennistisch, einen Boxsack, ...,
Unterhaltungselektronik, wie ein Radio, ein (grol3er) Fernseher, Computer bzw. Laptops
mit freiem Internet-Zugang sowie Malutensilien genannt.

Madchenraume sollten auRerdem gemadtlich, ordentlich, ruhig und warm sein.

Dieses Bedirfnis nach ,Platz und Ruhe zum Chillen und Quatschen* entspricht auch
den Ergebnissen der Fragebogenerhebung. Hier bewerteten 238 (90,5%) von 263
befragten Madchen dies als besonders wichtig.

Details zu den diesbezliglichen Ergebnissen der Fragebogenerhebung siehe Stadler-
Vida / Rappauer, 2009, Kapitel 2.7!

SPEZIFIKA ZU DEN MADCHENGERECHTEN FREIZEITANGEBOTEN

.Madchenspezifische Freizeitangebote kennen nur 9,5% der befragten Madchen (3%
machten keine Angaben). Genannt wurden Sportangebote (Turnen, Tanzen,
Damenful3ball) sowie die Teilnahme an einem Madchen- bzw. Frauenchor.” (Stadler-
Vida / Rappauer, 2009, S.10)

Interessant scheint hier aul3erdem die Tatsache, dass die befragten Madchen zwar viel
und gerne Zeit unter sich verbringen, sie aber nur 95 Mal (36,1%) ,Angebote nur fur
Madchen* als Wunsch angekreuzt haben. Mdglicherweise konnte hier eine Korrelation
zwischen Alter und einer bestimmten Antworthaufigkeit aufschlussreich sein®.

-Weibliche Ansprechpersonen” wiinschen sich allerdings 165 oder 62,7% der insgesamt
263 befragten Madchen. Die Antworthaufigkeit bei den R&aumen ausschliel3lich fur
Madchen hélt sich mit 120 Mal Ja und 129 Mal Nein ziemlich die Waage. Eventuell
konnte auch hier eine Korrelation mit dem Alter der Madchen weitere interessante
Erkenntnisse bringen.

*Vgl. dazu die Fragebogenergebnisse von Stadler-Vida / Rappauer, 2009, S.11
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2.3 Zusammenfassung

» Die Sekundéaranalyse der Bedarfserhebung hat ergeben, dass das Ziel, mit der
Bedarfserhebung sozial benachteiligte Madchen zu erreichen, in einem hohen
Ausmalfi erreicht wurde.

» Es konnten auf Grundlage der zentralen Ergebnisse der Bedarfserhebung
folgende vier Kategorien zum Freizeitverhalten der befragten Madchen entwickelt
werden:

o Allein sein Wollen — Riickzug

o Die ganz normale Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
o Kreativer Freizeitspald

0 Sportliche Aktivitaten

= Durch die Sichtung der zentralen Ergebnisse der Bedarfserhebung kann
aufgezeigt werden, dass die von den Madchen genannten Bedurfnisse oder
Winsche an die auB3erschulische Jugendarbeit kaum von ihren Aussagen zum
aktuellen Freizeitverhalten abweicht.

= Madchen winschen sich jedenfalls mehr Raum / Orte fur sich und ihre
Aktivitaten.

2.4 Literatur

Online-Schulfiihrer des Landesschulrates fiir Steiermark, online unter: https://citrix.lsr-
stmk.gv.at/Schulen/ default.htm, Zugriff am 2.4. 2009.

Stadler-Vida, Michael / Rappauer, Anita (Marz 2009): MADCHENGSUNDHEIT
STEIERMARK. Ergebnisse der Bedarfserhebung zum Freizeitverhalten und den
Freizeitwiinschen von Madchen in den Bezirken Graz, Deutschlandsberg,
Leibnitz und Hartberg, Wien, Projektbericht von queraum, Kultur- und
Sozialforschung.
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3 Internetrecherche zu den Angeboten fir
Madchengesundheitsforderung

3.1 Einleitung und methodische Vorgehensweise

Um die Angebote zur Madchengesundheitsforderung in den vier Bezirken der
Steiermark zu erheben, wurde vom Evaluationsteam zwischen Marz und Mai 2009 eine
Internetrecherche durchgefihrt.

Vorgehensweise bei der Recherche: Das Evaluationsteam definierte Suchbegriffe fur
die Internetrecherche:

» Madchengesundheit bzw. Madchengesundheitsférderung und
= Madchenangebote.

In einem ersten Schritt wurden diese Suchbegriffe mit dem Booleschen Operator UND
mit jedem Bezirk verknUpft in die Suchfunktion der Suchmaschine Google eingegeben
(z. B.  Madchengesundheit(-sforderung) UND  Deutschlandsberg, Madchen-
gesundheit(-sforderung) UND Graz, ...). In einem zweiten, vertiefenden Schritt wurde in
den offiziellen Bezirkswebsites bzw. Bezirkshauptstadtwebsites spezifisch nach
Angeboten fur Madchen recherchiert. Fur die Bezirke Deutschlandsberg, Hartberg und
Leibnitz kann auf der Ebene der Bezirkswebsite allerdings nur ein Bild Uber die
Bezirkshauptstadte geliefert werden, da die Landgemeinden des Bezirks nicht im
Internet reprasentiert sind.

3.2 Kurzdarstellung der Ergebnisse
Die detaillierten Ergebnisse zu den vier Regionen bzw. zu den jeweiligen Suchbegriffen
befinden sich im Anhang 1. Im nun folgenden Abschnitt werden die Ergebnisse dieser
Internetrecherche zusammengefasst dargestellt.
Die Internetrecherche hat hinsichtlich der Angebote zur Madchengesundheitsférderung
far

= LEIBNITZ kein(e) Ergebnis(se)

» DEUTSCHLANDSBERG ein Ergebnis, die Aktion:
o ,MAFALDA geht auf’s Land",

» HARTBERG zwei Ergebnisse:
o Das Jugendzentrum Hartberg bietet ,Madelsgruppen® an und es gibt eine
Frauen- und Madchenberatungsstelle in Hartberg und

» fir GRAZ insgesamt neun Ergebnisse
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gebracht.

Die Grazer Ergebnisse lassen sich folgendermalfien auflisten:

das Frauengesundheitszentrum

Mafalda - Beratungsstelle fir Madchen und junge Frauen

Hazissa — Fachstelle fur Pravention gegen sexualisierte Gewalt

Tara — Beratung, Therapie und Préavention bei sexueller Gewalt

Caritas — Beratungszentrum fiir Schwangere

frauenspezifischer Literaturwettbewerb ,Minna Kautsky Literaturpreis”
Jugendzentrum DIETRICHSKEUSCH'N - ,Girls only“-Stunden im Aprilprogramm
Jugendtreff AM GRUNANGER - 1x im Monat ,Girls Lounge“ mit einer Betreuerin
Jugendzentrum UMLEITUNG - keine ausdriicklichen Hinweise auf der Website
hinsichtlich madchenspezifischer Angebote, allerdings kommen ,Beauty-Abend",

~>chminken® oder ,Henna-Abend* vor, das eher als ,typisch*-
madchenspezifisches Angebot zu werten ware.

Diese Rechercheergebnisse machen ganz generell ein — Uuber Internet — sehr
eingeschranktes madchenspezifisches Angebot und ein deutliches Stadt-Land-Gefélle
sichtbar. Ob das allerdings bedeutet,

dass es in allen vier, ganz besonders aber in den drei landlichen Regionen der
Steiermark sehr wenige madchenspezifische Angebote gibt, oder

dass sie, wenn es sie gibt, nicht Uber das Medium Internet gefunden werden
konnen,

kann im Rahmen dieser Recherche nicht beantwortet werden.
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4 Evaluation der Projektimpulse in Aus- und
Weiterbildungseinrichtungen

4.1 Einleitung und methodische Vorgehensweise

Ziel dieser ProjektmalRnahme war, einen Kompetenzaufbau zu Madchengesundheits-
férderung in Aus- und Weiterbildungseinrichtungen zu verankern. Konkret soll die
Planung und Durchfihrung von Modulen, Kursen oder Lehrveranstaltungen zum Thema
~.Gesundheitsforderung fir Madchen* angeregt werden.

Ziel der externen Evaluation ist, mit einer Erhebung bei insgesamt neun ausgewahlten
Institutionen die Erreichung dieser Projektziele zu dokumentieren und zu evaluieren
(siehe Evaluationsdesign 2008, Kap. 4.2).

Hinsichtlich der zu evaluierenden Institutionen wurde zu Projektbeginn beispielhaft eine
Liste erstellt (siehe Detailkonzept auf S. 26 f.). Nachdem sich seit damals allerdings die
Landschaft der Aus- und Weiterbildungseinrichtungen verandert und das
diesbeziigliche Hintergrundwissen des Projektteams spezifiziert hat, hat das
Evaluationsteam — nach Rucksprache mit Frau Eppich (vormals Pfeiler) am 7.5.2010 —
die Auswahl der Interviewpartnerinnen modifiziert und nunmehr folgende neun Aus- und
Weiterbildungsinstitutionen fur die Befragung herangezogen:

= Universitat Graz — Institut fur Erziehungs- und Bildungswissenschaften

» Hochschullehrgang Jugend- und Soziokulturarbeit, Institut fur Erziehungs- und
Bildungswissenschaften an der Universitat Graz

» FH fur Soziale Arbeit, Sozialmanagement

= Kolleg fur Sozialpadagogik

» Grundlehrgang Aul3erschulische Jugendarbeit des Landesjugendreferats
» Diplomlehrgang zum/r Outdoortrainerin/Erlebnispadagogin (kelef & ber)

» Hohere Lehranstalt fir wirtschaftiche Berufe (Caritas) — Schwerpunkt
Sozialmanagement

= Alpenverein Steiermark (verbandliche Jugendarbeit)

» Kinderfreunde Steiermark (verbandliche Jugendarbeit)

Auf Grundlage des Evaluationsdesigns und des bisherigen Projektverlaufs wurde in
Absprache mit der Projektleiterin ein halbstrukturierter Interviewleitfaden (siehe Anhang
2) entwickelt und die Auswahl der Institutionen vorbesprochen. Die endgultige Auswabhl
der zu erhebenden Institutionen erfolgte durch die Evaluatorinnen. Alle Interviews
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wurden im Mai/Juni 2010 telefonisch durchgefuhrt, aufgenommen, transkribiert und
inhaltsanalytisch ausgewertet.

4.2 Ergebnisse der Erhebung
Die beiden Leitfragen fur diesen Evaluationspunkt lauteten:

= Welche Impulse zur Implementierung von Aus- und Fortbildungsmodulen
konnten die Interviewpartnerinnen durch das Projekt MADCHENGESUNDHEIT
STEIERMARK erhalten?

= Welche Module haben sie geplant bzw. bereits tatsachlich durchgefuhrt? Wer
fuhrt diese durch?

Von den insgesamt neun Aus- und Weiterbildungsinstitutionen hat am Nachhaltigsten
der Grundlehrgang AulRerschulische Jugendarbeit des steierméarkischen
Landesjugendreferates das Thema Mé&adchengesundheit bereits im Programm: So
konnte hier laut Interviewpartner durch sehr konstruktive Gespréache bereits vor Beginn
des Projektes MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK erreicht werden, dass zum
Curriculumspunkt geschlechterreflektierende Jugendarbeit ein Seminartag zum Thema
Madchenarbeit (und ein weiterer zu Burschenarbeit) entwickelt und gestaltet wurde. Der
von der Projektleiterin Jutta Eppich (vormals Pfeiler) konzipierte und gemeinsam mit
einer zweiten Referentin durchgefuhrte Seminartag wurde drei Mal im Rahmen des
Grundlehrgangs angeboten und hat sich gut bewdahrt (siehe dazu auch die
Auswertungsergebnisse der Feedbackbégen zu den drei Modulen, Kap. 5). Auch in den
zuklnftigen Grundlehrgdngen zu Auf3erschulischer Jugendarbeit wird geschlechter-
reflektierende Jugendarbeit mit einem modifizierten Konzept als Thema angeboten
werden. Die Referentinnen zu Madchen- und Burschenarbeit werden in einer
gemeinsamen Einfihrungsveranstaltung enger zusammen arbeiten und auch in den
getrennten Phasen eine starkere thematische Verzahnung fur die Teilnehmerinnen
erkennen lassen. Die strikte tageweise Trennung der Themen Madchen- und
Burschenarbeit wurde in den bisherigen Modulen ,von den Teilnehmerinnen als
schwierig aufgefasst®, sodass der neue Plan eine Reaktion auf einen Kritikpunkt
darstellt.

Von zwei der kontaktierten Institutionen  wurden  Vertreterinnen  des
Frauengesundheitszentrums zu Vortragen zum Thema ,Madchengesundheitsforderung*®
eingeladen:

So hat die Interviewperson des Hochschullehrgangs ,Jugend- und Soziokultur-
arbeit® am Institut fur Erziehungs- und Bildungswissenschaften durch eine Zufalls-
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begegnung mit Mitarbeiterinnen des Frauengesundheitszentrums bei der Vizerektorin
von den madchenspezifischen Angeboten erfahren und daraufhin eine Referentin des
Frauengesundheitszentrums fur den Hochschullehrgang eingeladen. Dieser Vortrag mit
dem Titel ,Madchenspezifische Fragen der Gesundheitsvorsorge® ist laut Interview-
partnerin sehr gut verlaufen:
.--.ich hab' sehr, sehr gute Erfahrungen gemacht. Das war jetzt erst in der Vorwoche, wo am
vorletzten Tag des gesamten Lehrganges, und es waren fast alle da und sie haben am néchsten
Tag mit voller Begeisterung davon erzahlt. Also das war wirklich eine sehr gelungene
Veranstaltung, die die Frau Pirker hier gehalten hat und zeigt mir einfach, dass ich das doch dann
im nachsten Kurs, der jetzt dann im August startet, sicher starker einbauen werde.”
Diese positive Erfahrung hat die Interviewpartnerin auch dazu veranlasst zu versuchen,
wie im obigen Zitat auch bereits angedeutet, das Stundenkontingent fur dieses Thema
zu erhohen: ,Also im nachsten Lehrgang mochte ich die Stundenanzahl fir diesen
Bereich verdoppeln und nicht nur Madchengesundheit, sondern auch die Gesundheit
der Burschen thematisieren.”

Am Institut fur Erziehungs- und Bildungswissenschaften der Universitat Graz hat
die Projektleiterin Frau Jutta Eppich (vormals Pfeiler) — ebenfalls in einem Vortrag — das
Projekt MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK vorgestellt. Zwei Studierende haben
sich daraufhin entschieden, eine Masterarbeit zu diesem Thema zu verfassen. Die
genauen Titel dieser Arbeiten waren zum Zeitpunkt des Interviews noch nicht bekannt.
Konkrete Plane fur spezifische Lehrangebote sind mit der Begrindung des
Interviewpartners, bereits in den 90er Jahren zu Gender-Themen einiges gemacht zu
haben, daraus nicht entstanden.

Eine konkrete Entscheidung fur ein Weiterbildungsangebot zum Thema
Madchengesundheitsforderung gibt es — laut Interviewpartner — bei kelef & ber
Outdoortraining: Dieses dreitdgige Seminar fur Absolventinnen der Erlebnispadagogik
wie fur Menschen, die sich bei kelef & ber aktuell in Ausbildung befinden, soll im Frih-
jahr 2011 in Zusammenarbeit mit dem Frauengesundheitszentrum stattfinden.

Als fixer Bestandteil im Ausbildungscurriculum soll dieses Seminar nicht eingebaut
werden. Nehmen allerdings an einem Lehrgang viele Frauen teil, dann kénnen einzelne
Elemente dieses Weiterbildungsmoduls von der Trainerin eingebracht werden.

Die Interviewpartnerin des Kolleg fur Sozialpddagogik des bischéflichen Zentrums
far Bildung und Berufung der Diozese Graz-Seckau (Augustinum) beschreibt die
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Veranderungen, die der Kontakt mit Frau Eppich (vormals Pfeiler) bewirkt hat,
folgendermalen:
.Na ja, was also auf jeden Fall da geblieben ist, ist das nicht ganz zufallig zu lassen, sondern das
ganz fix in unsere Jahresplanung mit hinein zu nehmen. Bis jetzt war es so, dass das immer eben
die Kollegin, die unterrichtet hat, aufgegriffen hat und sich dann das eine oder andere
herausgepickt hat (Anm.: zum Thema Madchengesundheitsférderung) und was wir jetzt gemacht

haben, ist, dass wir eine Jahresplanung gemacht haben, mit allen zuséatzlichen Themen und wir die
auch Uber die vier Semester, also den jeweiligen Semestern fix zugeordnet haben.”

Das bedeutet, dass laut der Leiterin dieses Kollegs flr Sozialpadagogik das Thema
Madchengesundheitsforderung nunmehr systematischer, unabhangiger von der
unterrichtenden Person und institutionalisiert tber den Lehrplan hinaus gelehrt wird.

.-.. Also wir haben irgendwie gesagt, dass muss sichergestellt sein, dass jede Sozialpadagogin,

die unsere Ausbildung verlasst, diese Dinge einfach hat und das kann nicht dem Zufall Gberlassen
sein, ob die Lehrerin das jetzt gerade flir wichtig halt oder nicht.”

Themen zur Madchengesundheit, wie z. B. Verhitung oder Sucht, haben demnach von
den Lehrerlnnen im Unterricht behandelt zu werden. Einladungen von Expertinnen und
Exkursionen zu den themenrelevanten Institutionen, wie z. B. dem Frauengesundheits-
zentrum, sind hier ebenfalls vorgesehen. In dieser Institution wird also nichts vollig
Neues entwickelt, sondern bereits Bestehendes ausgeweitet und verpflichtender
definiert. Demnach kann auch hier von einer konkreten Ausbildungsmal3nahme
gesprochen werden, ob es zu einer Kooperation mit dem Frauengesundheitszentrum
(Exkursion, Einladung zu einem Vortrag, ...) kommt, ist allerdings noch offen.

Der Interviewpartner der Hoheren Lehranstalt fur wirtschaftliche Berufe (Caritas)
gibt an, die Informationen tber bzw. die Inhalte zum Projekt MADCHENGESUNDHEIT
STEIERMARK von Frau Eppich (vormals Pfeiler) Gesprach bei ihm an der Schule an
die Lehrerinnen weitergegeben zu haben. Inwiefern dies konkrete Auswirkungen hatte,
kann er nicht einschatzen. Er hat aber schon das Geflihl, dass dieses Themenfeld an
seiner Schule bereits vorher gut abgedeckt war: ... Weil ich hab’ mich eher bestarkt
gefuhlt mit den Themen, die sie (Anm.: Frau Eppich) gebracht hat, dass die durchaus
ganz gut besetzt sind.”

Mit Ausnahme des Grundlehrgangs Auf3erschulische Jugendarbeit des steier-
markischen Landesjugendreferates — hier hat bereits vor Projektbeginn Kontakt
bestanden — hat bei allen Institutionen, die das Thema Madchengesundheitsforderung
implementiert haben bzw. zu implementieren planen, das persénliche Gesprach mit der
Projektleiterin Jutta Eppich (vormals Pfeiler) einen starken ersten Impuls gesetzt.
Interessant ist hierbei auch, dass keine der interviewten Personen vor diesem Kontakt
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das Projekt MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK wahrgenommen hat. Eine Person
erinnert sich nach dem Gesprach mit Frau Eppich (vormals Pfeiler) im Nachhinein
wieder daran, dass ihre Institution diesbezlgliches Informationsmaterial zugeschickt
bekommen hat.

Erwahnenswert ist hier auch noch die Tatsache, dass die Institution mit dem
nachhaltigsten Fortbildungsangebot zu Madchengesundheitsforderung — der
Grundlehrgang AufRerschulische Jugendarbeit des steiermarkischen Landesjugend-
referates — bereits vor dem Projektbeginn, also am Langsten von allen Institutionen —
Kontakt zum Frauengesundheitszentrum hatte. Dies legt den Schluss nahe, dass
entweder der Projektzeitraum von zwei Jahren fur derartige Mal3nahmen zu kurz ist
oder dass mit den diesbezuglichen Kooperationsgesprachen zu spat begonnen wurde.

Im Rahmen eines anderen Evaluationsschrittes dieses Projektes (Befragung der
Anbieterinnen, siehe dazu auch Kapitel 7 dieses Berichts) hat eine Vertreterin einer
weiteren Institution angemerkt, eine durch das Projekt MADCHENGESUNDHEIT
STEIERMARK angeregte WeiterbildungsmaRnahme zu planen: Das Osterreichische
Jugendrotkreuz wird ab 2012 in Kooperation mit dem Frauengesundheitszentrum in
ihrem Fort- und Weiterbildungsprogramm einen Schwerpunkt zum Thema
.Madchenforderung” implementieren.

Insgesamt haben also vier (fiinf)® der befragten Institutionen konkrete Ausbildungs-
malnahmen zum Projektthema durchgefihrt bzw. flr die Zukunft geplant. Eine
diesbeztigliche Kooperation mit dem Frauengesundheitszentrum ist bei drei (vier)
dieser Institutionen fix vorgesehen und beim Kolleg fur Sozialpddagogik ebenfalls
wahrscheinlich.

In den drei weiteren Aus- und Weiterbildungseinrichtungen hat das Projekt MADCHEN-
GESUNDHEIT STEIERMARK keine (geplante) strukturelle Implementierung des
Themas zur Folge und dies wird folgendermal3en begriindet:

Im FH-Bachelorstudiengang Soziale Arbeit kann es im Rahmen der integrierten Lehr-
veranstaltungen ,Handlungsfelder der Sozialen Arbeit® vorkommen, dass
Madchengesundheit bzw. Madchengesundheitsforderung als mdgliches Handlungsfeld
exemplarisch besprochen wird. Weitere Beruhrungspunkte mit dem Thema kdnnten
sich durch mogliche Praktika von Studierenden im Frauengesundheitszentrum oder
anderen thematisch relevanten Einrichtungen ergeben sowie durch die Bearbeitung
frauen- und madchenspezifischer Forschungsfragen in FH-Masterarbeiten oder

®>  Die zahl in Klammer bezieht sich immer auf eine Institution (Osterreichisches Jugendrotkreuz), die —

aufgrund des Projekts MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK — eine WeiterbildungsmaRnahme in
Kooperation mit dem Frauengesundheitszentrum plant, dies aber im Rahmen eines anderen
Evaluierungsschrittes (siehe dazu Kapitel 7) geduRRert hat.
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anderen FH-Forschungsarbeiten. Diese Anknupfungsmaoglichkeiten beruhen alle
ausschlieBlich auf dem eigenen Interesse der Studierenden. Eine konkretere
systematische Verankerung madchen- und frauenspezifischer Inhalte hat aus der Sicht
des Studiengangsleiters auch langerfristig nicht Platz,
... weil wir naturlich auch allgemeine Themen-/ wir missen was Uber Soziologie vermitteln, wir
missen was Uber Supervision vermitteln, tGiber Reflexion, Uber lebensweltorientierten Sozialraum,
Uber Gemeinwesenarbeit usw. Also ... das sind alles Themen, die sind auf einem mittleren
Abstraktionsniveau, wo die Studierenden halt Werkzeuge in die Hand bekommen, wo sie halt

lernen, was ein Supervisionsprozess ist, selber auch supervidiert werden ... also da kénnen dann
natdrlich immer solche Themen hereinkommen ..., aber es ist eben nicht fix vorgegeben.*

Fir das Ausbildungsziel des sechssemestrigen Bachelorstudiengangs Soziale Arbeit
muss man sich laut Interviewpartner darauf konzentrieren, dass die Studierenden
berufsfahig werden, indem sie lernen, Falle zu analysieren, realistische Ziele zu
formulieren und eine Denkstruktur fur die professionelle Arbeit zu entwickeln. Ein so
spezifisches Thema wie Madchengesundheit(-sforderung), das dann neben sehr vielen
anderen ahnlichen Themen aufzugreifen ware, ist aus Sicht des Studiengangsleiters
nicht zu leisten, sodass eine Verankerung von konkreten Modulen, Kursen oder
Lehrveranstaltungen zum Thema Gesundheitsforderung fur Madchen auch in Zukunft
nicht geplant ist.

In der Aus- und Weiterbildung der Jugendleiterinnen des Alpenvereins spielt
Madchengesundheit(-sférderung) keine Rolle, da geschlechterspezifische Kursange-
bote nicht zum Kerngeschéaft der Sektions- und Ortsgruppenjugendarbeit zéhlen. Alle
Veranstaltungen werden grundsatzlich geschlechterneutral und fir gesunde Kinder und
Jugendliche ausgeschrieben. Es handelt sich dabei vorwiegend um Aktivitaten in der
Natur mit Bewegungsschwerpunkt (Lauftreff, Snowboardkurs, Kletterkurs etc.). In der
zehn- bis zwolftagigen Jugendleiterinnen-Ausbildung sind deshalb aus der Sicht des
Interviewpartners viele andere Themen wichtiger als Ma&adchengesundheit.
Ausschreibungen zu Spezialthemen wie zum Beispiel Camps fur Ubergewichtige Kinder
oder Diabetikerinnen scheinen lediglich im Bundesprogramm des Alpenvereins auf, da
konnten auch frauen- oder médchenspezifische Veranstaltungen vorkommen, werden
aber eher als ein ,Randangebot, wo halt Integration notwendig ist“ betrachtet.

Die Positionierung der Interviewpartnerin, die fur die Aus- und Weiterbildung bei den
Steiermarkischen Kinderfreunden zustandig ist, lautet ahnlich: ,Wir sind nicht in der
spezifischen Madchenarbeit tatig, sondern wir machen ganz bewusst beide
[Geschlechter]”. Die eingelangten Projektinformationen, insbesondere die Weiter-
bildungsangebote, wurden dennoch an alle Kolleginnen und Mitarbeiterinnen verteilt,
weil die Veranstaltungen den Eindruck machten, qualitdtsvoll zu sein und well
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Weiterbildung grundsatzlich bei den Kinderfreunden gefordert wird. Ob jemand bisher
an einer Veranstaltung teilgenommen hat, konnte die Interviewpartnerin nicht sagen.
Der Einsatz von Kompetenzen fir spezifische Arbeit mit Madchen konnte bei Einzel-
betreuungen fur Madchen relevant werden: ,In meinem Bereich zum Beispiel wird
Einzelbetreuung vorgenommen ..., wenn jemand Madchen betreut, kann man hier
verstarkt qualitatsvoll mit den Madchen arbeiten.” Eine systematische Verankerung von
Kursen oder Modulen zum Thema Madchengesundheit(-sférderung) wird aber dennoch
nicht angestrebt.

Wie bereits oben erwahnt, hat das Projekt MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK bei
den drei zuletzt genannten Aus- und Weiterbildungseinrichtungen keine (geplante)
strukturelle Implementierung des Themas zur Folge, dennoch hat es Spuren hinter-
lassen: Alle drei Interviewpartnerinnen verstehen sich in ihrer Leitungsfunktion
grundsatzlich als Filter und Verteilerinnen fur eingehende Informationen. Sie betrachten
es als eine ihrer Aufgaben, Projektinformationen ,von aul3en“ in Bezug auf die inhalt-
lichen Schwerpunkte der Institution und auf Qualitatskriterien hin zu prifen und
auszuwahlen sowie diese Auswahl an ihre Kolleginnen, Mitarbeiterinnen, Multipli-
katorinnen und/oder Auszubildenden weiter zu geben. In diesem Sinne wurden die
Informationen zum Projekt MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK, z. B. die Einla-
dung zur Fachtagung, zu Vortrdgen und Weiterbildungsveranstaltungen sowie der
Projekt-Newsletter von allen drei Befragten als qualitatsvoll, interessant und relevant
bewertet und immer weitergeleitet.

4.3 Zusammenfassung

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass das Projekt MADCHENGESUNDHEIT
STEIERMARK bei allen neun kontaktierten Institutionen Spuren hinterlassen hat. Die
Intensitat ist allerdings sehr unterschiedlich und reicht von der Weitergabe von
Informationen bis zu einer sehr nachhaltigen Implementierung von Ausbildungs-
modulen.

Letzteres, né&mlich eine nachhaltige Implementierung in einem Ausbildungs-
programm, konnte einmal erreicht werden (Grundlehrgang Auf3erschulische Jugend-
arbeit des steiermarkischen Landesjugendreferates).

Insgesamt haben vier (fiinf)® der befragten Institutionen konkrete Ausbildungs-
malnahmen zum Projektthema durchgefihrt bzw. fur die Zukunft geplant. Eine

® Die zahl in Klammer bezieht sich immer auf eine Institution (Osterreichisches Jugendrotkreuz), die —

aufgrund des Projekts MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK — eine WeiterbildungsmaRnahme in
Kooperation mit dem Frauengesundheitszentrum plant, dies aber im Rahmen eines anderen
Evaluierungsschrittes (siehe dazu Kapitel 7) geduRRert hat.
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diesbezligliche Kooperation mit dem Frauengesundheitszentrum ist bei drei (vier)
dieser Institutionen fix vorgesehen und beim Kolleg fur Sozialpadagogik ebenfalls
wahrscheinlich.

In diesem Zusammenhang ist bemerkenswert, dass die Institution mit dem nach-
haltigsten Fortbildungsangebot zu Madchengesundheitsférderung, der Grundlehrgang
Aul3erschulische Jugendarbeit des steiermarkischen Landesjugendreferates, bereits vor
dem Projektbeginn — also am Langsten von allen Institutionen — Kontakt zum Frauen-
gesundheitszentrum hatte. Dies legt den Schluss nahe, dass entweder der Projekt-
zeitraum von zwei Jahren fir eine definitive Implementierung von konkreten
Ausbildungsmal3nahmen zu kurz ist oder dass mit den diesbeziiglichen Kooperations-
gesprachen zu spat begonnen wurde.

Bei den Vertreterinnen von vier weiteren Institutionen hat das Projekt insofern Spuren
hinterlassen, als sie Informationen zum Thema bzw. zum Projekt an die
Mitarbeiterinnen oder auch an relevante Personengruppen des eigenen
Zustandigkeitsbereiches weitergeleitet haben.

Drei dieser vier Interviewpartnerinnen merkten zudem die hohe Qualitat der einge-
langten Projektinformationen an. Eine systematische Befassung mit dem Thema
Madchengesundheit oder Madchenarbeit wird in diesen drei Einrichtungen allerdings
als zu weit von den Kernaufgaben und Ausbildungszielen der jeweiligen Institution
erachtet. Impulse zur Planung oder Implementierung von konkreten Aus- oder
Fortbildungsmodulen konnten deshalb in diesen Institutionen im Projektverlauf nicht
fruchten.

Welche Impulse waren nun fir die Planung konkreter AusbildungsmalRnahmen
ausschlaggebend?

Die Projektleiterin Jutta Eppich (vormals Pfeiler) hat — mit Ausnahme des Grundlehr-
gangs Aul3erschulische Jugendarbeit des steierméarkischen Landesjugendreferates, hier
hat bereits vor Projektbeginn Kontakt bestanden — mit den Vertreterinnen aller drei
(vier) Institutionen, die das Thema Madchengesundheitsférderung zu implementieren
planen, ein personliches Gesprach gefuhrt. Dieses wurde von allen
Interviewpartnerinnen als stark und ausschlief3lich impulsgebend angefihrt.

Keine dieser Personen hat projektspezifische Informationen bzw. Informations-
materialien erinnert, niemand die Fachtagung im April 2009 registriert. Ein
Interviewpartner merkte allerdings an, nach dem Gesprach mit Frau Eppich (vormals
Pfeiler), wieder erinnert zu haben, dass ihnen Informationsmaterialien geschickt
wurden.
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Daraus kann geschlossen werden, dass — zumindest bei dieser Projektmallnahme —
der personliche Kontakt, das personliche Gesprach intensiver und nachhaltiger wirkte
als die Beschickung mit Informationsmaterialien.

Zu einem Vortrag war die Projektleiterin bzw. eine Kollegin vom Frauengesundheits-
zentrum wahrend der Projektlaufzeit von zwei (drei) der insgesamt neun kontaktierten
Institutionen eingeladen, wobei dadurch ein Mal (zwei Mal) ein Plan fur eine konkrete
Ausbildungsmal3nahme entstanden ist (Hochschullehrgang ,Jugend- und Soziokultur-
arbeit® am Institut fir Erziehungs- und Bildungswissenschaften, Osterreichisches
Jugendrotkreuz).
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5 Evaluation der Fortbildungsmodule fir Akteurinnen der
Jugendarbeit

5.1 Einleitung und methodische Vorgehensweise

Laut Nachreichungsdokument an den Fond Gesundes Osterreich war je Modellbezirk
ein ca. dreisttindiges Fortbildungsmodul fir Akteurinnen zum Thema Madchengesund-
heitsforderung geplant, zu denen jeweils ca. acht bis 12 Teilnehmerinnen erwartet
wurden. In der praktischen Umsetzung haben drei Fortbildungsmodule als ganztagiges
Seminar fir bestehende Ausbildungsgruppen des Grundschullehrganges zur/zum
AulRerschulischen Jugendarbeiterin des steirischen Landesjugendreferates statt-
gefunden. Die drei Seminartage wurden von der Projektleiterin gemeinsam mit einer
zweiten Referentin gehalten. Am ersten und dritten Modul nahmen je 22 und am
zweiten Modul 17 Personen teil.

Ziel der Evaluation ist es festzustellen, ob die Module zur Kompetenzerweiterung
hinsichtlich Madchengesundheitsforderung beigetragen und Kooperationen geférdert
haben. Dazu wurde vom Evaluationsteam ein Feedbackbogen fur die Teilnehmerinnen
erstellt (siehe Anhang 3), dieser durch die Modulleiterin ausgegeben, eingesammelt und
an das Evaluationsteam weitergeleitet. Es sind insgesamt 61 Feedbackbdgen
eingelangt, die fir den Evaluationsendbericht statistisch ausgewertet wurden (siehe
SPSS-Tabellen Anhang 10).

Uber die Evaluationsziele hinausgehend wurden auf Wunsch der Projektleitung auch
allgemeine Feedbackfragen tUber den Zufriedenheitserfolg (Fragenblocke 01. und 02.,
siehe Anhang 3) mit dem Modul entwickelt, die aber nicht in diese Auswertung
einflieRen. Deren Auswertung diente als Information fir die Projektleiterin, indem die
Ergebnisse jeweils zeitnah zu den einzelnen Modulen zugesendet wurden, um
gegebenenfalls im Prozess Optimierungen an der Modulgestaltung vornehmen zu
kénnen.

Die Einschatzungen der Teilnehmerinnen zu ihrem Kompetenzerwerb und zur
Kooperationsférderung wurden im Feedbackbogen in 5-stufigen Skalen’ erfasst. Diese
wurden zur besseren Ubersichtlichkeit fur die Ergebnisdarstellung in 3-stufige
Ergebnisse recodiert®, die in Balkendiagrammen und verbal dargestellt werden. Die
Eintrage bei den offenen Fragen im Feedbackbogen (Fragen 03.-07., siehe Anhang 3)
wurden in Excel-Tabellenblattern {bertragen. Diese qualitativen Daten fliel3en
ergdnzend und vertiefend in die quantitative Ergebnisdarstellung ein.

" 5-stufige Skala:1= trifft zu, 2=trifft eher zu, 3=trifft teilweise zu, 4=trifft eher nicht zu, 5=trifft nicht zu
® 3-stufige Skala:1= trifft (eher) zu, 2=trifft teilweise zu, 3=trifft (eher) nicht zu
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5.2 Ergebnisse des Feedbackbogens der Module 1-3

In den hier folgenden Unterkapiteln werden die Ergebnisse der Feedbackbogen-
Erhebung jeweils am Ende der drei Fortbildungsmodule dargestellt. Es handelt sich um
die subjektiven Einschatzungen der Teilnehmerlnnen zu ihrem Lernerfolg (Kompetenz-
erwerb) und zur Foérderung von Kooperationsmdglichkeiten durch die Gestaltung des
Moduls.

5.2.1 Teilnehmerinnen-Struktur
Die Teilnehmerlnnen der Module wurden im Feedbackbogen zu ihrer Person und zu

ihren Vorkenntnissen zum Thema befragt. Diese Ergebnisse werden hier dargestellt.
Von den insgesamt 61 Teilnehmerinnen waren 35 Frauen (57,4 %) und 24 Mé&anner
(39,3 %), 2 Personen (3,3 %) gaben ihr Geschlecht nicht an® (siehe Abbildung 1). Die
Teilnehmerinnen waren zum Zeitpunkt der jeweiligen Erhebung zwischen 19 und 52
Jahre alt, wobei die 26- bis 35-Jahrigen die grof3te Gruppe (34,4 %) bildeten, gefolgt
von Teilnehmerinnen, die 25 Jahre und jinger waren (31,1 %). 18 % der Befragten
waren zwischen 36 und 45 Jahre und weitere 6,6 Prozent zwischen 46 und 55 Jahre alt.
Sechs Personen (9,8 %) beantworteten die Frage nach ihrem Alter im Feedbackbogen
nicht (siehe Abbildung 2).

Geschlecht Alter

3% %

39% (- 19%
R 55%

35%

B weiblich @ méannlich & k. A. ‘ ‘l 25 J. und jiinger O 26-35 J. @ 36-45J. @ 46-55J. B k. A.

Abbildung 1: Geschlecht (N = 61) Abbildung 2: Alter (N = 61)

Bezuglich der Vorerfahrungen der Teilnehmerinnen in der Jugendarbeit konnte
festgestellt werden, dass sie zwischen einem und 14 Jahren in der Jugendarbeit tatig
sind. Mehr als zwei Drittel (67,2%), also eine Uberwiegende Mehrheit der
Teilnehmerinnen ist seit drei Jahren oder weniger in der Jugendarbeit tatig. 8,2 Prozent
wirken seit vier bis sieben Jahren in der Jugendarbeit, 4,9 Prozent seit acht bis 12
Jahren. Eine Person (1,6 %) arbeitet schon seit 12 bis 15 Jahren in dem Bereich und
18 Prozent gaben zu der Frage nichts an, wie in Abbildung 3 ersichtlich ist.

° k. A. in der Legende aller Abbildungen steht fiir ,keine Angabe*.
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Dauer JA-Tatigkeit
67,2%

70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% -
10,0% -

0,0%

18,0%

8,2% 4,9% 1,6%

T

3J.und 4-7 J. 8-12 J. 12-15 J.
weniger

Abbildung 3: Dauer der Tatigkeit in der Jugendarbeit (N = 61)

Knapp mehr als die Halfte der anwesenden Akteurinnen (52,5 %) haben bisher keine
Ausbildung im Bereich der Jugendarbeit durchlaufen, 39,3 Prozent absolvierten vor
dem Grundlehrgang bereits eine oder mehrere Ausbildungen zur Jugendarbeit und 8,2
Prozent gaben zu dieser Frage nichts an (siehe Abbildung 4). Mithilfe der offen
formulierten Frage zu diesem Punkt lasst sich das Spektrum der Ausbildungen genauer
darstellen:

Padagogische Grundausbildung (PadAk, VS und S-Lehrer, Padagogin, Sozial-
und Berufspadagogik)

Studium fur Erziehungswissenschaft
Ausbildertraining BO-Coach fur Jugendliche
Jugendarbeit und Erziehungshilfe, 1 Jahr Activity

Grundlehrgang Auf3erschulische Jugendarbeit des Landesjugendreferates
Steiermark
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Ausbildung JA

52,5%

60,0% -

50,0%

40,0% +

30,0%
8,2%

20,0% -

10,0%

0,0%

ja nein k.A.

Abbildung 4: Ausbildung in der Jugendarbeit (N = 61)

Hinsichtlich der Vorkenntnisse zum Thema Madchengesundheitsforderung zeigt sich,
dass 59 Prozent der Befragten keine Vorkenntnisse in Form von Seminaren oder
Ausbildungen zum Thema hatten. Ein knappes Drittel (31,1 %) hat Vorkenntnisse zum
Thema Madchengesundheitsférderung und 9,8 Prozent gaben nichts an (siehe
Abbildung 5).

Die Vorkenntnisse zum Thema Madchengesundheitsférderung wurden von den
Befragten folgendermal3en konkretisiert:

» Essstérungen, Magersucht

= Gender Seminar, verschiedene Kurse/Seminare. Uni-Seminare
» BAKIP (= Bundesanstalt fur Kindergartenpadagogik)

= Biucher, Projekte etc.

= Seminar bei der bV (?) mit Leiterin von Amazone

= Starken der Madchen starken®, Dachverband offene Jugendarbeit, Recherche,
Privatstudium, Vernetzung

» Teresa Lugstein, Andrea Hochegger, Madchenzentrum Amazone
» Madchenprojekte (EU-Antrage)
» Fachtagung

Es ist zu vermuten, dass mit ,Fachtagung“ die Tagung gemeint ist, die im Rahmen des
Projektes MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK im April 2009 veranstaltet wurde.
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Vorkenntnisse Madchengesundheitsforderung
59,0%

60,0% -

50,0%
40,0% +

30,0%
20,0% -

10,0%

0,0%

ja nein k.A.

Abbildung 5: Vorkenntnisse zum Thema Madchengesundheitsférderung (N = 61)

Insgesamt mehr als zwei Drittel (68,9 %) der Modulteilnehmerinnen hatten bisher noch
nicht zum Thema Madchengesundheit bzw. Madchengesundheitsférderung gearbeitet.
23 Prozent der Befragten brachten bereits Vorerfahrungen aus dem Bereich
Madchengesundheit bzw. Madchengesundheitsférderung mit. 8,2 Prozent beantwor-
teten diese Frage nicht (siehe Abbildung 6). Jene 14 Teilnehmerinnen, die bereits zum
Thema arbeiteten, taten dies in folgenden Bereichen:

* Projekt im Jugendzentrum: Geschlechtsspezifische Jugendarbeit
» Selbstverteidigungskurs im Jugendzentrum

= Essen, Essprobleme

»  Firmgruppen

= Madchengruppe(n)

= |n meiner Institution

= Aufklarung

= Vernetzung mit Mafalda

34



GESUNDHEIT Zentrum flr Sozialforschung
STEIERMARK frauengesundheitszentrum = und Wissenschaftsdidaktik

bereits zu Madchengesundheitsférderung gearbeitet
68,9%

70,0%
60,0% -
50,0% -
40,0% +
30,0% -
20,0% -
10,0%

0,0%

ja nein k.A.

Abbildung 6: Bereits zum Thema Madchengesundheitsférderung gearbeitet (N = 61)

5.2.2 Einschatzungen zum Kompetenzerwerb

Im Feedbackbogen wurden die Teilnehmerinnen aller drei Module dariber befragt,
inwiefern bestimmte Aspekte des Moduls fir sie informativ waren und inwiefern
bestimmte Aspekte des Moduls in ihrem beruflichen Kontext weiter verwendbar sein
wirden (Praxisbezug).

Folgende Statements wurden zur Einschatzung des Informationsgehalts vorgegeben:

*= Die Inputs zum Thema madchenspezifische Gesundheitsforderung (Bedurfnisse
von Madchen, Korperkompetenz, Essprobleme, ...) waren fur mich sehr
informativ.

= Die Inputs zum Thema Gestaltung von Angeboten fur Madchen (Kriterien,
Modelle guter Praxis, ...) waren fur mich sehr informativ.

= Die vorgestellten Methoden in der Madchenarbeit waren fir mich sehr informativ.

Die Ergebnisse zu den drei Items sind in der Abbildung 7 dargestellt:
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vorgestellte Methoden |

Gestaltung von [ 3::
Angeboten

madchenspez. Gefo

L

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘EI trifft (eher) zu @ teilw eise @ trifft (eher) nicht zu @ k. A. ‘

Abbildung 7: Informationsgehalt der Inputs (N = 61)

Die hdchste positive Bewertung erhielt der Aspekt ,Die vorgestellten Methoden in der
Madchenarbeit waren fur mich sehr informativ“: 77 Prozent der Befragten geben an,
dass dieses Statement fur sie (eher) zutrifft, fur 11,5 Prozent trifft es teilweise zu und fur
6,6 Prozent trifft es (eher) nicht zu. 4,9 Prozent machten dazu keine Angaben.

Den Aspekt ,Inputs zum Thema Gestaltung von Angeboten fiir Madchen* fanden 72,1
Prozent der Befragten (sehr) informativ, 16,4 Prozent teilweise und 6,6 Prozent (eher)
nicht informativ. Weitere 4,9 Prozent beantworteten diese Frage nicht.

Die Inputs zum Thema madchenspezifische Gesundheitsférderung erlebte etwas mehr
als ein Drittel der Teilnehmerinnen (67,2 %) als (sehr) informativ, fir 16,4 Prozent trifft
dies teilweise und fur 9,8 Prozent (eher) nicht zu. 6,6 Prozent gaben auch hier nichts
an.

Eine Person merkte am Ende dieser Fragenbox zu den Inhalten an, dass sie den
inhaltlichen Ansatz der Referentinnen als ,einseitig und spaltend” wertet, ,weil Burschen
und Madchen voneinander abgeschottet werden“. Wie aus den Anmerkungen in den
Feedbackbtgen an mehreren Stellen deutlich wurde und auch von der Projektleiterin
aufgrund der Diskussionen in einem Modul (Modul 1) so eingeschatzt wurde
(telefonische Information), gab es mit zwei Personen starke inhaltliche Differenzen
hinsichtlich der geschlechtersensiblen bzw. feministischen padagogischen Ansatze der
Referentinnen. Zwei weiteren Anmerkungen zu diesem Punkt im Feedbackbogen ist zu
entnehmen, dass die Inputs ,zu kurz fir vielfaltige Inhalte und ausbaufahig® bzw. ,zu
wenig“ waren (Modul 3).

Folgende Statements wurden zur Einschatzung des Praxisbezugs im Feedbackbogen
formuliert:
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Durch dieses Modul habe ich Inhalte kennen gelernt, die in meinem beruflichen
Kontext weiter verwendbar sind.

Durch dieses Modul habe ich Methoden kennen gelernt, die in meinem
beruflichen Kontext weiter verwendbar sind.

Hinsichtlich des Praxisbezugs vergaben die Teilnehmerinnen vergleichsweise weniger
gute ,Noten“. Die Ergebnisse sind in Abbildung 8 ersichtlich:

Methoden

Inhalte

G
.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘m trifft (eher) zu @ teilw eise & trifft (eher) nicht zu & k. A. ‘

Abbildung 8: Praxisbezug der Inhalte und Methoden (N = 61)

62,3

Prozent der Befragten gaben am Ende der Module an, dass sie Inhalte kennen

gelernt haben, die in ihrem beruflichen Kontext weiter verwendbar sind, fir 19,7 Prozent
trifft dies nur teilweise zu, fir 16,4 Prozent (eher) nicht. Eine Person gab dazu gar nichts
an. Einige Akteurlnnen, die den Praxisbezug fir ihren beruflichen Kontext positiv
einschatzten, nitzten bei den offenen Fragen die Gelegenheit, dies zu konkretisieren:

Ideen fir Diskussionsthemen (z. B. geschlechterstereotypische Eigenschaften)
Madchenbild medial

Identitatsfrage gegengeschlechtlich stellen: z. B. Mann als Frau, Frau als Mann
Die in praktischen Ubungen erarbeiteten Beispiele

Anwendung/Durchfihrung von geschlechterspezifischer Madchenarbeit
Beispiele, wie mit Madchen was machen

Projektideen, neue Denkanst6l3e, Konzepterarbeitung

Workshopideen

Literatur
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Fur 55,7 Prozent der Teilnehmerinnen trifft es (eher) zu, dass sie im Modul Methoden
kennen gelernt haben, die in ihrem beruflichen Kontext weiter verwendbar sind, fur
29,5 Prozent trifft dies immerhin teilweise zu, fur 11,5 Prozent (eher) nicht. Zwei
Personen beantworteten diese Frage nicht (siehe Abbildung 8).

Bei den offenen Fragen wurden von jenen, die fur ihre eigene Praxis profitierten,
folgende konkrete Methoden genannt:

» Typisch Frau/typisch Mann in vielen Abwandlungen, Rollenbilder reflektiert
» Prinzipien der Madchenarbeit in Konzept der offenen Jugendarbeit Gbertragen
* Feedback

= Rollenspiele

» Erkennen von weiblichen Vorbildern

» Welche Fahigkeiten Madchen, Burschen haben

= Was-ware-wenn“-Ubung

»= _Wie sieht mein Tagesablauf als Frau/Mann aus?*

= Anwendung/Durchfiihrung von geschlechterspezifischer Madchenarbeit

= Beispiele, wie mit Madchen was machen

» Projektideen, neue Denkanstdl3e, Konzepterarbeitung

= Sozialraumanalyse

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass zu jedem Aspekt des Kompetenzerwerbs die
positiven Einschatzungen mit mehr als der Halfte Zustimmung (mind. 55 %)
Uberwiegen. Die methodischen Inputs fur die Madchenarbeit fanden sogar mehr als drei
Viertel der Modulteiinehmerinnen informativ bzw. sehr informativ. Die drei
durchgefihrten Module sind also hinsichtlich des Kompetenzerwerbs und des
Praxisbezugs als erfolgreich zu bezeichnen.

5.2.3 Einschatzungen zur Kooperationsforderung

Ein zentrales Ziel des Projektes MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK besteht
darin, mdglichst viele Anbieterinnen und Akteurlnnen der auf3erschulischen Jugend-
arbeit in der Steiermark bzw. in den vier ausgewahlten Modellbezirken zu Kooperation,
Austausch und Vernetzung anzuregen, um dadurch die Chance fir die Entwicklung von
madchenspezifischen, gesundheitsférdernden Angeboten zu erhdhen. So ist es auch
ein Ziel der Fortbildungsmodule, dass sich durch die Gestaltung des Moduls die
Teilnehmerinnen austauschen und vernetzen kénnen, um in weiterer Folge eventuell
gemeinsam an madchenspezifischen Projekten zu arbeiten.
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Das Evaluationsteam erstellte dazu im Feedbackbogen eine Fragenbox mit folgenden
Statements und offenen Fragen:

= Dieses Modul hat mich dazu angeregt, Zusammenarbeit mit anderen
Teilnehmerinnen an zu denken (ja/nein).

o Wenn ja, wodurch (z. B. Pausengesprache, Diskussion, Kleingruppen-
phase, Flexibilitat in der Gestaltung, ...):

o Wenn ja, welche Art der Zusammenarbeit (regelméafige Kontakte,
Arbeitstreffen, Projektplanung, Kontaktdaten ausgetauscht, ...):

Die Abbildung 9 zeigt, dass 45,9 Prozent der Befragten das Modul als anregend fir das
Andenken von Zusammenarbeit mit anderen Teilnehmerinnen erlebten, far 47,5
Prozent trifft das Gegenteil zu. Vier Personen beantworteten die Frage nicht (6,6 %).
Das Verhaltnis zwischen Personen, die das Modul als anregend fiir das Andenken von
Zusammenarbeit mit anderen Teilnehmerinnen empfanden und jenen, die es nicht als
anregend empfanden, halt sich also beinahe die Waage, mit einem leichten Uberhang
zu den Nein-Antworten.

Zusammenarbeit
47,5%
50,0% |
40,0% 1 i
30,0% - L
20,0% i
10,0%- i
0,0% ‘ ;
ja nein k. A.

Abbildung 9: Anregungen zur Zusammenarbeit (N = 61)

Betrachtet man die Module in diesem Punkt einzeln, so ergibt sich das folgende
interessante Bild: Die Teilnehmerinnen aus dem Modul 1 erlebten den Workshoptag am
wenigsten als kooperationsforderlich (nur 36 % Ja-Antworten). Im Modul 2 lag die
Zustimmung hingegen bei 59 Prozent, im Modul 3 wiederum nur bei 46 Prozent, was
der durchschnittlichen Einschétzung bezogen auf alle drei Module gleich kommt. Die
Einschatzungen, dass das Modul als anregend fur das Andenken von Zusammenarbeit,
Vernetzung und Austausch mit anderen Teilnehmerinnen wahrgenommen wird, variiert
also von Modul zu Modul recht stark.
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Dadurch, dass die Module jeweils im Rahmen eines Lehrgangs stattgefunden haben,
kannten sich die Teilnehmerlnnen zum Grof3teil schon vorher. Die folgende Abbildung
zeigt ein sehr deutliches Ergebnis:

Teilnehmerinnen bekannt

100,0% - 80,3%
80,0% -
60,0% -
40,0% -
20,0% 9%
0,0% ;
ja teilweise k.A

Abbildung 10: Teilnehmerinnen bereits vor dieser Fortbildung bekannt (N = 61)

80,3 Prozent der Teilnehmerinnen gaben an, dass sie die anderen bereits vor dieser
Fortbildung kannten, 6,6 Prozent kannten die anderen nicht, 4,9 Prozent kannten die
anderen teilweise. 8,2 Prozent beantworteten die Frage nicht.

In den erganzenden offenen Fragen wurde von einigen Teilnehmerlnnen konkretisiert,
wodurch fur sie das Modul kooperationsférderlich oder nicht kooperationsférderlich war.

Folgende Gestaltungselemente schatzten die Befragten als kooperationsférderlich ein:
» Pausengesprache, Kaffee-Kuchenpause
= Kleingruppenphase, Workshop, Diskussion, Gruppenarbeit > Projektentwurf
» Flexibilitdt in der Gestaltung

Eine Person gab an, dass das Seminar nicht anregend war, Zusammenarbeit mit
anderen anzudenken, weil niemand der Anwesenden in ihrem Bereich arbeitete. Eine
weitere Person war, wie bereits erwahnt, mit dem inhaltlichen Ansatz der Referentinnen
nicht einverstanden. So wurde von der betreffenden Person auch in diesem Punkt
kundgetan, dass ihr eine Zusammenarbeit mit anderen ,in diesem Kontext nicht"
denkbar erscheint.

Die mdglichen Arten der Zusammenarbeit wurden von den Befragten folgendermal3en
konkretisiert (jeweils nur eine Nennung):

= Referentin einladen

» Referententatigkeit
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= Kontaktdaten austauschen

* Projektplanungspool, Projektplanung, Projekt

= Arbeitskreis bilden, Arbeitstreffen, regelméfiige Kontakte

= Gesprache — Reflexion zum Thema geschlechtssensible Jugendarbeit

Das Ziel, Kooperation, Austausch und Vernetzung unter den Teilnehmerinnen durch die
Gestaltung der Module zu fordern, gelang also aus der Sicht der Teilnehmerinnen
durchschnittlich bei etwas weniger als der Halfte der Teilnehmerinnen (46 %).

5.3 Allgemeines Feedback zur Fortbildung

In Form von zwei offenen Fragen wurden die Teilnehmerinnen gebeten mitzuteilen, was
ihnen besonders gut gefallen hat und worauf bei kinftigen Fortbildungen mehr zu
achten ware.

Es wurden folgende Kritikpunkte bzw. Verbesserungsvorschlage genannt:

= Referentinnen: Durch Enthusiasmus (allerdings) zu viel Input. Teilnehmerinnen
wissen, dass sie auf einem ,Madchen-/Frauenworkshop” sind, deswegen muss
dies nicht standig (entschuldigend) erwéahnt werden.

» Rahmenbedingungen: Ev. aus ,Madchenarbeit®* und ,Burschenarbeit” ein
zweitagiges Seminar ,geschlechtsspezifische Jugendarbeit”, weil das thematisch
zusammenhangt. Ev. 2-Tagesseminar; vielleicht Seminar zeitlich ausweiten (2x)

» Methodisches: Wenig theoretisch, mehr Praxis (4x), Rollenspiele usw., noch
mehr Ubungen (2x); Mehr Inhalt statt Gruppenarbeiten (3x); mehr Anregungen
und Fallbeispiele, konkrete Ideen fur die Umsetzung, Aktivitaten; theoretischen
Teil am Vormittag machen und NICHT eine Stunde nach dem Mittagessen!
Handouts kdnnen auch zu Hause behandelt werden!

= Inhaltliches: Vermittlung des Inhalts! Weniger Sensibilisierung! Madchen
werden dadurch aggressiv, weil sie als Opfer dargestellt werden > die Burschen
haben keinen Einblick und keine Madglichkeit, ihr Verhalten anzupassen,
Verstandnis zu entwickeln. Inhalte aufteilen > immer kratzen an der Oberflache.

= Gruppendynamisches: Auf die Ideen und Bedurfnisse der Teilnehmer (Erg.: in
Zukunft mehr achten)! Grundsatzdiskussionen sollten nicht so viel Platz haben.

Folgende Aspekte wurden von den Teilnehmerinnen in den Feedbackbdgen besonders
positiv hervorgehoben:
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» Referentinnen: Die Offenheit der Referentinnen, Begeisterung/Enthusiasmus
der Vortragenden fur das Thema (4x), 2 Referentinnen abwechslungsweise,

Kompetenz der Referentinnen (7x), gut vorbereitet, sehr belesen.

= Rahmenbedingungen und Methodisches: Zeitrahmen, Gruppenarbeiten,
lockere Atmosphare, anregende Vortragsweise, verstandliches Vortragen, klare
Prasentation, gute visuelle Aufbereitung, Aufbau des Seminars (3x), guter
Wechsel von Theorie und Gruppenubungen. (flexible) Gestaltung, gute
Moderation der Diskussionen (3x); frische, tolle Aufbereitung; sehr gut
ribergebracht. Rollenspiel, Einstieg; Das Hinfihren zum Thema wurde sehr
sorgsam ausgefiuhrt, wodurch Irritationen (im Vorfeld) ausgeschlossen wurden.

» |nhaltliches: Daten, Zahlen, Argumente; Infomaterial (2x); viele neue
Denkanstof3e fiur die Arbeit zu bekommen (4x); Praxisbezug/Praxisbeispiele,
viele ,tools" zum gleich Anwenden; die Sinnhaftigkeit von Madchenarbeit wurde
theoretisch und tw. durch praktische Ubungen gut dargestellt! Anwendungs-
madglichkeiten wurden aufgezeigt; Zusammenfassung der Ideen am Schluss.

= Gruppendynamisches: Die Intensitait der Emotionen innerhalb der
Diskussionsrunden. Viele Mdglichkeiten der Diskussion, Diskussionen sehr gut!

5.4 Zusammenfassung

Insgesamt haben an den drei eintagigen Seminaren zum  Thema
Madchengesundheitsforderung 61 Personen, davon 35 Frauen sowie 24 Manner (zwei
Personen machten dazu keine Angaben), teilgenommen und einen Feedbackbogen
ausgefullt.

Ziele dieser Fortbildung waren die Kompetenzen zu diesem Thema zu erweitern sowie
maoglichst viele Anbieterinnen und Akteurlnnen der aul3erschulischen Jugendarbeit in
der Steiermark bzw. in den vier ausgewéhlten Bezirken zu Kooperationen, Austausch
und Vernetzung anzuregen.

Die diesbeziglichen Auswertungsergebnisse weisen bei ersterem einen deutlich
groReren Erfolg aus. So Uberwiegen bei jedem erfragten Aspekt des
Kompetenzerwerbs (Informationsgehalt der Inputs und Praxisbezug) die positiven
Einschatzungen mit mehr als der Halfte Zustimmung (mindestens 55%).

Der Aspekt ,Die vorgestellten Methoden in der Madchenarbeit waren fir mich sehr
informativ* bekam dabei die gro3te Zustimmung und hat fir 77 Prozent, das sind mehr
als drei Viertel, der Teilnehmerinnen (eher) zugetroffen. Aber auch der Aspekt ,Die
Inputs zum Thema Gestaltung von Angeboten fir Madchen* war noch fur rund 72
Prozent (sehr) informativ, gefolgt vom Informationsgehalt zum Thema
Madchengesundheitsforderung, der immerhin noch bei etwas mehr als einem Drittel der
Teilnehmerinnen (67 %) als (sehr) hoch eingestuft wurde.
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Im Vergleich dazu trifft es bei der Frage nach dem Praxisbezug der vorgetragenen
Inhalte nur fir rund 62 Prozent der Teilnehmerinnen (eher) zu, praxisrelevante Inhalte
kennengelernt zu haben. Die Frage nach dem Praxisbezug der kennengelernten
Methoden wurde schliel3lich von den wenigsten (rund 55%) mit (eher) zutreffend
beantwortet.

Der Informationsgehalt der inhaltlichen Inputs hat demnach eine hohere/bessere
Bewertung erfahren als die Verwertbarkeit der Inhalte wie der Methoden in der Praxis.

Das zweite Ziel dieser Fortbildung — die Kooperationsforderung — sollte durch eine
entsprechende Gestaltung der Module, wodurch sich die Teilnehmerinnen austauschen
und vernetzen kbnnen, um in weiterer Folge eventuell gemeinsam an
madchenspezifischen Projekten zu arbeiten, erreicht werden.

Bei der diesbezuglichen Feedbackbogen-Frage gaben 46 Prozent der Teilnehmerinnen
an, das Modul als anregend fir das Andenken von Zusammenarbeit mit anderen
Teilnehmerinnen zu erleben, fir 48 Prozent trifft das Gegenteil zu. (Rund 7 Prozent der
Befragten beantworteten diese Frage nicht.)

Das Verhaltnis zwischen Personen, die das Modul als anregend fir das Andenken von
Zusammenarbeit mit anderen Teilnehmerinnen empfanden und jenen, die es nicht als
anregend empfanden, halt sich also beinahe die Waage, mit einem leichten Uberhang
zu den Nein-Antworten.

Zusammenfassend kann also gesagt werden, dass die drei durchgefiihrten Module
hinsichtlich des Kompetenzerwerbs sehr erfolgreich und hinsichtlich des Praxisbezugs
erfolgreich waren.

Das Ziel, Kooperation, Austausch und Vernetzung unter den Teilnehmerinnen durch die
Gestaltung der Module zu férdern, gelang hingegen aus Sicht der befragten Personen
durchschnittlich nur bei etwas weniger als der Halfte der Teilnehmerinnen (46 %) und
ist deshalb in einem vergleichsweise geringeren Ausmal? erreicht.
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6 Evaluation der Tagung MADCHENGESUNDHEIT
STEIERMARK

6.1 Einleitung und methodische Vorgehensweise

Das Frauengesundheitszentrum hat im Rahmen des Projekts MADCHENGESUNDHEIT
STEIERMARK am 30. April 2009 eine gleichnamige eintdgige Fachtagung abgehalten.
Grundlegende Ziele dieser Veranstaltung waren einerseits durch Vortrage und
Workshops Kompetenzen zum Thema Madchengesundheitsférderung zu erlangen bzw.
zu vertiefen und andererseits ausreichend Mdglichkeiten fiir Vernetzung und Austausch
zu bieten.

Um letzteres zu gewahrleisten, galt es auch moglichst viele Vertreterinnen aus den
unterschiedlichsten themenrelevanten beruflichen Feldern und Professionen zur
Tagungsteilnahme zu bewegen. Eine gute Organisation sowohl vor wie auch wahrend
der Tagung waren ebenfalls Ziele dieser Veranstaltung.

Schlie3lich sollten Teilnehmerinnen fur die Mitarbeit an einem noch zu etablierenden
Strukturarbeitskreis gewonnen werden (vgl. dazu Pfeiler, 17. Dezember 2008, Tagung:
MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK - Ziele).

Aufgabe der Evaluation ist es festzustellen, ob diese Ziele erreicht werden konnten.
Dazu wurde vom Evaluationsteam ein Feedbackbogen fur die Tagungs-
Teilnehmerinnen (siehe Anhang 2) erstellt, der im Anschluss an die Tagung ausgefullt
und retourniert werden konnte. Diese insgesamt 36 ausgeflllten Feedbackbdgen
wurden an das Evaluationsteam weitergeleitet und stehen nun fir die Auswertung und
Analyse zur Verfligung.

6.2 Ergebnisse des Feedbackbogens zur Fachtagung

In den hier folgenden Unterkapiteln werden die Ergebnisse der Feedbackbogen-
Erhebung am Ende der Fachtagung MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK
dargestelit.

Die Einschatzungen der Teilnehmerinnen zu ihrer Zufriedenheit mit den
Tagungsangeboten hinsichtlich der Inhalte, der Austausch- und Vernetzungs-
moglichkeiten sowie der Tagungsorganisation wurden im Feedbackbogen in 5-stufigen
Skalen™ erhoben (siehe SPSS-Linearauszahlung im Anhang 11). Diese werden zur
besseren Ubersichtlichkeit bei der nun folgenden Ergebnisdarstellung in 3-stufige

19 5_stufige Skala:1=sehr zufrieden, 2=zufrieden, 3=teils-teils, 4=unzufrieden, 5=sehr unzufrieden
bzw. 1= trifft sehr zu, 2=trifft eher zu, 3=trifft teilweise zu, 4=trifft eher nicht zu, 5=trifft nicht zu
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Ergebnisse zusammengefasst'! und in Balkendiagrammen wie verbal dargestellt. Die
Eintrage bei den offenen Fragen im Feedbackbogen (Fragen 05.-07. sowie 08.
(Anderes), siehe Anhang 2) wurden in Excel-Tabellenblattern Ubertragen. Diese
gualitativen Daten flieBen erganzend und vertiefend in die quantitative
Ergebnisdarstellung ein.

Insgesamt haben 80 Personen an der Tagung MADCHENGESUNDHEIT
STEIERMARK teilgenommen. Die diesbeziglichen Feedbackbdégen wurden im
Anschluss an die Tagung von 36 Personen ausgefillt und retourniert. Die
Rucklaufquote betragt hiermit 45 Prozent

Die 36 ausgefillten und retournierten Tagungsfeedbackbdgen bilden nun die Grundlage
dieser Datenauswertung. In der Ergebnisdarstellung ist zu beachten, dass erst bei mehr
als zehn Fallen mit Prozentwerten gearbeitet wird und bei bis zu zehn Féllen die
Darstellung in Absolutzahlen erfolgt*?.

6.2.1 Teilnehmerinnen-Struktur
Die 36 Feedbackbtgen wurden von 32 Frauen und zwei Mannern ausgefillt. Zwei
Personen haben diesbezlgliche keine Daten angegeben.

Die berufliche Herkunft der Teilnehmerlnnen, die einen Feedbackbogen ausgefullt
haben, lasst sich grafisch folgendermaf3en darstellen (siehe Abbildung 11):

1 3_stufige Skala: (sehr) zufrieden, teils-teils, (sehr) unzufrieden bzw. trifft (eher) zu, trifft teilweise zu, trifft
(eher) nicht zu
12 Diagramme mit Absolutzahlen weichen leider von der gewohnten Darstellung ab, da ihre Erstellung nur
in Windows Vista mdglich war.
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KA. |

Anderes |

Beamtin der Verw altungsebene |::::::

Ausbildungseinrichtung

offene Jugendarbeit |::i:iiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiii it

verbandliche Jugendarbeit

madchen- oder frauenspezifische Einrichtung |:::i:iiiinnn

0 Anzahl der Teilnehmerinnen

Abbildung 11: Anzahl der Teilnehmerinnen je Arbeitsfeld (in Absolutzahlen)

Dadurch ist deutlich erkennbar, dass am haufigsten Vertreterinnen der offenen
Jugendarbeit (10) sowie Vertreterinnen anderer, nicht explizit genannter, beruflicher
Kontexte (10) den Tagungsfeedbackbogen ausgefullt haben.

Die zweitgrof3te Teilnehmerinnengruppe machen dann die Personen, die keine
Angaben (5) gemacht haben, und die Vertreterinnen von frauen- bzw.
madchenspezifischen Einrichtungen (4) aus. Je drei der Personen, die den
Feedbackbogen ausfillten, waren Vertreterinnen verbandlicher Jugendarbeit sowie von
Ausbildungseinrichtungen. Schliel3lich wurde ein Feedbackbogen noch von einem/einer
Beamtin auf der Verwaltungsebene ausgefillt.

Manche Personen, die bei den Feedbackbdgen Anderes angekreuzt haben, haben dies
konkretisiert. Daraus ergibt sich, dass noch zusatzlich zumindest eine Studentin, ein
Sozialpadagoge, zwei Personen aus der Schulsozialarbeit, eine Mitarbeiterin ,Gesunde
Gemeinde*, ein/e Vetreterin einer gesundheitsfordernden Einrichtung, eine Person von
einer Sozial -und Lernbetreuung, ein/e Trainerin im psychosozialen Bereich und eine
Person, die in der Arbeitsassistenz aktiv ist an der Tagung teilgenommen haben.

Die im Feedbackbogen weiteren Angabemdoglichkeiten wie Vertreterin der kommunalen
Jugendarbeit (Feuerwehr, Sanitatsdienste, ...), Frauensprecherin einer Partei, Landes-
abgeordneteR einer Partei und Politikerin der kommunalen, regionalen oder Landes-
Ebene wurden nie gewahlt. Dies kann bedeuten, dass keine dieser Personen bei der
Fachtagung anwesend war oder zumindest niemand von ihnen einen Feedbackbogen
ausgefullt hat.
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Die Frage nach der Dauer ihrer Tatigkeit in der Jugendarbeit haben insgesamt 22
Personen beantwortet:

Hierbei ist die grof3te Gruppe (7) die, die 1 Jahr oder noch kirzer in der Jugendarbeit
tatig ist. Drei arbeiten bereits 8 Jahre in diesem Bereich, je zwei 2 Jahre, 5 Jahre und 7
Jahre und je eine Person 3, 4, 9, 14, 20, und 26 Jahre.

Als Expertlnnen sehen sich von den 36 Personen, die den Feedbackbogen ausgefullt
haben, nur drei Personen, das sind 8,3 Prozent Im Gegensatz dazu sehen sich 26
Personen oder 72,2 Prozent nicht als Expertinnen fir Madchengesundheitsforderung.
Sieben oder 19,4 Prozent haben dazu keine Angaben gemacht.

6.2.2 Zufriedenheit mit den Vortragen der Tagung
Die Tagung MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK hatte als einen inhaltlichen

Schwerpunkt drei verschiedene Vortrage.

= Dr" Claudia Wallner: Madchenarbeit und Gender: Gegensatze oder
gemeinsame Strategien zur Gleichberechtigung

= Mag.® Amanda Ruf: Gesundheitsforderung im Madchenzentrum Amazone
= Mag.? Jutta Pfeiler: Madchengesundheit in der Steiermark

Im Feedbackbogen wurden die Teilnehmerinnen nach ihrer Zufriedenheit mit diesen
Angeboten hinsichtlich des Inhalts, der Verstandlichkeit der Ausfihrungen und dem
Praxisbezug befragt. Die diesbezlgliche Auswertung hat folgendes Ergebnis gebracht
(siehe Abbildung 12):

Praxisbezug

Verstandiichkeit |

nhalt |::

0% 20% 40% 60% 80% 100%

0 (sehr) zufrieden & teils-teils & (sehr) unzufrieden B k. A.

Abbildung 12: Vortrag von Claudia Wallner

91,7 Prozent das sind 33 von 36 Personen, die den Feedbackbogen ausgefillt haben,
waren mit dem Vortrag von Frau Wallner inhaltlich sowie hinsichtlich der Verstand-
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lichkeit ihrer Ausfiihrungen (sehr) zufrieden, 2,8 Prozent (eine Person) waren teilweise
zufrieden und 5,6 Prozent oder zwei Teilnehmerlnnen haben dazu keine Angaben
gemacht.

Hinsichtlich des Praxisbezugs im Vortrag von Frau Wallner fallt das Ergebnis
folgendermal3en aus: 77,8 Prozent (28) waren diesbeziglich (sehr) zufrieden, 8,3
Prozent (3) teilweise und 5,6 Prozent (2) (sehr) unzufrieden. 8,3 Prozent oder drei
Personen haben hier keine Angaben gemacht.

Praxisbezug

Verstandlichkeit

Inhalt |5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘I] (sehr) zufrieden @ teils-teils & (sehr) unzufrieden @ k. A. ‘

Abbildung 13: Vortrag von Amanda Ruf

Mit dem Vortrag von Frau Ruf ,Gesundheitsforderung im Madchenzentrum Amazone*
(siehe Abbildung 13) waren 94,9 Prozent oder 34 Personen, die den Feedbackbogen
ausgefullt haben, inhaltlich wie hinsichtlich der Verstandlichkeit der Ausfihrungen (sehr)
zufrieden. 2,8 Prozent oder eine Person war(en) teilweise zufrieden damit und 2,8
Prozent (eine Person) haben dazu keine Angaben gemacht.

Mit dem Praxisbezug der Ausfuhrungen von Frau Ruf waren 91,7 Prozent (33
Personen) (sehr) zufrieden, 5,6 Prozent oder zwei Personen teilweise zufrieden und
eine Person (2,8%) hat dazu keine Angaben gemacht.
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Praxisbezug |::

Verstandiichkeit |::::::

Inhalt |:

\ 8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O (sehr) zufrieden & teils-teils & (sehr) unzufrieden @ k. A. ‘

Abbildung 14: Vortrag von Jutta Pfeiler

(Sehr) zufrieden mit dem inhaltlichen Vortrag von Frau Pfeiler zum Thema
Madchengesundheit in der Steiermark waren 86,1 Prozent (31 Personen) der
Personen, die den Feedbackbogen ausgefillt haben. 8,3 Prozent oder drei Personen
waren teilweise zufrieden damit und 5,6 Prozent bzw. zwei Personen machten
diesbeziiglich keine Angaben (siehe Abbildung 14).

Mit der Verstandlichkeit der Ausfihrungen von Frau Pfeiler waren 94,4 Prozent (34
Personen) (sehr) zufrieden und 5,6 Prozent oder zwei Personen machten dartiber keine
Angaben.

Den Praxisbezug konnte Frau Pfeiler fir 91,7 Prozent (33 Personen) (sehr) zufrieden
stellend herstellen. Fur 2,8% (1 Person) war dieser teilweise zufrieden stellend und
5,6% (zwei Personen) machten dazu keine Angaben.

Insgesamt kann gesagt werden, dass alle drei Vortrage hinsichtlich ihrer Inhalte und der
Verstandlichkeit der Ausfiihrungen bei einem Grofiteil der Teilnehmerinnen (86,1 -
94,9%), die den Feedbackbogen ausgeflllt haben, sehr gut angekommen sind.

Ein einziges Mal — Praxisbezug beim Vortrag von Frau Wallner - fallt der Balken
hinsichtlich der (sehr) grofRen Zufriedenheit unter die 80-Prozent-Marke und 5,6 Prozent
oder zwei Personen waren damit auch (sehr) unzufrieden.

6.2.3 Zufriedenheit mit den Workshops der Tagung

Die Tagung MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK hat am Nachmittag der
Veranstaltung vier unterschiedliche Workshops angeboten. Im Feedbackbogen wurden
die Teilnehmerinnen danach befragt, welchen Workshop sie gewahlt haben und wie er
ihnen — wieder — hinsichtlich des Inhalts, der Verstandlichkeit der Ausfiihrungen und
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hinsichtlich des Praxisbezugs gefallen hat. Die Auswertung dieser Daten hat folgendes
Ergebnis gebracht:

Insgesamt haben 33 Personen (91,7%), die an einem Workshop teilgenommen haben,
auch einen Feedbackbogen ausgeflllt. Drei Personen oder 8,3 Prozent haben zwar
einen Feedbackbogen ausgefillt, zu den Workshopangeboten aber keine Angaben
gemacht.

Diese 33 Personen haben sich folgendermal3en aufgeteilt:

Workshop 1 — Méadchenarbeit konkret: Was tun, wenn die Madchen nicht ,wollen*? —
9 Teilnehmerinnen

Workshop 2 — Von Pippi und ihren Schwestern — Madchen zwischen zwei Welten.
Beispiele  ressourcenorientierter  Arbeit mit  benachteiligten = Madchen —
8 Teilnehmerinnen

Workshop 3 — Madchenarbeit — Eine besondere Herausforderung?! Ein Austausch
Uber strukturelle Rahmenbedingungen und Stolpersteine der geschlechtersensiblen
Jugendarbeit — 8 Teilnehmerinnen

Workshop 4 — Wo sind die Madchen? Wie erreiche ich Sie? Anregungen fir
madchengerechte Rahmenbedingungen bei Angeboten der Jugendarbeit -—
8 Teilnehmerinnen

Praxisbezug |::i:i:

Verstandlichkeit

Inhalt |::

O (sehr) zufrieden teils-teils H (sehr) unzufrieden

Abbildung 15: Zufriedenheit mit Workshop 1 (in Absolutzahlen, N = 9)

Beim Workshop ,Madchenarbeit konkret: Was tun, wenn die Madchen nicht ,wollen’?*
(siehe Abbildung 15) war bei den neun Personen, die diesbeziglich auch den Tagungs-
Feedbackbogen ausfillten, die Verstandlichkeit der Ausfihrungen am zufrieden
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stellendsten (sieben von neun Personen haben (sehr) zufrieden stellend gewahlt). Zwei
Personen wahlten die Antwort teil-teils.

Darauf folgt der Praxisbezug, den sechs Personen als (sehr) zufrieden stellend
ansahen (2 teils-teils) und der Inhalt mit finf (sehr) zufrieden stellenden Antworten und
drei Teils-teils-Antworten. Hinsichtlich dieser beiden Items hat je eine Teilnehmerin
auch die Antwort (sehr) unzufrieden gewabhilt.

Praxisbezug |:::

Verstandlichkeit

Inhalt

O (sehr) zufrieden teils-teils @ (sehr) unzufrieden

Abbildung 16: Zufriedenheit mit Workshop 2 (in Absolutzahlen, N = 8)

Die Verstandlichkeit der Ausfuhrungen beim Workshop 2 ,Von Pippi und ihren
Schwestern — Madchen zwischen zwei Welten. Beispiele ressourcenorientierter Arbeit
mit benachteiligten Madchen“ war auch hier fur die Personen, die diesbezlglich den
Tagungsfeedbackbogen ausfullten, am zufrieden stellendsten (sieben von acht
Personen haben (sehr) zufrieden stellend gewahlt). Eine Person hat mit teils-teils
geantwortet (siehe Abbildung 16).

Inhaltlich waren sechs Personen (sehr) zufrieden mit dem Workshop, eine Person aber
auch (sehr) unzufrieden und eine Person hat die Antwort teils-teils gewahlt. Hinsichtlich
des Praxisbezugs waren finf Personen (sehr) zufrieden und drei teilweise zufrieden.
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Praxisbezug |:::

Verstandlichkeit

Inhalt |:::

O (sehr) zufrieden u teils-teils 1 (sehr) unzufrieden

Abbildung 17: Zufriedenheit mit Workshop 3 (in Absolutzahlen, N = 8)

Diese Daten ergeben ein sehr eindeutiges Bild: Die acht Teilnehmerinnen des
Workshop 3 ,Madchenarbeit — Eine besondere Herausforderung?! Ein Austausch uber
strukturelle Rahmenbedingungen und Stolpersteine der geschlechtersensiblen
Jugendarbeit”, die auch einen Feedbackbogen ausgeflllt haben, waren mit dem Inhalt,
der Verstandlichkeit der Ausfihrungen und dem Praxisbezug (sehr) zufrieden (siehe
Abbildung 17).

Praxisbezug |:::

Verstandlichkeit |:::

Inhalt |::: // //
0 1 2 3 4 5 6 7 8
O (sehr) zufrieden teils-teils @ (sehr) unzufrieden

Abbildung 18: Zufriedenheit mit Workshop 4 (in Absolutzahlen, N = 8)

Auch beim Workshop 4 ,Wo sind die Madchen? Wie erreiche ich sie? Anregungen fur
madchengerechte Rahmenbedingungen bei Angeboten der Jugendarbeit® zeigt sich
(sieche dazu auch WS 1 und 2), dass die acht Teilnehmerinnen, die einen
Feedbackbogen ausgeflllt haben, mit der Verstandlichkeit der Ausfihrungen am

52



GESUNDHEIT Zentrum fur Sozialforschung
STEIERMARK frauengesundheitszentrum = und Wissenschaftsdidaktik
zufriedensten waren (sechs von acht Personen haben (sehr) zufrieden stellend
gewahlt). Zwei Personen waren damit teilweise zufrieden (siehe Abbildung 18).

Mit dem Praxisbezug des Workshops waren drei und mit den Inhalten des Workshops
zwei Personen (sehr) zufrieden. Bei diesen beiden Items haben die Teilnehmerlnnen
auch zwei Mal (Inhalt) und ein Mal (Praxisbezug) (sehr) unzufrieden als Antwort
gewahlt. Die Antwort ,teils-teils“ wurde von der Halfte der Teilnehmerinnen (= vier
Personen), die auch einen Feedbackbogen ausgefillt haben, gewahlt.

Zusammenfassend kann hinsichtlich der Workshops gesagt werden, dass fiur die
Teilnehmerinnen, die den Feedbackbogen auch ausgefillt haben, der Workshop 3
eindeutig am zufrieden stellendsten verlaufen ist, wohingegen der Workshop 4 am
wenigsten von allen Workshops begeistert hat.

Auffallig ist aul3erdem, dass alle vier Workshops hinsichtlich der Verstandlichkeit der
Ausfuhrungen einen hohen Zufriedenheitsgrad aufweisen.

6.2.4 Zufriedenheit mit den Austausch- und Vernetzungsmaoglichkeiten

Im Feedbackbogen wurden die Teilnehmerlnnen darlber befragt, inwiefern die Tagung
im Allgemeinen, aber auch verschiedene Aspekte wahrend der Tagung (Pausen,
Tagungsmappe, Workshops, ...) im Speziellen Austausch- und Vernetzungs-
maoglichkeiten geschaffen haben.

Anregungen fiir madchenspezifische Angebote erhalten [

ws war gut fir Erfahrungsaustausch und Vernetzung [:1:iiiiiiiiini i B
ausreichendZeithrAustauschgesprache;5;5;5;5;5;5;5;5;5;5;5;:;5;5;5;5;5;5;5;:;5;5;5;5;5[5;},”// ':::::m

| | ]

die Tagungsmappe ist fur A. und V. hilfreich -:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-W

ldeen flr Kooperationen erhalten [:::i:iziii i

%
N S N !
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘[:I trifft (eher) zu @ trifft teilw eise zu O trifft (eher) nicht zu @ kA. ‘

Abbildung 19: Zufriedenheit mit den Austausch- und Vernetzungsmaoglichkeiten

Hier erhielt der Aspekt, dass die Tagungsmappe fir Vernetzung und Austausch hilfreich
warlist, die hochste Bewertung: 75 Prozent bzw. 27 Personen gaben an, dass dieses
Statement fur sie (eher) zutrifft. Fir 16,7 Prozent oder sechs Personen trifft dies
teilweise zu und 8,3 Prozent (3) gaben dazu keine Angaben (siehe Abbildung 19).
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Die Teilnahme an den Workshops konnten 66,7 Prozent oder 24 Personen sehr gut fur
Erfahrungsaustausch und Vernetzung nutzen. Fir 13,9 Prozent bzw. finf Personen war

dies teilweise und fiir 8,4 Prozent oder drei Personen war das (eher) nicht der Fall. 11,1
Prozent oder vier Personen haben dazu keine Angaben gemacht.

Durch die Tagung Ideen flr Kooperationen erhalten zu haben, trifft fur 66,7 Prozent
oder 24 Personen sehr zu. Fur 25 Prozent bzw. neun Personen trifft dies teilweise zu
und 8,3 Prozent (3) haben diesbezlglich keine Angaben gemacht.

Ausreichend Zeit fir Austauschgesprache gehabt zu haben, trifft fir 63,9 Prozent oder
23 Personen (eher), fur 8,3 Prozent oder 3 Personen teilweise und fir 13,9 Prozent
bzw. 5 Personen (eher) nicht zu.

Die diesbezuglich im Vergleich geringste Bewertung erhielt durch Austausch und
Vernetzung Anregungen flr madchenspezifische Angebote erhalten zu haben: So
gaben 58,3% oder 21 Personen an, dass dies (eher) zutrifft, 25% (neun Personen),
dass dies teilweise der Fall war/ist und 5,6 Prozent (2) kreuzten bei diesem Aspekt ,trifft
(eher) nicht zu* an. 16,7 Prozent oder vier Personen haben dazu keine Angaben
gemacht.

Insgesamt kann gesagt werden, dass die Zufriedenheit mit den Austausch- und
Vernetzungsmaoglichkeiten der Personen, die den Feedbackbogen ausfiillten, relativ
hoch ist, wobei die Informationen in der Tagungsmappe die hdchste Zufriedenheit
hervorriefen und die Zufriedenheit hinsichtlich der Anregungen flr madchenspezifischen
Angebote am Geringsten ausfiel.

Im Feedbackbogen wurde auch die Frage gestellt, ob die Teilnehmerinnen die Tagung
Uberhaupt vorwiegend fir Vernetzung und Austausch nutzen wollten (Fragenbox 05):

Dies wurde von 33,3 Prozent bzw. 12 Personen, die den Feedbackbogen ausfiillten, mit
trifft (eher) zu beantwortet. Fur 44,4 Prozent (16) trifft dies teilweise und fur 8,3 Prozent
(drei Personen) eher nicht zu. 13,9 Prozent (5) haben dazu keine Angaben gemacht.
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|

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vernetzung und
Austausch

o trifft (eher) zu @ teilw eise @ trifft (eher) nicht zu @ k. A.

Abbildung 20: Tagungsnutzung — Vernetzung und Austausch?

Setzt man nun die Tatsache, dass nur 33,3 Prozent (12 Personen) der Personen, die
den Feedbackbogen ausfillten (siehe Abbildung 20), die Tagung vorwiegend fur
Austausch und Vernetzung nutzen wollten in Relation zu den Werten hinsichtlich der
Zufriedenheit mit den Austausch- und Vernetzungsmadglichkeiten (siehe S. 53), so kann
angenommen werden, dass einige Personen erst durch die Tagung zu derartigen
Aktivitaten angeregt wurden.

6.2.5 Einschatzungen zum Kompetenzerwerb

Ein Fragenblock im Feedbackbogen (05) beschéftigte sich auch mit den Ein-
schatzungen der Teilnehmerinnen hinsichtlich des Kompetenzerwerbs durch die
Tagung. Die Datenauswertung hat folgende Ergebnisse gebracht (siehe Abbildung 21):

Interesse fir MGF gew eckt [::1:::

Verstandnis fir Notw engikeit madchenspetif. Angebote =
vertieft

Klarheit Uiber die Entw icklung von Madchenangeboten '

Anregungen zur Erreichung sozial benachteiligter Madchen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100
%

O trifft (eher) zu @ teilw eise @ trifft (eher) nicht zu @ k. A. ‘

Abbildung 21: Einschétzungen zum Kompetenzerwerb
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Das Interesse fur Madchengesundheitsférderung wurde bei 75 Prozent oder 27
Personen, die den Feedbackbogen ausfillten, geweckt. Fur 13,9 Prozent (funf
Personen) trifft dies teilweise und fir 2,8 Prozent (eine Person) (eher) nicht zu.
8,3 Prozent bzw. drei Personen haben dazu keine Angaben gemacht.

Das Verstandnis fur die Notwendigkeit madchenspezifischer Angebote hat sich bei
ebenfalls 75 Prozent (27 Personen) vertieft. Auf 8,3 Prozent (3) trifft dies teilweise und
auf 2,8 Prozent (1) (eher) nicht zu. Hier haben 13,9 Prozent oder finf Personen keine
Angaben gemacht.

Die Halfte der Personen (18), die den Feedbackbogen ausgefullt haben, hat
angegeben, durch die Praxisbeispiele in den Referaten Klarheit dartiber gewonnen zu
haben, wie Angebote in ihrem Umfeld entwickelt werden kénnten. Fur 33,3 Prozent (12
Personen) trifft dies teilweise und fur 2,8 Prozent (1) (eher) nicht zu. Keine Angaben
haben dazu 13,9 Prozent oder funf Personen gemacht.

Die geringste Bewertung hat die Frage, ob Anregungen zur Erreichung sozial
benachteiligter Madchen erhalten wurden, erfahren: Dies trifft auf 25 Prozent (9) (eher)
und auf 33,3 Prozent bzw. 12 Personen teilweise zu. Fur 27,8 Prozent (10) ist das
(eher) nicht der Fall und 13,9 Prozent oder funf Personen haben diesbeziglich keine
Angaben gemacht.

Zusammenfassend kann hier gesagt werden, dass bei einem Grof3teil (3/4) der
Teilnehmerinnen, die den Feedbackbogen ausgefillt haben, das Interesse fir das
Thema Méadchengesundheitsforderung geweckt wurde bzw. sich das Verstandnis fur
die Notwendigkeit madchenspezifischer Angebote vertieft hat.

Hingegen gibt nur % an Anregungen zur Erreichung sozial benachteiligter Madchen
erhalten zu haben und fur mehr als ¥ der Personen war das (eher) nicht der Fall. Das
bedeutet, die Vermittlung dieser Thematik ist im Bezug auf den angestrebten
Kompetenzerwerb fur die Teilnehmerlinnen, die den Feedbackbogen ausgefillt haben,
am wenigsten befriedigend verlaufen.

6.2.6 Einschatzungen zum Praxisbezug
Unter dem Titel ,Was nehmen Sie sich von der Tagung mit* wurden im Feedbackbogen
auch folgende zwei Fragen hinsichtlich einer Einschatzung zum Praxisbezug gestellt:

= Durch die Tagung habe ich Inhalte zum Thema M&adchengesundheitsforderung
kennen gelernt, die ich in meinem beruflichen Kontext weiter verwenden kann.*”
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.burch die Tagung habe ich Methoden zum Thema
Madchengesundheitsférderung kennen gelernt, die ich in meinem beruflichen
Kontext weiter verwenden kann.”

Zusatzlich konnten die Teilnehmerinnen die Inhalte bzw. Methoden in einer offenen
Frage naher ausfuhren.

Die Auswertung der diesbeziiglichen Daten hat folgendes Ergebnis gebracht (siehe
Abbildung 22):

Methoden

Inhalte |:

0% 20% 40% 60% 80% 100%

0 trifft (eher) zu teilw eise @ trifft (eher) nicht zu k. A.

Abbildung 22: Einschatzungen zum Praxisbezug

72,2 Prozent oder 26 Personen haben das Geflhl, die Inhalte der Tagung im
beruflichen Kontext weiter verwenden zu konnen, wohingegen 13,9 Prozent (funf
Personen) ankreuzten, dass dies teilweise und bei 8,3 Prozent (3) (eher) nicht der Fall
ist. 5,6 Prozent oder zwei Personen haben dazu keine Angaben gemacht.

Bei der diesbezuglich offenen Frage nach den konkreten Inhalten wurde Folgendes je
ein Mal geschrieben:

= Mafalda

= Amazone

= Amazone-Info --> Angebote

» Informationen, was zu diesem Thema in Projekten gemacht wird
» Mehr Raume zu schaffen generell

» Eigene Raume zu schaffen fir Madchenarbeit

» Madchengruppe

= madchengerechte Angebote

= was wollen Madchen
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Gesamtkonzept "Madchenarbeit"
kreative Wege sie zu erreichen, ...

Einbeziehung der Jugendlichen bei der Gestaltung der Madchenarbeit vermehrt
ins Auge fassen

Geschlechtersensibilitat
Gendersystem

4 Bereiche (Madchenarbeit/Burschenarbeit/CrossGender/geschlechtergerechte
Koedukation) und Uberkategorie GENDER --> keine einseitige Betrachtung!

Cross-Gender-Ansatz

Sport, Kreativitat

Gesund ist, was Spald macht

Relaxbereich, Alkfrei-Bar einrichten

Sexualitat offen ansprechen
Sozialraumorientierung zu verstarken

Anecken an die unterschiedlichen Lebenslagen
Ansatze/Konnex zur schulischen Gesundheitsférderung (GF)
ein paar Praxisideen

viele Ideen und Motivation

sehr viel

Die Frage, ob die Teilnehmerlnnen Methoden kennen gelernt haben, die sie in ihrem
beruflichen Kontext weiter verwenden kdnnen, hat eine geringere Bewertung erfahren:
So sehen hier 36,1 Prozent das sind 13 Personen, die Mdglichkeit die Methoden
weiterverwenden zu kénnen. 27,8 Prozent oder zehn Personen konnen sich das
teilweise vorstellen und 22,3 Prozent (8) kénnen sich das (eher) nicht vorstellen.
13,9 Prozent oder funf Personen haben hierzu keine Angaben gemacht. (siehe dazu
auch Abbildung 22)

Die Antworten auf die offene Frage nach den konkreten Methoden lauteten
folgendermalf3en (je ein Mal):

Weltcafé

Amazone - Sexualpadagogik

mehr Raume zu schaffen generell

raumliche Privatsphéare fur Madchen schaffen

Partizipation, Empowerment, Vernetzung

partizipative Entwicklung

Madchen dort holen, wo sie sind, bedurfnisgerecht arbeiten
Cross Work
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Peers ausbilden!

frauengesundh

eitszentrum

nicht unbedingt quantitativ wichtig --> kleine Gruppen

Klipp & klar

Ansatze/Konnex zur schulischen Gesundheitsférderung (GF)

Sexualitatsspiele
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Das bedeutet, das Ziel, bei der Tagung praxisrelevante Inhalte zu vermitteln, ist bei
einem Groldteil der Teilnehmerinnen (72,2 %), die den Feedbackbogen ausgefillt
haben, erreicht worden. Die Vermittlung von Methoden fir die Praxis ist hingegen nur
fur 1/3 zufrieden stellend erfolgt.

6.2.7 Zufriedenheit mit der Tagung aus organisatorischer Sicht

Im Feedbackbogen wurde auch versucht, Informationen Uber die Zufriedenheit mit der
Organisation der Tagung zu bekommen. Hierzu wurde ein Fragenblock hinsichtlich
einiger relevanter organisatorischer Belange angeboten.

Die Auswertung des Fragenblocks hat nun folgendes Ergebnis gebracht (siehe
Abbildung 23):

Verpflegung und Haus

Tagungsmoderation

Ankundigung und Bew erbung der Tagung im 1

Vorfeld

0% 20% 40% 60% 80%

O (sehr) zufrieden B teils-teils ®m (sehr) unzufrieden & k. A. ‘

100%

Abbildung 23: Tagungszufriedenheit aus organisatorischer Sicht

86,1 Prozent bzw. 31 Personen, die den Feedbackbogen ausgefillt haben, waren mit
der Ankundigung und Bewerbung im Vorfeld (sehr) zufrieden. Bei 8,3 Prozent (drei
Personen) war das teilweise der Fall und 2,8 Prozent (1) war diesbeziglich unzufrieden.
2,8 Prozent (1) hat dazu keine Angaben gemacht.
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Die Organisation vor Ort hat eine 100 Prozent Zufriedenheit ausgeldst.

Bei der Tagungsmoderation haben 86,1 Prozent oder 31 Personen angegeben, (sehr)
und 13,9 Prozent (5) teilweise damit zufrieden gewesen zu sein.

Die Tagungsmappe hat zu 94,4 Prozent (sehr) grol3e und zu 5,6 Prozent (2) teilweise
Zufriedenheit ausgelost.

Schlief3lich hat auch die Verpflegung vor Ort hohe Zufriedenheitswerte erlangt: 86,1
Prozent bzw. 31 Personen waren damit (sehr) zufrieden und 13,9 Prozent (5) teilweise.

Das bedeutet, die Zufriedenheit mit der Tagung aus organisatorischer Sicht war fir eine
Uberwiegende Mehrheit der Personen, die den Feedbackbogen ausgefullt haben, sehr
hoch (von 86,1 % — 100 %).

6.2.8 Allgemeines Feedback zur Tagung
Die offene Frage ,,An der Tagung hat mir Folgendes besonders gut gefallen“ wurde von
insgesamt 16 Teilnehmerlnnen so beantwortet:

Organisation:
= QOrganisation (2x)
= Super Organisation!
» dass die Tagung sehr gut organisiert war
= Raum
= Danke fir die grof3artige kulinarische Verpflegung!
= Infomaterial

Vortrage:
= Vortrage (2x)
» praxisorientierte Vortrage

= Vormittagsprogramm: Vortrdge haben einen sehr breiten Rahmen von
Madchengesundheit/-arbeit abgedeckt! Mit sehr kompetenten Referentinnen

= die beiden Vortrage zu Beginn, da sie den Nachmittag perfekt "vorbereiteten"
und sehr interessant waren

= theoretische Inputs (erster Vortrag)
» Vortrag Amazone + Studie Madchengesundheit

= Vorstellung der Einrichtung "Amazone" und Bedarfserhebung fand ich sehr
spannend

= Ergebnis "Méadchengesundheit"- Forschung

» Prasentation von Fr. Mag. Pfeiler (Plakate, Interviews vorgespielt, ... >>
verschiedene Ebenen angesprochen)
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Workshops:
=  Workshop
= verschiedene Workshops

=  Referentinnen haben Inhalte, Methoden und DenkanstdfRe sehr interessant und
informativ gestaltet

= alle Referentinnen "top"
» die Qualitat und Kompetenz der FACHFRAUEN!

Vernetzung und Austausch:

» die Vernetzungsmaglichkeit
» gute Gelegenheit zum Netzwerken
= (Gespréache in den Pausen

» der Austausch mit Professionellen aus anderen psychosozialen / sozial-
padagogischen Bereichen

= Teilnehmerinnen aus verschiedenen Berufsfeldern --> unterschiedliche
Blickweisen auf Madchenarbeit

» Vielfalt an vertretenen Einrichtungen

Sonstiges:
= das Thema generell --> die neuen Entwicklungen im Bereich der
Genderforschung

» Praxisbhezug

= Barbie-Ausstellung

= gut besucht

= viel Info

= Umfeld

» die Atmosphare

* ein sehr interessanter Tag!

» |Ich finde die Tagung sehr gelungen und wertvoll.
= Nur weiter so!!!

Die offene Frage ,Bei zuklnftigen Tagungen sollte auf Folgendes mehr geachtet
werden“ wurde von 8 der insgesamt 36 Personen, die den Feedbackbogen ausgefullt
haben, folgendermal3en beantwortet:

» treffendere Anmeldungs-Beschreibung
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= Tagungen sind zu kurz!
= Pausen

» Pause zwischen Workshop und Abschluss (am Nachmittag)

= zu wenig Zeit zum Anschauen der Ausstellung "Barbiefreie Zone" + anderes
Infomaterial

= ErhOhung des Manneranteils

= eventuell auch Madchen einladen

= methodisches Vorgehen in der Madchenarbeit aufzuzeigen, wére spannend
= Anndherung Madchenarbeit-Burschenarbeit

=  Workshop: Ich hatte konkrete Werkzeuge zur Motivationsarbeit erwartet!

= Auswahl der Workshop-Leitung

» Praxisbezug

» weiterfUhrende Angebote sind ratsam

= Mikro verwenden! (und damit Stimme schonen)

6.2.9 Strukturarbeitskreis und Girls* Guide

Abschlie3end hat sich ein Fragenkomplex im Feedbackbogen an Teilnehmerinnen der
vier Pilotbezirke (Deutschlandsberg, Graz, Hartberg und Leibnitz) mit der Frage nach
Interesse

- am geplanten Strukturarbeitskreis mitzuarbeiten und/oder
- Angebot(e) im geplanten Girls* Guide einzubringen
gerichtet.

Fur den Strukturarbeitskreis haben 33,3 Prozent oder 12 Personen ihr Interesse
bekundet. 19,4 Prozent (sieben Personen) haben sich fiir ein Nein entschieden und
47,2 Prozent (17) haben dazu keine Angaben gemacht.

Angebote im Girls' Guide einzubringen, haben 25 Prozent (9) mit Ja beantwortet,
25 Prozent (9) mit Nein und 50 Prozent also 18 Personen haben dazu keine Angaben
gemacht.

6.3 Zusammenfassung
Alle Personen (36), die den Feedbackbogen ausgefullt haben, waren mit der
Organisation vor und wahrend der Tagung sehr zufrieden.

Die Auswertungsergebnisse der drei Vortrage am Vormittag der Veranstaltung weisen
ebenfalls sehr hohe Zufriedenheitswerte auf, wohingegen sich bei den Workshops ein
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differenzierteres Bild ergibt: Hier wurde der Workshop 3 sehr und Workshop 4 als eher
nicht so gut bewertet.

Die Zufriedenheit mit den Austausch- und Vernetzungsmaoglichkeiten der Personen,
die den Feedbackbogen ausfillten, war auch relativ hoch, wobei die Informationen in
der Tagungsmappe die hochste Zufriedenheit hervorriefen (75 %) und die Zufriedenheit
hinsichtlich der Anregungen fir madchenspezifischen Angebote am Geringsten
(58,3 %) ausfiel.

Ein (weiterer) Kompetenzerwerb ist auf der Ebene Interesse fir das Thema
Madchengesundheitsférderung geweckt bzw. das Verstandnis fur die Notwendigkeit
madchenspezifischer Angebote vertieft zu haben, bei einem Groliteil (3/4) der
Teilnehmerinnen, die den Feedbackbogen ausgefiillt haben, (sehr) gut gelungen.

Das Ziel Anregungen zur Erreichung sozial benachteiligter Madchen zu erhalten, wurde
— im Verhdltnis zu den anderen Ergebnissen — hingegen nur bei ¥ der befragten
Teilnehmerinnen erreicht. Bei mehr als einem % der Personen war das (eher) nicht der
Fall.

Ein Transfererfolg dirfte nach Einschatzung der Personen, die den Feedbackbogen
ausflillten, auf der inhaltlichen Ebene fir einen Grof3teil (72,2 %) erfolgt sein. Auf der
methodischen Ebene war dies fur 1/3 (36,1 %) (eher) zutreffend und somit ein
Transfererfolg in einem viel geringeren Ausmal} gegeben.

Fir den Strukturarbeitskreis haben 33,3 Prozent oder 12 Personen ihr Interesse
bekundet.

Angebote im Girls* Guide einzubringen haben 25 Prozent (9) mit Ja beantwortet

Im Anbetracht dieser Evaluationsergebnisse kann gesagt werden, dass die Fachtagung
MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK hinsichtlich vieler Aspekte sehr erfolgreich
war.
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7 Evaluation der Kooperation mit Anbieterinnen

7.1 Einleitung

Das Projektteam des Projektes MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK wollte
Kooperationsbeziehungen mit Anbieterinnen in der Jugendarbeit und Jugend-
gesundheitsforderung aufbauen bzw. verstarken. Die Anbieterinnen sollten durch
Fachexpertise bei der Erarbeitung von Angeboten fir Madchen unterstitzt werden. Bei
diesem Projektabschnitt lag das Hauptaugenmerk der Evaluation bei der Frage,
inwieweit die fur Jugendarbeit zustandigen Institutionen bei ihrer Angebotserstellung
angeregt wurden, neue auf die Bedirfnisse von Madchen zugeschnittene Mal3hahmen
zu entwickeln (siehe Evaluationsdesign 12/2008, S. 5-6).

7.2 Methodische Vorgehensweise

Fur diesen Evaluationsschritt war urspringlich geplant je vier Anbieterinnen aus den
vier Bezirken vor der Fachtagung mit problemzentrierten leitfadengestitzten
Telefoninterviews zu befragen. Dieses Vorgehen hat das Evaluationsteam jedoch
fallweise und immer in Absprache mit der Projektleitung zugunsten einer breiteren
Streuung an Institutionen — viele davon mit Hauptsitz in Graz — verandert (siehe dazu
auch Tabelle 3). Dieselben Personen wurden gegen Ende des Projektes im Mai/Juni
2010 wieder befragt, um herauszufinden, inwieweit die Aktivitaten dieses Projektes von
Anbieterinnen aul3erschulischer Jugendarbeit im Laufe der Projektzeit wahrgenommen
wurden bzw. ob das Projekt einen Einfluss auf die Angebotsentwicklung entfalten
konnte.

Die Auswahl der Interviewpartnerinnen erfolgte in Absprache mit der Projektleitung.
Die folgenden Auswabhlkriterien wurden im 2. Evalutionsmeeting in Graz am 10.2. 2009
festgelegt:

= Nach Mdoglichkeit zwei gréf3ere und zwei kleinere Institutionen je Bezirk.

= Die Bereitschaft der Interviewpartnerinnen zu beiden Zeitpunkten (Februar/Méarz
2009 und Mai/Juni 2010) ein Interview zu geben.

= Im Sinne der Vergleichbarkeit sollen die Anbieterinnen auf einer hierarchisch
ahnlichen Ebene (z. B. Geschaftsfiihrung) tatig sein.

= Bei Bedarf (falls sich die Kenntnisse der Anbieterinnen tber méadchenspezifische
Angebote als zu gering erweisen wirden) wird der Kreis der Interview-
partnerinnen auf die Akteurinnen in den vier Bezirken ausgeweitet.

Als Grundlage fiur die Auswahl von relevanten Interviewpartnerinnen sendete die
Projektleiterin Jutta Eppich (vormals Pfeiler) dem Evaluationsteam einen ,Verteiler*
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jener Institutionen der aufRerschulischen Jugendarbeit (Excel-Liste mit Kontaktdaten,
Adressen, Telefonnummern), die fir eine telefonische Befragung interessant sein
koénnten.

Die 16 relevanten Interviewpartnerinnen (Anbieterinnen und Akteurlnnen aul3er-
schulischer Jugendarbeit) konnten gefunden werden, jedoch nicht — wie oben bereits
erwahnt — ganz so wie geplant mit einer gleichméRigen Verteilung auf die vier
Modellbezirke. Die Tabelle 3 gibt einen Uberblick uber die Verteilung der
Interviewpartnerinnen auf die vier Modellbezirke und andere relevante Grol3en der
Auswahl:

Deutschlandsberg Graz Hartberg Leibnitz

Jugendzentrum (JZ) — Leitung

1 Jugend- und Kultur-

zentrum Subway, 2 JZ — Umleitung,

Elisabeth KORP — nur in

Jasmin KRAXNER — nur der ersten 3 JZ Hartberg, 4 Transformator — Verein zur
in der ersten Elisabeth PACK Jugendintegration, Max PRATTER
Befragungsphase
Befragungsphase . -
. - interviewt
interviewt

5 Mobiles Jugendzentrum: 2ibus — der rollende Jugend- und Freizeittreff der Organisation WIKI, Mag. Harald
KUHSCHWEIGER

Sportverband/-verein

7 ASKO - Arbeits-
gemeinschatt fir Sport

6 ASVO-Leiterin der und Korperkult, Mag. 8 Sport Union -
Sektion Tanz (Hip-Hop), | Jurgen PETRZILEK Landesspartenreferent fiir
Mag® Michaela Leichtathletik, DI Reinhold
PAULITSCH 9 Sport Union — HEIDINGER

Steiermark, Mag. Markus

PICHLER

Kirchliche Jugendinstitutionen

10 Kath. Jungschar O-
Junge Kirche,
Projektleiterin Abenteuer
Liebe Mag?® Ingrid
LACKNER

11 Evangelische Jugend
O, Mag. Thomas

WRENGER
Verbandliche Jugendarbeit
12 Landjugend 14 Osterr.
Referentin, Brigitte Jugendrotkreuz —
PLIENEGGER Bildungsbeauftragter
HS und Mittelschulen
13 Pfadfinderinnen Hartberg, Franz RATH

Osterr. Landesverband (vorher) und Manuela
Stmk., Susanne STEINBERGER

STELZER (nachher)

Parteipolitische Jugendorganisationen

15 Sozialistische Jugend
Stmk,
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Landesgeschaftsfiihrer
Udo HEBESBERGER
und Frauensekretarin llo
ORTNER

16 Junge OVP Stmk,
Mitglied im Landes-
vorstand Martina
KAUFMANN, zustandig
fir Programment-
wicklung

Tabelle 3: Ubersicht Interviewpartnerinnen Anbieterinnen

Die erste Erhebung (2009) bietet die im Vorhinein notwendige Darstellung eines ,lst-
Zustandes” in den relevanten Institutionen. Besonderes Augenmerk wurde bei den
insgesamt 16 durchgefihrten Leitfaden-Interviews darauf gelegt, ob es in diesen
Institutionen bereits madchenspezifische Angebote gegeben hat, aktuell welche
angeboten werden oder in Zukunft welche geplant sind. Wenn ja, welche, wenn nein,
warum nicht?

Die zweite Erhebung (2010) fokussiert die Fragen, inwiefern das Projekt MADCHEN-
GESUNDHEIT STEIERMARK bei den Institutionen in irgendeiner Form Spuren
hinterlassen bzw. etwas in Gang gesetzt hat (konkrete Entwicklung von Angeboten flr
Madchen zum Thema Gesundheitsférderung, Vernetzung und Kooperation mit anderen
relevanten Institutionen, Denkanstol3e, ...). Wenn ja, welche und durch welche
Projektmalinahmen, wenn nein, warum nicht?

In dieser — zweiten — Erhebungsphase konnten allerdings nur 14 Interviews
durchgefuhrt werden, da Frau Jasmin Kraxner vom Jugend- und Kulturzentrum Subway
in Deutschlandsberg — laut Auskunft der Projektleiterin — nicht mehr dort arbeitet und
das Jugendzentrum mittlerweile auch geschlossen sei und Frau Elisabeth Korp vom
Jugendzentrum Umleitung in Graz sich auch nach mehrmaligen Anrufen und Bitten um
Ruckruf von Seiten des Evaluationsteams nicht gemeldet hat.

Die Interviews wurden zwischen Méarz und Mai 2009 bzw. im Mai und Juni 2010 per
Telefon durchgefiihrt, aufgenommen und Teiltranskripte erstellt. Die Auswertung
erfolgte auf Grundlage von leitfadengesttitzten, den Evaluationszielen entsprechenden
Kategorien.

7.3 Ergebnisse der Erhebung vor der Fachtagung

Die in der ersten Erhebungsrunde zentrale Frage fir das Projekt
MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK ist, wie oben erwahnt, punktuell den Ist-
Zustand der méadchenspezifischen Angebote in den vier Regionen der Steiermark zu
erheben. Die Befragung der 16 Anbieterinnen aufRerschulischer Jugendarbeit hat
diesbeziiglich folgende Ergebnisse gebracht: Neun der 16 kontaktierten Institutionen
bieten aktuell madchenspezifische Angebote an.
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Madchenspezifische Angebote meint in diesem Kontext einerseits konzeptionell,
bewusst verankerte Madchenangebote andererseits aber auch Madchengebote, die
sich aufgrund mangelnden Interesses von Burschen einfach so ergeben haben.

Die neun Institutionen, die aktuell madchenspezifische Angebote setzen, sind:
Jugendzentrum Hartberg

Jugend- und Kulturzentrum Subway, Deutschlandsberg

Transformator, Verein zur Jugendintegration, Leibnitz

2ibus. Der rollende Jugend- und Freizeittreff (mobil)

Katholische Jungschar Osterreich — Junge Kirche Steiermark, Graz
Sozialistische Jugend Steiermark, Graz

Sportunion Steiermark

Jugendzentrum Umleitung, Graz

© © N o 00 k~ 0 D BRF

ASVO Sektion Tanz (Hip-Hop), Deutschlandsberg

Die aktuellen madchenspezifischen Angebote in den jeweiligen Institutionen werden
im nun folgenden Abschnitt nédher ausgefihrt:

Im Jugendzentrum in Hartberg sind die madchenspezifischen Angebote konzeptuell
verankert (von Anfang an, 2004). Es findet 1-2 Mal im Monat eine Madchengruppe und
eine Burschengruppe mit spezifischen von den Jugendlichen aktiv mitgestalteten
Aktivitaten statt, ,wo einfach Raum geschaffen werden soll, damit einfach Madchen
unter sich sein kénnen und Burschen unter sich sein kénnen* (JZ-Leiterin Hartberg).
Zusétzlich werden ,getrennte Offnungszeiten” fur Madchen und Burschen angeboten,
well

wir bemerkt haben, dass sich die Madchen in Anwesenheit der Burschen nicht so sehr trauen,

dass sie halt Drehfu3ball spielen oder Billard spielen oder Singstar singen, jetzt haben wir alle zwei

Wochen zwei Stunden quasi fur die Madchen reserviert* (JZ-Leiterin Hartberg).
Folgende Bedirfnisse der Madchen werden von der Leiterin gesehen: im
Jugendzentrum zu ubernachten, gemeinsames Frihstick, Ausflug in eine Therme,
Wohlfuhltag, Kino ... grundsatzlich ein langer andauernder geschitzter Rahmen fir
gemeinsame Gesprache untereinander und Gesprachsangebote durch Betreuerinnen.

Im Jugend- und Kulturzentrum Subway in Deutschlandsberg gibt es erst ,relativ
neu“ teilweise ahnliche Aktivitaten, teilweise aber auch sehr traditionelle, ,typische”
Madchenangebote (Gesichtsmasken, Nagel lackieren, ...). Es wird im Interview weder
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von konzeptioneller Verankerung der madchenspezifischen Arbeit gesprochen noch
wird thematisiert, ob die traditionellen Aktivitditen zum Anlass genommen werden,
beispielsweise Schonheitsideale zu hinterfragen.

Der Verein Transformator in Leibnitz ist zur Zeit (Frihjahr 2009) dabei, einen
~Jugendraum* fur vier Gemeinden aufzubauen, der auch einen eigenen Madchenraum
und méadchenspezifische Angebote bieten wird. Aktuell werden einzelne Aktivitaten, wie
z.B. eine ,Madchenschwitzhitte* veranstaltet. Ein ausgeschriebener Kochkurs war
eigentlich gemischtgeschlechtlich gedacht, wird aber immer wieder ausschliel3lich von
M&adchen besucht.

»2ibus — Der rollende Jugend- und Freizeittreff von WIKI Kinderbetreuung GmbH
ist ein mobiles Angebot fir Jugendliche in Landgemeinden der Steiermark parallel zu
den stationaren Jugendtreffs (,Youth Points®). Madchenspezifische Angebote in Form
von einzelnen Nachmittagen (Kreatives, Shopping, Kaffeetrinken, ...) oder Ausfligen
finden in den Youth Points regelmaRig in eigenen Raumlichkeiten oder aul3erhalb der
Offnungszeiten statt (,geschitzter Rahmen®). Im ,2ibus* lasst sich dies aufgrund der
beschrankten Raumlichkeiten schwieriger realisieren, wird aber dennoch angeboten,
indem die Betreuerinnen mit den Madchen an einen anderen Ort in der Gemeinde (Park
z. B.) ausweichen.

Die Katholische Jungschar Osterreich bietet inren Gruppenleiterinnen der Jungschar
und der Katholischen Jugend Weiterbildungen zu den Themen geschlechtersensible
Arbeit und geschlechtersensible Sprache an.

Ein bereits sehr etabliertes Projekt der Jungen Kirche Steiermark heif3t ,Abenteuer
Liebe®, ein Konzept zur geschlechterspezifischen Sexualerziehung von Kindern und
Jugendlichen. Dazu werden Workshops angeboten, die von Schulen und aul3er-
schulischen Institutionen gebucht werden kénnen: ,Weil ich ein Madchen bin* — far
Madchen von einer Frau geleitet, ,Wann ist ein Mann ein Mann?* — fiir Burschen von
einem Mann geleitet. Es werden dazu jeweils auch vertiefende Folgeworkshops
angeboten. Ab dem Alter von 14 Jahren gibt es dazu ergdnzend auch
gemischtgeschlechtliche Workshops zum Thema ,Ich weil3 nicht, ob es Liebe ist* von
einem gemischtgeschlechtlichen Team begleitet (Projektleiterin).

Eine mé&dchenspezifische Gruppe ist vor ca. 6 Jahren auf Initiative der Madchen aus
einer Sternsingerinnengruppe entstanden. Die Projektleiterin des Projekts ,Abenteuer
Liebe" hat die Begleitung dieser Gruppe ehrenamtlich ibernommen. Die Pfarre (eine
Stadtpfarre in Graz) hat einen kostenlosen Raum mit Infrastruktur und bei Bedarf
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finanzielle Unterstitzung zur Verfligung gestellt, dariber hinaus war und ist diese

Gruppe nicht strukturell in den Angeboten der Jungen Kirche Steiermark verankert
(.Das hat sich so ergeben, das kann man nicht auf die Steiermark umlegen®).

Die Sozialistische Jugend (SJ) Steiermark veranstaltet einmal pro Jahr am ersten
Wochenende nach dem internationalen Frauentag (8. Marz) ein ganztagiges
bildungspolitisches und feministisches Seminar (FEMSEM) mit vielen unterschiedlichen
Workshops zu aktuellen frauenpolitischen Themen, das explizit fiur Madchen und junge
Frauen ausgeschrieben ist.

Strukturell in der Organisation verankert ist eine gewéhlte Frauensekretarin, die auch
Vorstandsmitglied der SJ ist, und regelméaRige Treffen einer frauenpolitischen
Kommission. Auf Anfrage werden fir Orts- oder Bezirksgruppen madchen- und
frauenspezifische Kurse (mit-)organisiert (z. B. Selbstbehauptungstraining).

Die Sportunion Steiermark schreibt manche Sportarten bewusst ausschliel3lich fir
Madchen aus (,Volleyball fiur Madchen®, ,Basketball fir Madchen*). Andere Sportarten
werden traditionellerweise ausschlie3lich von Madchen besucht (z. B. rhythmische
Sportgymnastik). In einem neuen Projekt (Planungsphase) entwickeln Sportwissen-
schafterinnen teilweise unter aktiver Beteiligung von Méadchen spezifische Angebote.
Ziel ist, ,gemeinsam mit ihnen etwas zu erarbeiten, was sie haben méchten in ihrer
Gemeinde oder in ihrem Umfeld” (Landesgeschaftsfiihrer). Dieses Projekt soll Madchen
zwischen 11 und 18 Jahren ansprechen. Eine ,schwierige Gruppe, um die man sich
speziell kimmern muss* (Landesgeschéftsfiuhrer).

Das Jugendzentrum Umleitung in Graz setzt ganz auf eine Angebotsentwicklung
unter aktiver Beteiligung der Madchen. Aktuell winschen sich die Madchen immer
wieder Schmink- bzw. Henna-Workshops, die allerdings gemischtgeschlechtlich ange-
boten werden. Nachdem diese Workshops aber ausschlie3lich Madchen besuchen,
sind diese als Madchenangebote zu bewerten. Von der JZ-Leiterin wird im Moment von
Seiten der Madchen weniger ein Bedarf nach bewusst gesetzten méadchenspezifischen
Aktivitditen wahrgenommen: ,Im Moment ist aber die Gruppe sehr homogen, obwohl sie
gemischtgeschlechtlich ist, es gibt keine Konflikte zwischen den Geschlechtern® (JZ-
Leiterin).

In der Vergangenheit wurde auf Wunsch der Madchen ein Selbstverteidigungskurs
(Judo) und ein Sexualerziehungsprojekt ,Achtung Liebe" mit getrennt geschlechtlichen
Gruppen organisiert.
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Das Hip-Hop-Tanzen des ASVO Deutschlandsberg wurde fiir beide Geschlechter

ausgeschrieben, die Trainingsgruppen sind aber reine Madchengruppen. ,Burschen
haben kein Interesse am Tanzen" (Leiterin der Sektion Tanz).

Bei den eben ausgefuhrten aktuellen madchenspezifischen Angeboten handelt es sich
also um regelmaRig stattfindende Madchengruppentreffen, um Kurse oder Workshops
fur Madchen und junge Frauen mit Referentinnen (z. B. Selbstverteidigungskurse,
~Abenteuer Liebe - Weil ich ein Madchen bin“, ...), um (kleinere) Aktionstage mit
Madchen (z. B. Ausflug, gemeinsames Kochen, gemeinsames Stylen, Fotoshooting ...),
aber auch um sportliche Aktivitaten. Die Bandbreite der madchenspezifischen Angebote
reicht demnach von bewusst gewahlt und gesetzt, um Madchen im Sinne von
konzeptuell verankerter madchenspezifischer Arbeit zu férdern bis zu zuféllig
entstandenen, weil sich fur einen Kurs, der gemischtgeschlechtlich ausgeschrieben war,
ausschlieBlich Madchen meldeten (Tanzen, Styling, ...). Bei Letzterem liegt die
Vermutung nahe, dass diese Angebote — auch nicht im Nachhinein — mit Kriterien bzw.
Grundlagen madchenspezifischer Arbeit ausgestattet wurden und somit die Méadchen
hinsichtlich dessen nicht begleiten bzw. erreichen.

Die anderen sieben kontaktierten  Anbieterinnen  haben aktuell keine
madchenspezifischen Angebote und schlieRen dies teilweise auch fur die Zukunft aus.
Einige davon haben Erfahrungen mit madchenspezifischen Angeboten aus der
Vergangenheit, wieder andere planen in der Zukunft Angebote. Die folgenden sieben
Anbieterinnen fuhren aktuell keine madchenspezifischen Angebote in ihrem Programm:

1. ASKO- Arbeitsgemeinschaft fiir Sport und Korperkult
. Sport Union Leibnitz (Landesspartenreferat)

. Evangelische Jugend Steiermark

2

3

4. Landjugend Steiermark

5. Pfadfinderinnen Steiermark

6. Osterreichisches Jugendrotkreuz
7

. Junge OVP Steiermark

Die Arbeitsgemeinschaft fiir Sport und Korperkult (ASKO) bietet die traditionellen
Sportarten getrennt geschlechtlich an, da die entsprechenden Bewerbe getrennt
geschlechtlich gewertet werden (Wettkdmpfe, Ligen, ...). Dartber hinaus wird ein Trend
bemerkt, dass die Madchen sich vermehrt fur ,bis dato eher mannerlastige Sportarten”
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interessieren, wie z. B. American Football oder Hockey. Neue Programme, die dezidiert
auf Gesundheitsforderung oder Bewegungsforderung ausgerichtet sind, werden
bewusst flr beide Geschlechter ausgeschrieben:
.Die Arbeit der Gesundheitsférderung macht prinzipiell keinen Unterschied zwischen Burschen und
Méadels, ... rein aus wissenschaftlicher Sicht gesehen gibt's daraufhin also keine Beglinstigungen
oder Benachteiligung einer der beiden Geschlechtsgruppen, da sollte Gesundheitsforderung und
Bewegungsforderung vorwiegend als Einheit gesehen werden.” (Referatsleiter fiur Fitness und
Gesundheitsférderung)
Friher gab es vom ASKO das Angebot ,Call for girls®, eine Telefonhotline fir Madchen,
um sich gegebenenfalls tber Benachteiligungen oder sexuelle Ubergriffe laut
Referatsleiter fur Fitness und Gesundheitsforderung nicht nur in Zusammenhang mit
der Sportaustibung beschweren zu kdnnen.

Auch in der Sportunion Leibnitz werden die Wettkampfsportarten ebenfalls getrennt
trainiert, ansonsten setzt man auf Koedukation:
-Wir sind immer eigentlich koedukativ unterwegs. Selbst beim Judo. Volleyball ist auch gemischt.
Trainieren tun die Volleyballer schon getrennt und getrennt Meisterschaft spielen, aber im Grunde
genommen gibt es nur durchmixt* (Landesspartenreferent fir Leichtathletik).
Madchenspezifische Angebote sind auch in Zukunft nicht geplant: ,Momentan seh' ich
keinen Bedarf, gell, die mixen sich alle ganz gut drunter® (Landesspartenreferent fr
Leichtathletik).

Die Evangelische Jugend Steiermark ware grundséatzlich offen fir neue Konzepte, so
auch fir geschlechterspezifische Angebote und halt diese auch fur begruf3enswert.
Aufgrund der ,kleinen Schar“ an evangelischen Kindern und Jugendlichen, die die
Zielgruppe sind, wére es aus Sicht des Jugendreferenten insbesondere in den
Landgemeinden jedoch problematisch, eine weitere Aufsplittung vorzunehmen:

Wir laden alle ein. Das Mark unserer Gemeinden ist im landlichen Bereich. Wenn wir bei den

wenigen dann oftmals auch noch teilen wirden, dann wirden wir die Zielgruppe dann noch mal
halbieren. Kann nicht in unserem Interesse sein.” (Jugendreferent Steiermark)

Die Landjugend Steiermark als Jugendorganisation, die sich mit landwirtschaftlichen
Themenbereichen befasst, hatte im Kursprogramm 2008 einige wenige
madchenspezifische Kurse angeboten, die auch gut angenommen wurden. Mit
~Frauenpower“-Kursen (Selbstbehauptung, Selbstverteidigung) wurde zum madchen-
und frauenspezifischen Jahresschwerpunkt einer tbergeordneten Behorde ein Beitrag
geleistet (die Interviewpartnerin erinnert nicht mehr genau, ob das Jugendressort des
Landes oder das Ministerium einen solchen Jahresschwerpunkt ausgeschrieben hatte).
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Als weitere Beispiele fir madchen- und frauenspezifische Kursangebote der
Landjugend wurden ein ,Motorsdgenkurs fur Damen“ oder eine ,Farb- und
Typberatung”“ genannt. Die Planung weiterer méadchenspezifischer Kurse war zum
Zeitpunkt des Interviews noch offen, da das Bildungsprogramm fir die neue Saison erst
Ende Mai konzipiert werden sollte, wurde aber auch nicht als Ziel genannt:

.Man merkt aber in der Landjugend schon, dass die M&dchen nicht wirklich ein eigenes Programm

unbedingt wiinschen. Bei uns ist es ja so, wir sind ja mit einer Doppelspitze aufgestellt im Verein,

d. h. jeder Vorstand hat einen Obmann und eine Leiterin, die gleichberechtigt sind. Und die

Gleichberechtigung greift eigentlich durchgehend.” (Landjugend-Referentin fiir den Bereich
Allgemeinbildung und Kultur)

Die Pfadfinderinnen Steiermark bieten aktuell ebenfalls keine geschlechterspezifisch
konzipierten Aktivitaten an, aul3er ,es ergeben sich einzelne kleinere Aktivitaten in den
Heimstunden oder Heimabenden“ der Ortsgruppen. Auf Grundlage des Interviews ist
zumindest von Seiten der Landesleitung eine Offenheit gegentber ,Genderthemen*
(Sprache in den Schriftsticken, Weiterbildungen fur Gruppenleiterinnen, ...)
festzustellen. Es wird auch immer wieder diskutiert, in Zukunft auch
madchenspezifische/geschlechterspezifische Angebote zu setzen, konkrete Konzepte
oder Plane dazu fehlen aber bis dato. Interessant ist, dass es international einen
Weltverband fir Madchen und einen Weltverband fur Burschen gibt und in vielen
Landern (Lateinamerika, Afrika, Asien) getrennt geschlechtliche Gruppen existieren.
Der europaische/dsterreichische Pfadfinderinnenverband setzt seit mehr als 25 Jahren
auf Koedukation und war damals bei der Einflihrung gemischt geschlechtlicher Gruppen
stolz auf diese Innovation:
.n den letzten 20 Jahren haben wir halt sehr drauf geschaut, alles gemeinsam zu machen, schon
auch zu gendern, aber gemeinsam was zu machen, zu schauen, dass wir Uberall paritéatisch
besetzt sind von der Personalkapazitat her, aber es ist jetzt eher ein neueres Thema wieder, dass
wir sagen, wir missen schauen, dass wir mehr vielleicht auf Madchenprojekte oder Frauen- und

Madchengeschichten eher eingehen.” (weibliches Mitglied im Vorstand des Dachverbands und in
der Landesleitung)

Das Osterreichische Jugendrotkreuz (OJRK) setzt auRer Babysitterkursen (Erste
Hilfe bei Kindernotféllen, ...) in Hauswirtschaftsschulen, die vorwiegend von Madchen
besucht werden, keine madchenspezifischen Angebote. Es sind auch seitens des
Interviewpartners zumindest keinerlei Tendenzen zur Veranderung dieser Situation zu
erkennen.

Die Junge Volkspartei Steiermark (JVP) bot friher vereinzelt madchen- und
frauenspezifische Diskussionsrunden an, wie z. B. fur junge Mutter zur Vereinbarkeit
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von Beruf und Familie oder fir weibliche Unternehmensgrinderinnen. Aktuell wird ein
madchenspezifisches Konzept zur nachhaltigen Unterstitzung von jungen
Funktionérinnen erstellt, das Madchen und junge Frauen ermutigen soll, sich vermehrt
in der Organisation zu engagieren:

Wir mochten versuchen innerhalb der Organisation, dass sich mehr Madchen engagieren. In den

Bezirks- und Landesgruppen ist es schwierig, dass die Madchen dabei bleiben.” (weibliches
Mitglied im JVP-Landesvorstand, Schwerpunkt Aus- und Weiterbildung)

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass es auch unter den eben dargestellten
Jugendorganisationen, die aktuell keine madchenspezifischen Angebote setzen, einige
gibt, die dies in der Zukunft zumindest nicht ausschlielen oder gar deutlich Offenheit
gegenuber dem Thema zeigen.

7.4 Ergebnisse der Erhebung nach der Fachtagung
Die in der zweiten Erhebungsrunde zentralen Fragen fur das Projekt MADCHEN-
GESUNDHEIT STEIERMARK sind:

= Inwieweit erfolgte durch das Projekt eine Sensibilisierung zum Thema
Madchengesundheitsforderung?

= Inwieweit haben konkrete Vernetzungen und Kooperationen mit relevanten
Einrichtungen stattgefunden?

» |nwieweit fand die Sensibilisierung in konkreten Angeboten ihren Niederschlag,
inwiefern wurden Madchen in die konkrete Planung aktiv einbezogen sowie
inwiefern wurden insbesondere neue Angebote auch fir sozial benachteiligte
Méadchen bericksichtigt?

Im Folgenden werden nun die Ergebnisse aller drei Fragestellungen dargestellt und
jeweils am Ende noch einmal zusammengefasst.

7.4.1 Sensibilisierung
Die Evaluationsfrage zu diesem Schritt lautete: Inwieweit erfolgte durch das Projekt eine
Sensibilisierung zum Thema Madchengesundheitsférderung?

Im Jugendzentrum Hartberg hat das Projekt MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK
im Wesentlichen keine weitere Sensibilisierung zum Thema Madchengesundheits-
forderung gebracht, ,... weil wir ja schon vorher im Hinblick auf Madchenarbeit
geschlechtsspezifische Jugendarbeit, Madchengesundheit im weitesten Sinne, schon
viel angeboten haben.”

73



GESUNDHEIT . Zentrum fur Sozialforschung
STEIERMARK fravenaesundheitszentrum und Wissenschaftsdidaktik
Allerdings fuhrt die Interviewpartnerin eine Wissenserweiterung aufgrund des
gegenseitigen Austausches unterschiedlicher Erfahrungen in/zu Madchengesundheits-
foérderung in der Arbeitsgruppe Referentinnenpool an, die auch als Sensibilisierungs-
zuwachs gewertet werden kann (vgl. dazu auch Kapitel 9).

Beim Verein Transformator hat der Interviewpartner viele projektspezifische
Informationen per E-Mail erhalten und diese als einen Schritt in Richtung hdherer
Sensibilisierung und mehr Wissen dariber wahrgenommen. So antwortete der
Interviewpartner auf die Frage, ob diese Informationen bei ihm etwas auslésten: ...
dass Angebote wichtig sind und dass man da schaut, dass man da mehr probiert.” und
.--- Man hat eine Vorstellung bekommen, welche Moéglichkeiten es gibt, sag ich einmal.”

Eine Sensibilisierung zum Thema madchenspezifische Angebote hat — laut dem
Interviewpartner — auch bei einer Kollegin aufgrund ihres Besuches bei der Fachtagung
stattgefunden. ,Sie hat dann (Anm.: nach der Fachtagung) gleich Initiativen gesetzt. Als
Beispiel ein méadchenspezifisches Angebot war ein Schwitzhittenseminar. Das war
eines der ersten Sachen, die dann passiert sind.“ (Anm.: Dieses madchenspezifische
Angebot hat der Interviewpartner allerdings bereits in der ersten Interviewrunde als
Aktivitat fur Madchen angegeben.)

Bei ,2ibus — Der rollende Jugend- und Freizeittreff* von WIKI Kinderbetreuung
GmbH wurden grundsatzlich alle Informationen und Aussendungen wahrgenommen
und weitergeleitet. Da allerdings Madchen- und Burschenarbeit in der padagogischen
Arbeit bereits vorher konzeptionell verankert war, kann man nicht von einer primaren
sondern eher von einer vertiefenden Sensibilisierung durch das Projekt sprechen. So
wurden auch die Impulse, die vom Projekt ausgingen, wahrgenommen und die
Angebote sowohl fir Madchen als auch fur Betreuerinnen in Anspruch genommen.

Beim ASVO Deutschlandsberg (Hip-Hop-Madchentanzgruppen) hat das Projekt
MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK keinen Impuls in Richtung Madchen-
gesundheitsforderung gesetzt. Als Begrindung dafur gibt die Interviewpartnerin
Folgendes an:
.--. Wobei ich finde, hier eher der Sport, aus dem Bereich aus dem ich komme, eher in den
Hintergrund gestellt ist und deswegen war es dann fur mich so, dass ich mich da eher dann wieder

zuriickgehalten habe (und mich an weiteren Treffen im Rahmen des Projektes nicht mehr beteiligt
habe, Anm.).”
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Der Interviewpartner der Sport Union Leibnitz betonte im Laufe des Interviews immer
wieder, dass das Projekt fur ihn personlich einen wesentlichen Impuls setzte und ihn
hinsichtlich des Themas Madchengesundheitsférderung sensibilisierte. Das Wissen um
das Projekt und die diesbezuiglichen personlichen Informationen (E-Mails, Telefonat)
waren dafur sehr hilfreich und informativ. ,Aber in Wirklichkeit ist es eine
Sensibilisierung, die personlich stattfindet. So wie ihr mich angerufen habts (Anm.: ihr =
Evaluatorinnen), so muss das dann mit vielen anderen Menschen noch mehr
passieren.” Der Interviewpartner hat deshalb auch versucht, dieses Wissen in seinem
Verein zu kommunizieren und zu transferieren, also sein Sport-Umfeld davon in
Kenntnis zu setzen, zu sensibilisieren.

Die Arbeitsgemeinschaft fiir Sport und Korperkult (ASKO) hat durch das Projekt
MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK insofern eine Sensibilisierung zum Thema
Madchengesundheitsforderung erfahren, als der Interviewpartner alle Mitarbeiterinnen
im Referat Uber die Inhalte des Projektes informiert und Wissen Uber das
Frauengesundheitszentrum weitergegeben hat. Darlber hinaus gibt es nunmehr eine
Verlinkung zwischen der ASKO-Steiermark und dem Frauengesundheitszentrum. ,Im
Referat, also alles was die ASKO Gesundheitsforderung Steiermark anbelangt, wissen
alle was MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK ist und ah inwieweit wir
zusammenarbeiten und ah wo sie sich im Falle eines Falles hinwenden.*

Den Impuls fur diese Sensibilisierung bzw. Kooperation hat die Projektleiterin, Frau
Jutta Eppich (vormals Pfeiler), mit ihrer personlichen Kontaktaufnahme (per E-Mail,
dann telefonisch und schlief3lich in einem personlichen Treffen) gegeben. Der Interview-
partner beschreibt das folgendermal3en: ,Ausschlaggebend war eigentlich das, dass die
Frau Jutta Pfeiler (Anm.: nunmehr Eppich) mich kontaktiert hat persénlich und wir uns
getroffen haben.”

Die Sport Union Steiermark hat ziemlich zeitgleich mit dem Projekt MADCHEN-
GESUNDHEIT STEIERMARK ein Madchenprojekt mit dem Titel ,Girls only* gestartet,
sodass laut Interviewpartner nur sehr schwer einzuschatzen ist, ob und wenn ja, in
welcher Form eine Sensibilisierung durch das Projekt MADCHENGESUNDHEIT
STEIERMARK stattgefunden hat.

Bei der Katholischen Jungschar Osterreich wurde das Projekt im Team vorgestellt
und Weiterbildungsausschreibungen der Projektleiterin an eigene Referentinnen
weitergeleitet. Ob und in welchem Ausmald Letztere in Anspruch genommen wurden,
weild die Interviewpartnerin nicht. Einige der Referentinnen finden sich im
Referentinnenpool wieder (siehe dazu auch Kapitel 9).
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Bei der Evangelischen Jugend Osterreich, die sich als eine Servicestelle fur alle
Mitarbeiterinnen sieht, wurden alle in den Gremien Uber das Projekt MADCHEN-
GESUNDHEIT STEIERMARK informiert (34 Pfarrgemeinden, Jugendleiterinnen) und
auch der jeweils aktuelle Newsletter und andere Informationen wurden weitergeleitet.
Was die Mitarbeiterinnen damit gemacht haben und ob sie aktiv wurden, dariiber gibt
es keine Informationen.

Bei der Landjugend erhielten sowohl die Interviewpartnerin als auch die Landesleiterin
alle Projektinformationen. Die Interviewpartnerin nahm bei sich personlich eine
Sensibilisierung auf das Thema wabhr: ,Wir sind beide im Mail-Verteiler: Man wird schon
sensibler dadurch, dass man halt immer wieder was hort und - ja, das kann man sicher
sagen, sensibilisiert auf das.” Die Teilnahme an dem Slogan-Wettbewerb fur den Girls’
Guide wurde insofern aufgegriffen, als die Informationen dazu an die Funktionarinnen
weitergeleitet wurden.

Bei den Pfadfinderinnen hat der Informationsfluss (Newsletter, E-Mail) ebenfalls gut
funktioniert und das erste Interview mit den Evaluatorinnen hat dazu angeregt, das
Projekt weiter zu verfolgen. So gut es — aufgrund der auf3erst knappen zeitlichen
Ressourcen durch ausschlie3lich ehrenamtliche Téatigkeit - mdglich war, versuchte sich
die Interviewpartnerin sowie einige wenige Kolleginnen ins Projektgeschehen einzu-
bringen (Teilnahme an Treffen).

Beim Osterreichischen Jugendrotkreuz (OJRK) konnte durch das Projekt eine
Sensibilisierung bei den Mitarbeiterinnen der RK-Jugend flr geschlechterspezifische
Probleme erreicht werden.

+Ah, solche Probleme haben sich bei uns immer gestellt, nur konnten wir das Problem nicht beim

Namen nennen. Und in der Hinsicht hat uns das Projekt wirklich einiges weiter geholfen. Also

Sensibilisierung in der Hinsicht und auch Mdglichkeiten der Umsetzung sind auf alle Félle passiert.”
Die Projektleiterin war als Vortragende bei Referentinnentagungen des JRK eingeladen,
die Interviewpartnerin hat an einigen Projektworkshops und Arbeitsgruppen teil-
genommen. ,Wobei im Gesprach im Bereich der Landesleitung wir da schon
differenziert haben, also reine Madchenforderung allein ist uns an und fur sich zu wenig.
Also wir sagen im Prinzip Gendersensibilisierung.” Eine Erweiterung auf mannliche,
weibliche, aber langerfristig auch transgender und metrosexuelle Zielgruppen ware aus
Sicht der Interviewpartnerin winschenswert. Menschen, die Verantwortung fir
Jugendarbeit tragen, sollten aus ihrer Sicht dafur sensibilisiert sein.
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In der Sozialistischen Jugend Steiermark hat die Interviewpartnerin keine
Informationen Uber das Projekt erhalten, vermutlich aufgrund interner Schwierigkeiten
mit dem E-Mail-Verteiler: ,Ich hab da leider Gottes nichts mitbekommen. [...],
wahrscheinlich ist das irgendwo verloren gegangen.”

Die Interviewpartnerin der Jungen OVP (JVP) Steiermark beschéftigte sich intensiv mit
den Ansatzen und Angeboten des Projektes MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK,
stie3 aber mit ihren ldeen und ihrem Engagement innerhalb ihrer Organisation auf
Widerstand:

LAlso insofern Spuren hinterlassen, indem wir uns sehr stark Gedanken dariiber gemacht haben,
wie man so was implementieren kann in unsere Strukturen und Ablaufe. Und da sind wir/bin ich
auch mit der Frau Pfeiler zu dem Fazit gekommen, dass das sehr schwer ist mit unseren
Strukturen in unserer Institution, weil da halt sehr viel so was Typisches ist und da auch sehr viel
aufgebrochen gehort. Wir haben also schon angefangen, uns irgendwie Gedanken zu machen,
mdchte aber nicht sagen, dass das irgendwie nachhaltig ist (lacht), sondern das ist, glaub ich, eine
Sache, an der wir noch sehr, sehr lange arbeiten missen, damit sich da was verandert.”

Sie fuhrt die Schwierigkeit, madchenspezifische Angebote und Themen innerhalb der
JVP zu platzieren, auf die mehrheitlich mannlichen Funktionarlnnen zurtick. Diese
hatten zwar aufgrund ihrer Position die Chance, etwas umzusetzen, nehmen sich aber
des Themas nicht an (,die [haben] da echt keinen Zugang®). Ein Umdenken bzw.
Andersdenken sei aber bei den jungeren und weiblichen Funktionarinnen zu bemerken,
sodass das Fazit ist, dass sie in ihrem Bemuhen sicherlich weiterhin ,dranbleiben”
werde.

Die Informationen zum Girls’ Guide und zum Referentinnenpool (siehe dazu auch
Kapitel 8 und Kapitel 9) wurden innerhalb der Grazer JVP verschickt, es langten keine
konkreten Rickmeldungen ein, was aber nicht darauf schlieRen lasst, dass nichts
passiert ware.

Zusammenfassung — Sensibilisierung
Die Frage nach der Sensibilisierung zum Thema Madchengesundheitsférderung durch
das Projekt MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK hat die tiberwiegende Mehrheit,
namlich 12 der insgesamt 14 befragten Vertreterinnen verschiedener Jugendorgani-
sationen, mit Ja beantwortet. Der Grad der Sensibilisierung ist allerdings sehr unter-
schiedlich und reicht von
= einer hilfreichen Unterstitzung zur Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen fur
geschlechterspezifische Probleme (beim Osterreichischen Jugendrotkreuz)
uber
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= die Informations-Weitergabe zum Projekt bzw. zum
Frauengesundheitszentrum an Mitarbeiterinnen (,2ibus — Der rollende
Jugend- und Freizeittreff, ASKO Steiermark, Sport Union Leibnitz,
Katholische Jungschar Osterreich, Evangelische Jugend O) liber
= von den Informationen (E-Mails, Newsletter, ...) personlich profitiert zu haben
(Verein Transformator, Sport Union Leibnitz, Landjugend, Pfadfinderinnen)
bis hin zu
= einer verstarkten oder auch weiteren/anderen Sensibilisierung durch einen
Erfahrungsaustausch bei diversen projektspezifischen Arbeitsgruppentreffen,
wie z. B. in der Referentinnenpool-Arbeitsgruppe (Jugendzentrum Hartberg)
oder auch durch die Teilnahme an der Fachtagung (Verein Transformator).

Die Interviewpartnerin der Jungen OVP Steiermark hat sich mit dem Projekt
MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK intensiv auseinandergesetzt, konnte jedoch
innerhalb ihrer Strukturen (noch) keine ,Sensibilisierungserfolge* erzielen.

Bei der Sport Union Steiermark ist eine Einschatzung, ob und wenn ja in welchen
Ausmald in dieser Institution eine diesbezigliche Sensibilisierung durch das Projekt
MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK stattgefunden hat, schwierig, weil zeitgleich
das Projekt ,Girls only* startete und sich die Mitarbeiterinnen deshalb mit dieser
Thematik bereits sehr stark beschaftigten.

Lediglich der Sportverein ASVO in Deutschlandsberg (Hip-Hop Madchentanzgruppen)
sowie die Sozialistische Jugend Steiermark sagten, diesbezliglich nicht sensibilisiert
worden zu sein. Bei Letzteren liegt der Grund dieser Einschatzung moglicherweise in
der Tatsache, dass die Interviewpartnerin — aufgrund interner Schwierigkeiten mit dem
E-Mail-Verteiler — Giberhaupt keine Informationen tber dieses Projekt erhalten hatte.

Ganz generell ist jedoch zu sagen, dass — mit Ausnahme der beiden letztgenannten
Jugendorganisationen (ASVO in Deutschlandsberg - Hip-Hop Madchentanzgruppen
sowie Sozialistische Jugend Steiermark) - viele der befragten Interviewpartnerinnen den
guten Informationsfluss via E-Mails bzw. Newsletter von Seiten des Frauengesundheits-
zentrums erwdhnten. Manche davon hoben ihn auch wertschatzend hervor und/oder
stuften ihn als impulsgebend ein.

7.4.2 Entwicklung von konkreten Angeboten
Die Evaluationsfrage zu diesem Schritt lautete: Inwieweit fand die Sensibilisierung in
konkreten Angeboten ihren Niederschlag, inwiefern wurden Madchen in die konkrete
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Planung aktiv einbezogen sowie inwiefern wurden insbesondere neue Angebote auch
fur sozial benachteiligte Madchen berucksichtigt?

Im Jugendzentrum Hartberg gibt es seit seinem Bestehen 2004 madchenspezifische
Angebote, die entsprechend der Bedurfnisse der Madchen mit ihnen gemeinsam
adaptiert werden. Aufgrund des Projektes MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK
sind keine neuen, konkreten Angebote entstanden.

Wie bereits oben erwahnt hat beim Verein Transformator — aufgrund der Teilnahme
einer Kollegin an der Fachtagung — im Anschluss daran ein Schwitzhittenseminar
ausschlieRlich fur Madchen und Frauen stattgefunden. Der Interviewpartner dazu:
~Soweit ich die Informationen erhalten hab‘, hat das sehr gut funktioniert. Muss ich
sagen auch generationentbergreifend, weil zwischen 17 und 40-jdhrige Frauen auch
waren.” Diese Veranstaltung wird wegen des grol3en Erfolges auch wiederholt werden.
(Anm.: Dieses madchenspezifische Angebot hat der Interviewpartner bereits in der
ersten Interviewrunde als Aktivitat fir Madchen angegeben.)

AulRerdem hat der Interviewpartner die Madchen im Verein Uber die Informationsmails
mit ihren Projektinhalten informiert und mit ihnen gemeinsam besprochen, welche
Moglichkeiten bzw. neue Ideen es fur Madchen gibt. Die Madchen konnten dann
entscheiden, welche Projekte sie umsetzen mochten und in welcher Form sowie mit
welchen Beteiligungsgrad der Madchen das realisiert werden sollte.

Schliel3lich erzahlt der Interviewpartner auch noch von einem Festival, das im Juli 2010
stattfinden werde und bei dem erstmals — im Vergleich zum Festival von vor drei Jahren
— mehr Méadchen sehr stark in die Organisation mit eingebunden sind. So gibt es z. B.
einen ,Chill-Bereich”, also einen Riuckzugsort, am Festivalgelande. Die vergleichsweise
hohe Anzahl an Madchen, die sich an der Organisation beteiligen, fuhrt der
Interviewpartner auf den Erfolg des letzten Festivals und dementsprechend guter
Mundpropaganda zuruck.

Ob diese Projekte auch sozial benachteiligte Madchen erreichen bzw erreicht haben,
konnte im Rahmen dieser Interviews nicht geklart werden, jedenfalls ist aber die
Zielgruppe der Madchen aus den landlichen Regionen damit abgedeckt.

Bei ,2ibus — Der rollende Jugend- und Freizeittreff* von WIKI Kinderbetreuung
GmbH wurde durch Anregungen aus dem Projekt MADCHENGESUNDHEIT
STEIERMARK das bereits vorhandene madchenspezifische Angebot erweitert, indem
neue Impulse und Angebote aufgenommen wurden:

.. 2. B. es sind spezielle Madchenausfliige geplant worden, im Rahmen Pubertat, Styling ist sehr
wichtig, also viele haben dann eigene Stylingworkshops gemacht, wo auch eine Professionistin, die
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Tipps geben kann, zu den Madchen eingeladen worden ist. Speziell im Bus sind Achtung-Liebe-
Workshops gemacht worden, Madchenpicknick mit so Madchengesprachen tber Pille, Verhitung;
Disconachmittag fur Madchen mit Tanzen, dann Berufsorientierung fur Madchen speziell in
landlichen Gemeinden, dann Thema Liebe Beziehung und v. a. auch im sportlichen Bereich ein
bissl Volleyball und Lauftraining ist fur Madchen gemacht worden. In einem Newspoint also im
Grinanger in Graz sind auch speziell in der Richtung MaBnahmen gesetzt worden, so speziell
,Girls First’, wo es darum geht, den Madchen bei dem Angebot, das wir haben Billard, Playstation,
Vorrang zu geben, einmal pro Woche, dass sie bevorzugt behandelt werden, zu nutzen.”

Bei allen Angeboten ist Partizipation ,unser oberstes Anliegen®, [...],da sagen die
Madchen selbst, dass sie gerne so was haben mdéchten.” Ausschlaggebend dafiir, dass
die ProjektmaBnahmen von MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK von einigen
WIKI-Teams so gut aufgegriffen werden konnten, war die schnelle Informations-
weitergabe in kompakter Form (Newsletter u. a. Aussendungen), ,wo man zu einem
Themenbereich alles im Uberblick hat. Das ist das Um und Auf‘. Durch das
Partizipationsprinzip werden je nach Standort auch unterschiedliche Zielgruppen
(Madchen verschiedener Nationen, Madchen aus dem Ilandlichen Bereich)
angesprochen und in der Angebotsentwicklung beteiligt. Eine noch stérkere
Fokussierung auf Madchengesundheitsforderung scheint fir die Zukunft nicht
realistisch, da auch andere Schwerpunkte wichtig sind (interkulturelle Jugendarbeit
z. B.) und sowohl raumlich als auch finanziell die Ressourcen beschrankt sind.

Beim ASVO Deutschlandsberg (Hip-Hop-Madchentanzgruppen) wurden aufgrund
des Projektes MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK keine neuen Angebote fir
Madchen entwickelt.

In der Sport Union Leibnitz gibt es jetzt - aufgrund der Sensibilisierung zur Madchen-
gesundheitsforderung - eine Beratung fir anorektische Madchen (und deren Eltern), die
im Verein eingeschrieben sind. Diese Beratung und Unterstltzung fuhren die jeweiligen
Trainerinnen durch. ,Man geht ein bisschen besser darauf ein. Vorher war die
Problematik nicht so beachtet, da haben Sie schon Recht, ja. Jetzt sind wir sicher
geworden, das is’ keine Frage.”

Konkrete Angebote fir Madchen hat die Arbeitsgemeinschaft fur Sport und
Korperkult (ASKO) aufgrund dieses Projektes nicht entwickelt und zum Interview-
zeitpunkt gab es auch noch keine diesbezuglich konkreten Vorstellungen. Im Herbst
jeden Jahres gibt es allerdings immer ein internes Treffen, bei dem Projektideen, ... fur
das folgende Jahr besprochen werden und im Rahmen dessen kodnne sich der
Interviewpartner schon vorstellen, ein kleines ,Dienstleistungsangebot® zum Thema
Madchengesundheitsférderung einzubringen.
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Die Sport Union Steiermark ist mit dem parallel gestarteten Projekt ,Girls only*
derartig beschéftigt, dass andere konkrete Angebote nicht noch zusatzlich realisiert
werden konnten.

Bei der Katholischen Jungschar Osterreich sind neue Angebote oder Veranderungen
bei den bisherigen Angeboten nicht direkt auf das Projekt bzw. auf konkrete
Projektmalinahmen zurlckzufihren, es ist aber auch nicht auszuschlieRen, dass
gewisse Ideen durch das Projekt starker weiterverfolgt wurden, als es sonst geschehen
ware.

Die Evangelische Jugend Osterreich hat aufgrund des Projektes MADCHEN-
GESUNDHEIT STEIERMARK keine konkreten Angebote zur Madchengesundheits-
forderung entwickelt.

Die Landjugend hat in Hinkunft bei den Sport-Angeboten eine starkere Fokussierung
auf madchenspezifische Angebote geplant, dies jedoch eher auf Grundlage von
internen Evaluationsergebnissen als aufgrund des Projektes. Es soll damit erreicht
werden, dass sich wieder mehr Madchen fur sportliche Veranstaltungen und Kurse
interessieren, da in diesem Bereich ein Rickgang ersichtlich war.

Die Interviewpartnerin der Pfadfinderinnen hat eine Projektidee, die sehr eindeutig
durch die Beschaftigung mit dem Projekt MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK
entstanden ist: Sie mdochte fur ein 14-tdgiges Sommertreffen der steirischen
Pfadfinderinnengruppen im Jahr 2011 Workshops fur Madchen verschiedener Alters-
gruppen entwickeln. Fir dieses Sommertreffen gibt es auch ein extra Budget,
Referentinnen von ,aul3en“ waren vorstellbar, die Interviewpartnerin will auf den
Referentinnenpool und andere Projektunterlagen zurickgreifen und Passendes fir
Pfadfinderinnen auswahlen. Das Vorhaben muss aber erst im Kreis der Zustandigen
besprochen werden. Der Kontakt zum Frauengesundheitszentrum und die Projekt-
informationen waren ausschlaggebend fir die Idee. Im Alltag der Vereinsarbeit ist es
schwierig, zusatzliche Angebote zu machen, auch deswegen weil auf koedukative
padagogische Arbeit bei den Pfadfinderinnen groRer Wert gelegt wird. Aus Sicht der
Interviewpartnerin wéare es an der Zeit, auch zu manchen Themen extra fur Madchen
und Burschen Angebote zu setzen.
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Beim Osterreichischen Jugendrotkreuz sind keine konkreten Angebote fiir Madchen
in Planung, aber fiur die Fort- und Weiterbildungsprogramme ab 2012 soll in

Kooperation mit dem Frauengesundheitszentrum ein Schwerpunkt zum Thema
Madchenférderung in die Ausbildung der Betreuerlnnen implementiert werden.

Die Sozialistische Jugend Steiermark sowie die Junge OVP (JVP) Steiermark —
haben aufgrund des Projektes keine konkreten Angebote fir Madchen geplant.

Zusammenfassung — konkrete Angebote fir Madchen

Konkrete Angebote fir Madchen aufgrund des Projektes MADCHENGESUNDHEIT
STEIERMARK haben von den insgesamt 14 Jugendeinrichtungen folgende vier geplant
bzw. bereits durchgefuhrt:

= Verein Transformator (Schwitzhittenseminar nur fir Madchen/Frauen, verstarkte
organisatorische Einbindung der Madchen bei einem Festival, Vorstellung der
Madchen-Angebotspalette, anhand der die Madchen wéahlen konnten)

= 2ibus — Der rollende Jugend- und Freizeittreff* hat seine bereits bestehenden
Madchenangebote ausgeweitet, wie z. B. spezielle Madchenausfliige, eigene
Stylingworkshops, Achtung-Liebe-Workshops, Madchenpicknicks mit
Madchengesprachen tber Pille, Verhitung ...

= Sport Union Leibnitz (Beratung flr anorektische Madchen, die im Verein
trainieren), und schlief3lich

» die Pfadfinderinnen (Workshops fur Madchen bei einem 14-tagiges
Sommertreffen der steirischen Pfadfinderinnengruppen im Jahr 2011).

Partizipation der Madchen ist jedenfalls beim Verein Transformator in Leibnitz sowie bei
,2ibus — Der rollende Jugend- und Freizeittreff* ein wesentliches Element bei der
diesbezuglichen Angebotsgestaltung. Bei Letzterem werden dadurch je nach Standort
auch unterschiedliche Zielgruppen (Madchen verschiedener Nationen, Madchen aus
dem landlichen Bereich) angesprochen. Ob die Angebote beim Verein Transformator in
Leibnitz auch sozial benachteiligte Madchen erreichen bzw. erreicht haben, konnte im
Rahmen dieses Interviews nicht geklart werden, jedenfalls ist aber die Zielgruppe der
Madchen aus den landlichen Regionen damit abgedeckt.

Die Vertreterin der katholischen Jungschar Osterreich kann nicht genau sagen, ob
moglicherweise gewisse Ideen bei den neuen Angeboten fir M&dchen bzw. bei den
diesbezuglichen Veranderungen aufgrund des Projektes stéarker verfolgt wurden.
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Zehn der 14 Jugendorganisationen haben aufgrund des Projektes MADCHEN-
GESUNDHEIT STEIERMARK keine konkreten Angebote fir Madchen entwickelt.

Beim Osterreichischen Jungendrotkreuz sind zwar keine konkreten Angebote fir
Madchen in Planung, aber fur die Fort- und Weiterbildungsprogramme ab 2012 soll in
Kooperation mit dem Frauengesundheitszentrum ein Schwerpunkt zum Thema
Madchenférderung in die Ausbildung der Betreuerinnen implementiert werden (siehe
dazu auch Kapitel 4).

7.4.3 Vernetzung und Kooperationen, Teilnahme an der Fachtagung
Die Evaluationsfrage zu diesem Schritt lautete: Inwieweit haben konkrete Vernetzungen
und Kooperationen mit relevanten Einrichtungen stattgefunden?

Mehr bzw. intensiveren Kontakt gibt es im Jugendzentrum Hartberg aufgrund des
Projektes MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK mit dem Frauengesundheits-
zentrum: ... wir sind jetzt in relativ engem Kontakt mit dem Frauengesundheitszentrum
durch E-Mail-Verkehr, durch Austausch. Also das hat sich dadurch sicher auch
ergeben.“ AuRerdem hat die Interviewpartnerin im Rahmen der Teilnahme an der
Arbeitsgruppe Referentinnenpool eine Mitarbeiterin der Frauen- und Madchen-
beratungsstelle in Hartberg kennengelernt, wodurch sie nun genauer weil3, was diese
Einrichtung macht und im Bedarfsfall auch hin vermittelt. ,.... und ich glaub’ umgekehrt
auch. Das war auch die Rickmeldung von der Kollegin.*

Beim Verein Transformator ist es aufgrund des Projektes MADCHENGESUNDHEIT
STEIERMARK zu keiner konkreten Vernetzungsaktivitat bzw. Kooperation mit
relevanten Einrichtungen gekommen.

Bei ,2ibus — Der rollende Jugend- und Freizeittreff* von WIKI Kinderbetreuung
GmbH sind die Teams grundsatzlich immer bemuht, auch Netzwerkarbeit zu leisten. Ob
konkrete AnstoBe aus dem Projekt dazu aktuell beigetragen haben, kann der
Interviewpartner allerdings nicht beantworten.

Beim ASVO Deutschlandsberg (Hip-Hop-Madchentanzgruppen) hat es einen Ansatz
fur eine Kooperation der Madchentanzgruppe mit dem neu zu erdffnenden
Jugendzentrum gegeben — die Madchentanzgruppe sollte bei der Eréffnung des
Jugendzentrums tanzen. Diese Zusammenarbeit ist aber letztlich nie zustande gekom-
men und andere Vernetzungsaktivitaten hat es ebenfalls nicht gegeben.
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Vernetzungen oder Kooperationen aufgrund des Projektes MADCHENGESUNDHEIT
STEIERMARK gab es bei der Sport Union Leibnitz bis zum Zeitpunkt des Interviews
noch keine.

Die Arbeitsgemeinschaft fur Sport und Korperkult (ASKO) pflegt mit dem Frauen-
gesundheitszentrum eine intensivere Vernetzung und hat sich mit der Website des

Frauengesundheitszentrums verlinkt.
LSWir tauschen uns aus im Rahmen von Referententatigkeit und wir versuchen gegenseitig,
Experten uns gegenseitig quasi zur Verfugung zu stellen.” [...] ,Gleichzeitig, wenn wir
fachspezifische Anregungen zum Thema Madchengesundheit, also alle Belange zum Thema
Frauen und Madchen, wenden wir uns dann an das Frauengesundheitszentrum Graz.“,

so der Interviewpartner.

Konkrete Vernetzungsaktivitaten haben in der Sport Union Steiermark aufgrund des
Projektes MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK nicht stattgefunden. Der Kontakt
zum Frauengesundheitszentrum hat — laut Aussage des Interviewpartners — bereits
vorher bestanden.

Die Interviewpartnerin der Katholischen Jungschar Osterreich gibt an, durch die
Mitarbeit im Strukturarbeitskreis und bei zwei projektbezogenen Arbeitsgruppen
verschiedene Leute kennengelernt und Kontakte zu Institutionen geknipft zu haben:
Wo ich jetzt weil3, wenn ich was brauch’, dann wende ich mich dorthin." Die
Interviewpartnerin kennt sich jetzt auch besser aus bei den anderen Angeboten zu
Sexualerziehung. Es war gut, diese Verantwortlichen zu treffen und sich
auszutauschen, sie hatte gerne noch mehr gemacht, aber dafir waren und sind die
zeitlichen Ressourcen beschrankt.

Bei der Evangelischen Jugend Osterreich ist es aufgrund des Projektes
MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK zu keiner konkreten Vernetzungsaktivitat
bzw. Kooperation mit relevanten Einrichtungen gekommen.

Die Vernetzung bei der Landjugend erfolgte bisher Uber den Landesjugendbeirat.
Wahrend der Projektlaufzeit haben keine weiteren Treffen mit anderen Einrichtungen
stattgefunden.

Bei den Pfadfinderlnnen kénnen durch die ausschlie3lich ehrenamtliche Tatigkeit im
Verein Vernetzungstatigkeiten nur sehr eingeschrankt wahrgenommen werden. Das
bedauert die Interviewpartnerin, denn thematisch werden Anknupfungspunkte zur
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eigenen Arbeit gesehen (Koérperbewusstsein als Themenschwerpunkt in der
padagogischen Pfadfinderinnen-Arbeit).

Beim Osterreichischen Jugendrotkreuz wird Vernetzungsarbeit tber den Landes-
jugendbeirat, der seit drei Jahren aktiv ist, gemacht. Durch das Projekt
MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK bzw. durch die Teilnahme an den jeweiligen
Arbeitsgruppen des Strukturarbeitskreises und anderen Beteiligungen im Projekt ist das
Frauengesundheitszentrum jedoch ,zu einer guten Anlaufstelle* geworden.

Die parteipolitschen Organisationen - Sozialistische Jugend Steiermark sowie die
Junge OVP (JVP) Steiermark — haben aufgrund des Projektes keine konkreten
Vernetzungs- bzw. Kooperationstatigkeiten gesetzt.

Teilnahme an der Fachtagung 2009:

= JA: Verein Transformator, 2ibus. Der rollende Jugend- und Freizeittreff (zwei
Betreuerlnnen waren dabei, Genaueres dazu ist nicht bekannt), Sport Union
Steiermark, Katholische Jungschar Osterreich

= Nein: Jugendzentrum Hartberg, ASVO Deutschlandsberg (Hip-Hop-Madchen-
tanzgruppen), Sport Union Leibnitz, ASKO Steiermark, Landjugend (wegen
Terminkollision), Pfadfinderinnen (es konnte sich leider niemand frei nehmen,
ware sehr interessant gewesen), Sozialistische Jugend Steiermark, Junge OVP
(JVP) Steiermark (wegen Terminkollision)

» Informationen innerhalb der Einrichtung bekannt, aber nicht klar, ob jemand
teilnahm: Evangelische Jugend Osterreich, Osterreichisches Jugendrotkreuz

Zusammenfassung — Vernetzung und Kooperationen sowie Teilnahme an
der Fachtagung

Konkrete Vernetzungen und Kooperationen mit relevanten Einrichtungen sind vier
(Jugendzentrum Hartberg, ASKO Steiermark, Katholische Jungschar Osterreich sowie
das Osterreichische Jugendrotkreuz) der insgesamt 14 interviewten Vertreterinnen von
Jugendeinrichtungen eingegangen. Die Partnerinnen sind dabei in einem Fall
(Jugendzentrum Hartberg) die ortsansassige Madchen- und Frauenberatungsstelle, bei
der Katholischen Jungschar Osterreich unterschiedliche — nicht naher genannte -
Institutionen, die beim Strukturarbeitskreis ebenfalls mitgearbeitet haben, und
schlielich bei drei der vier Institutionen das Frauengesundheitszentrum: So hat sich die
ASKO Steiermark auf inrer Website mit dem Frauengesundheitszentrum verlinkt, beim
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Osterreichischen Jugendrotkreuz ist das Frauengesundheitszentrum ,zu einer guten
Anlaufstelle” geworden und das Jugendzentrum Hartberg gibt an, durch dieses Projekt
ebenfalls intensiveren Kontakt zum Frauengesundheitszentrum entwickelt zu haben.

Der Interviewpartner von ,2ibus — Der rollende Jugend- und Freizeittreff* konnte diese
Frage nicht beantworten und neun (Verein Transformator, Sport Union Leibnitz, Land-
jugend, Pfadfinderinnen, Evangelische Jugend Osterreich, Sozialistische Jugend
Steiermark, Junge OVP (JVP) Steiermark, Sport Union Steiermark sowie der Verein
ASVO in Deutschlandsberg) der insgesamt 14 Interviewpartnerinnen sind aufgrund des
Projektes MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK keine neuen Vernetzungen bzw.
Kooperationen eingegangen.

Die Vertreterin des Vereins ASVO Deutschlandsberg berichtet von einem Kooperations-
versuch anlasslich der Eroffnung des neuen Jugendzentrums in Deutschlandsberg und
die Sport Union Steiermark hatte bereits vor diesem aktuellen Projekt Kontakt zum
Frauengesundheitszentrum.

Die Fachtagung zum Projekt MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK haben
Vertreterinnen von vier Jugendeinrichtungen (Verein Transformator, ,2ibus — Der
rollende Jugend- und Freizeittreff* (zwei Betreuerlnnen), Sport Union Steiermark und
die Katholische Jungschar Osterreich) mit Sicherheit besucht. Zwei Interview-
partnerinnen (Evangelische Jugend Osterreich und das Osterreichische Jugend-
rotkreuz) wussten nicht, ob von ihrer Institution jemand daran teilnahm.

7.4.4 Weitere Erfahrungen und Anliegen
Das Jugendzentrum Hartberg bzw. die Interviewpartnerin profitiert sehr vom
erarbeiteten Referentinnenpool.
... dass es jetzt quasi auch eine Homepage gibt, wo ich nachschauen kann, wenn ich weil3, ich
brauch’ jemanden, keine Ahnung, Richtung Koérperarbeit, oder was weil ich. ... und jetzt weif3 ich

genau, wo ich nachschauen kann. Wo ich halt sonst irgendwie im Google gesurft hab‘, hab* ich
jetzt eine Stelle. Und das ist ah sehr klasse.” (vgl. dazu auch Kapitel 9)

Bei 2ibus — Der rollende Jugend- und Freizeittreff von WIKI Kinderbetreuung
GmbH regen einige Betreuerinnen an, dass Veranstaltungen vom Frauengesundheits-
zentrum fur Madchen dezentralisiert, also direkt in den Jugendgruppen, angeboten
werden.
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Die Interviewpartnerin vom ASVO Deutschlandsberg (Hip-Hop-Madchentanz-
gruppen) merkt an, dass samtliche Angebote sehr Graz-zentriert sind und die Madchen
aus Deutschlandsberg deshalb — u. a. aufgrund der schlechten Verkehrsverbindungen —
nur schwer an den spezifischen Angeboten fur sie teilnehmen kdnnen.

Der Interviewpartner der Sport Union Leibnitz regt an, mehr in die Bezirke der Steier-
mark zu gehen und begrindet dies mit den Aussagen: ,Gespirt hab* ich nichts in
Leibnitz (Anm.: von den Projektmalinahmen).” und ,Ich glaube schon, dass das ganz
nitzlich ware und das wirden die auch annehmen.” Der Interviewpartner wirde auch
mit Raumen, Aktivierung der Sportplattform, mittels derer 15.000 - 16.000 Athletinnen
erreichbar waren, ... unterstitzend zur Seite stehen, wenn das Frauengesundheits-
zentrum eine Veranstaltung (Referat, Enquete, ein Jahr zur Madchengesundheit in
Kooperation mit der Sport Union Steiermark) zum Thema Madchengesundheits-
forderung im Bezirk Leibnitz abhalten mochte.

Eine weitere Anregung fur mehr Sichtbarkeit in den landlichen Bezirken der Steiermark
besteht darin, die lokalen Medien verstarkt einzubinden.

Der Vertreter der Arbeitsgemeinschaft fiir Sport und Korperkult (ASKO) betont noch
einmal:
JProjekte hangen aufgrund der Kommunikationsdichte einfach sehr stark von persénlichen
Kontakten ab.“ und ,... wenn jeder sich seiner Aufgaben und Tatigkeiten im Projekt gewahr wird

und nicht versucht, den anderen die Dringlichkeit dessen aufzudrangen, dann bin ich, freut es mich
immer wieder Projektbekanntschaften und auch Teilprojekte mitzutragen.”

Das Thema Frauengesundheit in der ASKO vertiefend zu betreiben ist im Moment
leider aufgrund personeller und budgetarer Ressourcenknappheit nicht mdglich, der

Interviewpartner bemiiht sich allerdings sehr, diesbeziiglich auch Angebote im ASKO-
Programm zu haben.

Die Sport Union Steiermark winscht sich, dass bei Madchengesundheitsprojekten
das Thema Sport bzw. Bewegung mehr Berlcksichtigung findet. Der Interviewpartner
dazu: , ... der Bereich der Bewegung, der halt unserer Meinung nach ein extrem
wichtiger ist, wird eigentlich kaum mittransportiert.“ Das war auch der Grund, warum
Mitarbeiterinnen der Sport Union Steiermark wieder aus dem Strukturarbeitskreis
ausgestiegen sind: ,Einfach auch weil das Thema Bewegung in diesen Kreisen nicht so
wirklich ein zentrales Thema war.” Weiters ist es dem Interviewpartner auch ein
Anliegen, dass die Projektideen tatsachlich zur konkreten Umsetzung kommen — ,Also
ganz bose formuliert: Ich brauche keinen Folder, keinen Flyer mehr, sondern wir
brauchen einfach nur noch Leute, die hinausgehen.”
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Fur die Katholische Jungschar Osterreich ist wichtig, dass die bisherigen
Projektmalinahmen wie z. B. der Girls’ Guide und der Referentinnenpool (siehe Kapitel
9) nicht versanden, dass das auch in Zukunft weiter betreut wird.

Die Pfadfinderinnen merken an, dass die ausschlie3lich ehrenamtliche Tatigkeit im
Verein eine Teilnahme an Plattformen und Vernetzungstreffen sowie Veranstaltungen
wahrend der Arbeitszeiten schwierig macht. Diese Tatigkeiten werden aber zunehmend
als wichtig fur die Vereinsarbeit gesehen.

Das Osterreichische Jugendrotkreuz erhofft sich einen mdglichst langfristigen Effekt
des Projektes, eine konkrete MalRnahme dafir war die Errichtung der Internetplattform
aus dem Strukturarbeitskreis heraus: ,Wir méchten nicht, dass da im Herbst Stopp ist.”
und solche Projekte sollte es immer wieder geben, sonst erscheint das ,wie ein Tropfen
auf dem heil3en Stein.”

Die Vertreterin der Jungen OVP (JVP) Steiermark dazu:

Jch finde das grundsatzlich ein sehr spannendes Projekt, ich finde es sehr wichtig, ich finde, dass
man viel machen muss. Hab aber selber gemerkt, dass das nicht eine Thematik ist, man redet
einmal driber und dann passiert etwas, sondern, dass das etwas ist, was sickern muss.“

Zusammenfassung — Erfahrungen und Anliegen

Erfahrungen und Anliegen haben — am Ende des jeweiligen Interviews — zehn Personen
angebracht:

Am haufigsten — insgesamt drei Mal (2ibus — Der rollende Jugend- und Freizeittreff,
ASVO Deutschlandsberg und Sport Union Leibnitz) — haben die Interviewpartnerinnen
den Wunsch geaul3ert, dass die Angebote (auch) dezentral, also in den verschiedenen
Regionen der Steiermark, stattfinden sollen. Dabei ware eine Uberlegung, auch mit den
lokalen Medien verstarkt zu kooperieren (Sport Union Leibnitz).

Die Sport Union Steiermark wiinscht sich den Aspekt Sport und Bewegung mehr mitzu-
transportieren. Dieses — laut Interviewpartner — zu geringe Ausmal? dieser Thematik hat
auch zum Wegbleiben der Mitarbeiterinnen der Sport Union Steiermark bei den
diversen Arbeitsgruppen dieses Projektes gefuhrt. (Die Interviewpartnerin aus
Deutschlandsberg (ASVO — Hip-Hop Madchentanzgruppe) ist mit derselben
Begriindung den weiteren Arbeitsgruppentreffen ferngeblieben.)
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Ein weiterer Wunsch des Vertreters der Sport Union Steiermark war, dass die
Projektideen tatsachlich zur konkreten Umsetzung kommen.

Das Angebot bei (Teil-)Projekten mit dem Frauengesundheitszentrum zu kooperieren,
kam von zwei Vertretern von Sporteinrichtungen (Sport Union Leibnitz und ASKO
Steiermark).

Insgesamt zwei Mal (Katholische Jungschar Osterreich und Osterreichische
Jugendrotkreuz) wurde auch das Anliegen geaul3ert, dass das Projekt oder zumindest
Teile davon einen langfristigen Effekt haben und somit Gber das Projektende hinaus
weiterlaufen sollen. Ganz konkret wurde die Weiterbetreuung des Referentinnenpools,
und des Girls' Guide sowie die Internetplattform dafiir genannt.

Einmal (Jugendzentrum Hartberg) wurde der Referentinnenpool explizit als hilfreiche
Unterstitzung und Arbeitserleichterung bei der Suche nach Veranstaltungsleiterinnen
hervorgehoben.

Der Vertreter der ASKO Steiermark betonte die Wichtigkeit von personlichen Kontakten
bei Projekten und fiir die Vertreterin der Pfadfinderinnen war noch wichtig anzumerken,
dass sie aufgrund ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit im Verein nur wenig Zeit fir
Vernetzungsaktivitaten hatten, diese aber als sehr wichtig erachten.

SchlieRlich berichtete die Vertreterin der Jungen OVP (JVP) Steiermark von ihrer
Erfahrung, dass dieses Projekt und seine Inhalte immer wieder besprochen werden
missen, um konkretisiert und umgesetzt werden zu kénnen.

7.5 Zusammenfassung aller Interviewergebnisse

Insgesamt wurden in der ersten Interviewphase — vor der Fachtagung im Marz/April
2009 — 16 und in der zweiten Interviewphase — Mai/Juni 2010 — 14 Anbieterinnen
befragt. Die Differenz ergibt sich aus der Tatsache, dass zwei aus der urspriinglich — in
der ersten Interviewrunde — 16 kontaktierten Jugendorganisationen flr ein zweites
Interview nicht mehr zur Verfigung standen. So kénnen bei einem Vergleich nur mehr
die Aussagen von 14 Interviewpartnerinnen herangezogen werden.

Die Frage nach der Sensibilisierung zum Thema Madchengesundheitsférderung

durch das Projekt MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK hat die uberwiegende
Mehrheit, ndmlich 12 der insgesamt 14 befragten Vertreterinnen verschiedener
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Jugendorganisationen, mit Ja beantwortet und somit kann von einer sehr breiten
Sensibilisierung bei den befragten Institutionen gesprochen werden.

Der Grad oder auch die Tiefe der Sensibilisierung ist allerdings sehr unterschiedlich und
reicht von einer hilfreichen Unterstiitzung zur Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen fur
geschlechterspezifische Probleme Uber die Informations-Weitergabe zum Projekt bzw.
zum Frauengesundheitszentrum an Mitarbeiterinnen bis hin zu einer verstarkten oder
auch weiteren/anderen Sensibilisierung durch einen Erfahrungsaustausch bei diversen
projektspezifischen Arbeitsgruppentreffen, wie z. B. in der Referentinnenpool-Arbeits-
gruppe oder auch durch die Teilnahme an der Fachtagung.

Der von den Interviewpartnerinnen immer wieder erwdhnte gute Informationsfluss bzw.
die durchgangige Versorgung mit Informationen via Newsletter, E-Malils, ... von Seiten
des Frauengesundheitszentrums mag hierflr ebenfalls verantwortlich gewesen sein.
Manche der Interviewpartnerinnen haben diesen Umstand als impulsgebend fur Denk-
anstol3e, institutionelle Veranderungen und/oder auch neue Aktivitdten fir Madchen
erlebt.

Konkrete Angebote zur Madchengesundheitsforderung konnten bei vier der
insgesamt 14 kontaktierten Institutionen durch das Projekt MADCHENGESUNDHEIT
STEIERMARK angeregt werden. So haben zwei Anbieter (Verein Transformator und
»2ibus — Der rollende Jugend- und Freizeittreff*), die bereits bei der ersten Interview-
runde angaben, madchenspezifische Angebote zu setzen, mit den Madchen
gemeinsam eine — im Vergleich zu friher — breitere madchenspezifische Angebots-
palette entwickelt. Und zwei weitere Einrichtungen, die bei der ersten Befragung keine
expliziten Angebote fur M&adchen fuhrten, haben solche in Planung bzw. bereits
umgesetzt: Die Vertreterin der Pfadfinderinnen hat aufgrund dieses Projektes eine
Projektidee fur ein 14-tdgiges Sommertreffen mit verschiedenen madchenspezifischen
Angeboten und die Sport Union Leibnitz etablierte fur Madchen, die in diesem Verein
trainieren und unter Essproblemen (Anorexie) leiden, eine Mdglichkeit sich von den
Trainerlnnen diesbezuiglich beraten zu lassen.

Samtliche andere Institutionen (10) haben hinsichtlich konkreter Angebote fir Madchen
aufgrund dieses Projektes keine Veranderungen vorgenommen. Das bedeutet, manche
setzen ihre bewusst madchenspezifisch konzeptionierten Angebote (Jugendzentrum
Hartberg, Katholische Jungschar Osterreich, Sportunion Steiermark) oder auch ihre aus
mangelndem Interesse der Burschen zufillig entstandenen Madchenangebote (ASVO
Deutschlandsberg) wie gewohnt fort und manche bieten nach wie vor Kkeine
diesbeziglichen Angebote an (ASKO Steiermark, Evangelische Jugend, Landjugend,
Osterreichisches Jugendrotkreuz, Junge OVP (JVP) Steiermark). Die Vertreterin der
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Sozialistischen Jugend Steiermark kannte — aufgrund fehlender Informationen — das

Projekt MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK nicht und konnte deshalb nichts dazu
sagen.

Konkrete Vernetzungen und Kooperationen mit relevanten Einrichtungen durch
das Projekt MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK sind ebenfalls vier
(Jugendzentrum Hartberg, ASKO Steiermark, Katholische Jungschar Osterreich sowie
das Osterreichische Jugendrotkreuz) der insgesamt 14 kontaktierten Jugendein-
richtungen eingegangen. Die am haufigsten vertretene Partnerin ist dabei das Frauen-
gesundheitszentrum (drei Mal), in einem Fall (Jugendzentrum Hartberg) die
ortsanséassige Madchen- und Frauenberatungsstelle und schliel3lich (Katholische
Jungschar Osterreich) unterschiedliche — nicht ndaher genannte — Institutionen, die beim
Strukturarbeitskreis ebenfalls mitgearbeitet haben.

Ein Interviewpartner (,2ibus — Der rollende Jugend- und Freizeittreff‘) konnte diese
Frage nicht beantworten und neun Einrichtungen (Verein Transformator, Sport Union
Leibnitz, Landjugend, Pfadfinderinnen, Evangelische Jugend Osterreich, Sozialistische
Jugend Steiermark, Junge OVP (JVP) Steiermark, Sport Union Steiermark sowie der
Verein ASVO in Deutschlandsberg) sind keine neuen Vernetzungen bzw. Koopera-
tionen eingegangen.

Wie bereits oben erwahnt ist im Rahmen des Projekts eine sehr breite Sensibilisierung
der befragten Institutionen gelungen. Diese hat sich jedoch (noch) nicht im selben
Ausmald auf die Etablierung von konkreten Angeboten sowie die Vernetzungs- bzw.
Kooperationstatigkeit niedergeschlagen. Die Griinde daflr sind wahrscheinlich vielfaltig.
Manche der befragten Institutionen bieten bereits madchenspezifische Angebote an
oder wurden zeitgleich mit diesem Projekt durch andere Erkenntnisse dazu angereqgt,
manche gaben dafir fehlende personelle wie finanzielle Ressourcen an und wieder
andere Institutionen sehen darin keine Notwendigkeit.

Die Anliegen hinsichtlich der Angebote kdnnen folgendermalRen zusammengefasst
werden: Die Interviewpartnerinnen winschen sich vor allem eine Dezentralisierung der
Angebote hin zu anderen Regionen der Steiermark und manche auch mehr Sport- und
Bewegungsangebote zu integrieren.

Zwei Sportvereine haben ihre Kooperations- bzw. Unterstitzungsbereitschaft ange-
boten.

AulRerdem soll das Projekt einen langerfristigen Effekt aufweisen, was bedeutet, dass
erarbeitete Strukturen, wie z. B. der Referentinnenpool oder der Girls* Guide weiterhin
aktualisiert und gewartet werden und nicht mit dem Projektende ebenfalls schliel3en.
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Diese Aussagen lassen den Schluss zu, dass das Projekt MADCHENGESUNDHEIT
STEIERMARK bei den Anbieterinnen eine hohe Zustimmung erfuhr und deshalb auch
der Wunsch einer Weiterfihrung bzw. Verlagerung in andere Regionen besteht.
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8 Evaluation des Girls’ Guide

8.1 Einleitung und methodische Vorgehensweise

Im Rahmen des Projektes MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK sollten durch die
Fachexpertise des Projektteams Anbieterinnen in der Jugendarbeit und Jugendgesund-
heitsforderung darin unterstitzt werden, qualitatsvolle madchengesundheitsférdernde
Angebote zu entwickeln (Detailkonzept 2008). Diese Angebote sollten — neben bereits
bestehenden bzw. unabhangig vom Projekt entstandenen Angeboten — in einem ,Girls’
Guide“, also einer Broschure fir Madchen publiziert werden. Weiters sollten im
Strukturarbeitskreis (siehe Kapitel 9) auf der Grundlage der Qualitatskriterien fir
Madchengesundheitsférderungsprojekte Mindeststandards fur madchengesundheits-
fordernde Angebote erstellt werden. Diese Mindeststandards sollten gemeinsam mit
den Ergebnissen der Bedarfserhebung (Gruppendiskussion und Fragebogen, siehe
Kapitel 2) als Hintergrundfolien fir die Bewertung der im Girls’ Guide befindlichen
Angebote fir Madchen herangezogen werden.

Drei grundlegende Anderungen im Projektverlauf haben auch die Evaluationsaufgaben
verandert: Erstens wurde davon Abstand genommen, mit den Teilnehmerinnen des
Strukturarbeitskreises Mindeststandards fir madchenspezifische Angebote zu
spezifizieren. Als Grundlage fur die Analyse des Girls’ Guide werden deshalb nun
ausschlieBlich die Ergebnisse der Sekundaranalyse der Bedarfserhebung
herangezogen. Zweitens wurde statt einer gedruckten Broschire auf der Website des
Frauengesundheitszentrums ein Internet-Girls’ Guide online gestellt, in dem sowohl
einmalige Angebote als auch Dauerangebote fir Madchen in den vier Modellbezirken
aufscheinen. Diese Angebote werden auch nach Abschluss des Projektes
MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK (am 14.9.2010) von Mitarbeiterinnen des
Frauengesundheitszentrums laufend aktualisiert. Um dennoch eine eindeutige
Grundlage fur die Evaluation des (dynamischen) Online-Girls’ Guide zu erhalten,
wurden zu einem vereinbarten Stichtag Screen-Shots des Girls’ Guide an das
Evaluationsteam Ubermittelt (siehe Anhang 7). Drittens sind im Projektzeitraum von
zwei Jahren laut Auskunft der Projektleiterin zu wenige neue Angebote entwickelt
worden (Telefonat, 29.1.2010), die den Qualitatskriterien fur M&adchengesundheits-
forderungsprojekte entsprechen wirden. Dazu war fur die meisten Anbieterinnen der
Projektzeitraum zu kurz. Es werden bei der Analyse des Girls’ Guide deswegen nicht
ausschlie3lich Angebote mit einbezogen, die durch die Initiative oder mit Hilfe der
Fachexpertise des Projektteams entwickelt wurden, sondern alle Angebote,
gewissermal3en ungeachtet ihrer ,Entstehungsgeschichte”.

Der Online-Girls’ Guide (Screen Shot vom 23. 9. 2010) wird nach Anzahl und Inhalt der
Angebote fir Madchen in den vier Modellbezirken Deutschlandsberg, Graz, Hartberg
und Leibnitz analysiert (in alphabetischer Reihenfolge). Als Analyseblickpunkt werden
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die Erkenntnisse aus der Sekundaranalyse der Bedarfserhebung (Gruppendiskussion
und Fragebogen, siehe Kapitel 2) herangezogen.

8.2 Analyse des Girls’ Guide

Der Girls’ Guide auf der Website des Frauengesundheitszentrums*? ist folgendermaRen
aufgebaut: Es erscheint eine Landkarte der Steiermark mit den Bezirksgrenzen. Mit
einem Mouse-Klick wird einer der vier Modellbezirke ,aktiviert* (er farbt sich grin), ein
neues Fenster mit einer Landkarte springt auf. Auf der Landkarte befinden sich rote
Markierungen (ahnlich einer Pinnwandnadel) entsprechend den Standorten der
madchenspezifischen Angebote. Mit einem weiteren Mouse-Klick auf eine der roten
.Nadeln* 6ffnet sich eine Erlauterungssprechblase mit den wichtigsten Angaben zum
Angebot. Mit einem weiteren Mouse-Klick auf die Uberschriften unter der Landkarte
sind die Details zu jedem Angebot nachzulesen. Der dem Evaluationsteam vorliegende
25-seitige Screen Shot vom 23.9.2010 enthalt die Landkarte mit den roten
Markierungen sowie die Detailangaben zu den einzelnen madchenspezifischen
Angeboten. In diesem Kapitel werden die Angebote fur Méadchen, die in den
Modellbezirken Deutschlandsberg, Graz, Hartberg und Leibnitz im Girls’ Guide
aufscheinen, zusammenfassend dargestellt und analysiert.

8.2.1 Angebote fir Madchen in Deutschlandsberg

In Deutschlandsberg gibt es als einziges madchenspezifisches Angebot Hip-Hop-
Tanzgruppen. Die Turnerschaft Deutschlandsberg bietet Kurse fir Madchen aller Alters-
gruppen zwischen vier und 16 Jahren wochentlich wahrend des Schuljahres an. Es sind
11 altersspezifische Gruppen ausgeschrieben, die von insgesamt funf verschiedenen
Trainerinnen betreut werden.

Analyse der Angebote fir Madchen in Deutschlandsberg

= 1 Dauerangebot

= Inhalte: Bewegung, Sport, Korpergefuhl, Selbstbewusstsein, soziale
Kompetenzen

= Altersgruppen: unterschiedlich gestaffelt zwischen vier und 16 Jahren
= 1im Bezirk verankerte Institution
» Sekundaranalyse-Kategorien: Kreativer Freizeitspal3, sportliche Aktivitaten

'3 Frauengesundheitszentrum (2010): Girls’ Guide, online untern: http://www.fgz.co.at/Girls-
Guide.594.0.html, Zugriff am 27.11.2010
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8.2.2 Angebote fur Madchen in Graz

Auf der Landkarte von Graz befinden sich 19 rote ,Nadeln®, in der Detail-Liste stehen 23
Institutionen, die eine Vielzahl an madchen- und frauenspezifischen Angeboten fir alle
Altersgruppen zwischen funf und 30 Jahren oder auch ohne Altersangaben bieten. Die
Mehrzahl sind Dauerangebote, also Kurse Uber einen langeren Zeitraum (woéchentlich,
mehrmals im Semester, ...) bzw. Angebote, die nach Bedarf und/oder Vereinbarung
genutzt werden kénnen (Beratungsstellen, Ombudsstelle, Internetcafé, Webblog, ...).

Folgende insgesamt 18 Dauerangebote fir Madchen und Frauen gibt es in Graz, die
nach Bedarf genutzt bzw. nach Vereinbarung aufgesucht werden konnen (Girls’ Guide
mit dem Stichtag 23.9.2010):

1. C'mon Steiermark bietet Casemanagement fir 14- bis 17-jahrige Madchen als
Begleitung in biographischen Ubergéangen (z. B. Schule — Berufsleben).

2. Im Verein SOMM kénnen jeden Samstagnachmittag im Rahmen eines
Méadchentreffens Musliminnen und Migrantinnen zusammenkommen, um
Workshops und Diskussionen nach eigenen Interessen zu organisieren.

3. Das Buro fur Gleichstellung und Frauenférderung in Graz organisiert far
Oberstufenschilerinnen in den Sommerferien Ferialjobs in technischen
Studiengangen (,T° UG - Teens treffen Technik®) und fiir 10- bis13-jahrigen
Madchen Computerkurse (,CoMad — Computermadchen®).

4. Das Frauengesundheitszentrum bietet ganzjahrig Beratung zu Verhitung,
Schwangerschaft und zu seelischen Problemen sowie kostenfreie Schwanger-
schaftstests fur Madchen und Frauen (ohne Altersangaben). Gesprachstherapie
ist auch in den Sprachen kroatisch, serbisch und bosnisch mdglich und in
weiteren Sprachen mit Dolmetscherin.

5. Das Frauengesundheitszentrum veranstaltet als Abendveranstaltung einmal pro
Monat eine ,Bunte Gruppe“ fur junge Frauen ab 18 Jahren mit besonderen
Bedurfnissen.

6. Der Verein lkemba bietet bedurfnisorientierte Einzel- und Gruppenberatung in
vielen Sprachen fiur alle Madchen an.

7. Beim Jugendzentrum Don Bosco findet wochentlich ein Fuf3balltraining fur 12-
bis 15-jahrige Madchen statt.

8. Das Frauenservice Graz ladt ein zur Mitarbeit im feministischen Radio ,gender
frequenz® (in Kooperation mit Radio Helsinki) und zur Beteiligung an
.palaverconnected®, ein Online-Forum fiir Frauen in Liberia und Osterreich (fir
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Madchen ab 15 Jahren). Weiters wird ein Infopoint sowie Beratung und
Workshops zu verschiedenen Themen geboten.

9. Die Unabhangige Frauenbeauftragte der Stadt Graz bietet zu Birozeiten finfmal
die Woche einen Ombudsstelle, den ,Verein Grazer Frauenrat®* und eine
~Watchgroup gegen Sexistische Werbung*.

10.Die European Federation of Mentoring for Girls and Women — Womentor bietet
fur interessierte Madchen und Frauen Beratung und Information im Bereich
Mentoring, Vermittlung von internationalen Praktika und ein Netzwerk zu
europaischen und internationalen Einrichtungen.

11.Im WIKI YP Jugendtreff Grinanger kénnen sich Madchen zwischen 12 und 25
Jahren wochentlich in der ,Girls’ Lounge* treffen.

12.Madchen und junge Frauen jeden Alters sind im Jugendtreff Funtastic in einer
,Girly Lounge® eingeladen.

13.Der Vinzi Youth Point gestaltete im Jugendzentrum eine Madchenecke fur 12-
bis 19-Jahrige.

14.Das YAP Jugendzentrum der Stadt Graz verfugt Uber einen Madchenbereich fur
Madchen und junge Frauen von 11 bis 20 Jahren.

15.Die Madchengruppe ,Meinen eigenen Weg gehen* fur 11- bis 14-jahrige
Madchen mit Gewalt- und Missbrauchserfahrungen veranstaltet das
Kinderschutz-Zentrum Graz als wochentliches Treffen (oder als Block-
veranstaltung — siehe auch einmalige Angebote).

16.Das Transkulturelle Zentrum fur psychische und physische Gesundheit und
Integration OMEGA bietet unterschiedlichste Aktivitdten fur Madchen und junge
Frauen mit Migrationshintergrund.

17.Die Ditzese Graz Seckau bietet fir Musliminnen zwischen 13 und 18 Jahren im
Rahmen des ,SIQ! Musliminnen Sportmoduls® wdchentlich Sportméglichkeiten
(Gymnastik, Tanz, Selbstverteidigung, Ballspiele, ...) sowie Ballspiele fur
Madchen ab sieben Jahren, die minderjahrige Konventionsfliichtlinge oder
subsidiar Schutzberechtigte sind. An Samstagabenden findet zudem
~>chwimmen fir Madchen® statt, Mutter und Frauen sind ebenfalls eingeladen.

18.Die Gymnastik Sport Union Graz (GUG) bietet fur Madchen zwischen funf und 12
Jahren Rhythmische Sportgymnastik, fur Madchen zwischen zehn und 15 Jahren
wochentliches Hip-Hop-Training und fiar junge Frauen ab 16 Jahren das
wochentliche Tanztraining ,Showdance®.
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Folgende insgesamt 7 einmalige Veranstaltungen bzw. Workshops gibt es im Herbst
2010 in Graz (Girls’ Guide mit dem Stichtag 23.9.2010):

1. Der ASKO Steiermark bietet fiir Madchen ab 16 Jahren zwei Workshoptage zu
Themen wie Bewegung, Ernahrung, psychosoziales Wohlbefinden.

2. Der Vinzi Youth Point veranstaltet einen Fotowettbewerb (3-wdchig) fur Madchen
zwischen 12 und 19 Jahren.

3. Das Buro fiur Gleichstellung und Frauenforderung in Graz organisiert einmal im
Jahr vier Infotage fur Oberstufenschilerinnen zur technischen Studienberatung
.FIT — Frauen in die Technik®.

4. Die Landjugend Steiermark veranstaltet einen Bildungstag fir Madchen und
junge Frauen zwischen 14 und 30 Jahren zu drei Themen: Wellness fur zuhause,
Zeitmanagement, Argumentation und Schlagfertigkeit.

5. Die Madchenberatungsstelle Mafalda bietet fir Madchen zwischen 14 und 18
Jahren drei Wochenendkurse zu Selbstbewusstsein/Selbstbehauptung und einen
Wochenendkurs fir Madchen zwischen 12 und 16 Jahren zu Silberschmuck.

6. Das Frauenservice Graz schreibt einen WEN DO-Grundkurs ,Gegen Sexismus
handeln® fur Madchen ab 15 Jahren aus.

7. Die Madchengruppe ,Meinen eigenen Weg gehen” fur 11 bis 14-jahrige Madchen
mit Gewalt- und Missbrauchserfahrungen veranstaltet das Kinderschutz-Zentrum
Graz als Blockveranstaltung (oder als wochentliches Treffen — siehe auch
Dauerangebote).

Analyse der Angebote fir Madchen in Graz
= 18 Dauerangebote, 7 einmalige Angebote
» Inhalte (gruppiert):

Bewegung, Sport, Tanz

Physische Gesundheit, Erndhrung
Psychische Gesundheit, Psychotherapie
Selbstbehauptung

Selbstmanagement

Kreativitat

O O O O 0O o O

Kommunikation
0 Technik
= Altersgruppen: Madchen und Frauen zwischen 5 und 30 Jahren oder ohne
Altersangaben
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» Spezifische Zielgruppen bzw. benachteiligte Madchen:

junge Frauen mit besonderen Bedirfnissen
Madchen mit Gewalt- und Missbrauchserfahrungen
Musliminnen

Migrantinnen,

O O O O O

minderjahrige Madchen, die Konventionsfliichtlinge oder subsidiar Schutz-
berechtigte sind,

= Alle genannten Einrichtungen sind in Graz angesiedelt

= Alle vier Sekundaranalyse-Kategorien werden abgedeckt: Rickzug, die ganz
normale Teilhabe am gesellschaftlichen Leben, kreativer Freizeitspal3, sportliche
Aktivitaten.

8.2.3 Angebote fir Madchen in Hartberg

In Hartberg befinden sich die Frauen- und Madchenberatungsstelle sowie das Jugend-
zentrum Hartberg an einem Standort. Die Frauen- und Madchenberatungsstelle bietet
kostenfreie, anonyme und vertrauliche Beratung drei Halbtage pro Woche fiir 14 bis 18-
jadhrige Méadchen. Das Jugendzentrum Hartberg bietet (ca. alle zwei Monate) einen
Madchennachmittag ,Just 4 girls* fur Madchen und junge Frauen zwischen 12 und 19
Jahren an.

Analyse der Angebote fir Madchen in Hartberg

= 2 Dauerangebote

» Inhalte: Beratung, Freizeitgestaltung

= Altersgruppe: 14 bis 18 Jahre bzw. 12 bis 19 Jahre

= 2 im Bezirk verankerte Institutionen

» Sekundaranalyse-Kategorien: Rickzug, kreativer Freizeitspald

8.2.4 Angebote flir Madchen in Leibnitz

Im Bezirk Leibnitz gibt es vier madchenspezifische Angebote. Der in Leibnitz ansassige
Verein Transformator bietet zwei einmalige Workshops fir Madchen ab 14 Jahren an:
.Mein Korper und meine Haltungen* sowie ,Schwitzhtitte fur M&dchen und Frauen®. Der
ebenfalls in Leibnitz ansassige Verein freiraum bietet ganzjahrig an drei Halbtagen pro
Woche kostenlose, anonyme, personliche und frauenspezifisch-feministische Beratung
fur Frauen und Madchen an. Ein Workshop wird in Allerheiligen/Wildon fir 12 bis16-

98



GESUNDHEIT a Zentrum fur Sozialforschung
STEIERMARK frauengesundheitszentrum = und Wissenschaftsdidaktik
jahrige Madchen zum Thema ,GANZ SCHON ICH* einmalig von einer Referentin des
Frauengesundheitszentrums abgehalten.

Analyse der Angebote fir Madchen in Leibnitz

= 1 Dauerangebot, 3 einmalige Angebote

» [Inhalte: Beratung, Korperarbeit, Trance/Meditation und Selbstreflexion, Korper-
bewusstsein, Schonsein und Geflihle

= Altersgruppe: 12 bis 16 Jahre, ab 14 Jahren, Frauen und Madchen jeder
Altersgruppe

= 3 im Bezirk verankerte Institutionen, 1 externe Referentin
» Sekundaranalyse-Kategorien: keine

8.2.5 Zusammenschau der Angebote im Girls’ Guide und Bewertung auf
Grundlage der Sekundaranalyse-Kategorien

Zahlreiche Angebote in Graz stehen einigen wenigen Angeboten in den drei landlichen
Modellbezirken Deutschlandsberg, Hartberg und Leibnitz gegentiber.

Es Uberwiegen — aufRer im Bezirk Leibnitz — die Dauerangebote, sodass von einer
langerfristigen, kontinuierlichen Angebotsleistung fir Madchen und Frauen gesprochen
werden kann.

Im Rahmen der Sekundaranalyse der Bedarfserhebung (Fokusgruppen und
Fragebogen, siehe Kapitel 2) konnten folgende vier Kategorien zum Freizeitverhalten
von Madchen entwickelt werden:

= Allein sein Wollen — Riickzug

» Die ganz normale Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
= Kreativer Freizeitspald

= Sportliche Aktivitaten

Darlber hinaus forderten die Madchen im Rahmen der Bedarfserhebung mehr Raum
fur sich und ihre Aktivitaten.

Die im Girls Guide zum Stichtag 23.9.2010 vorgefundenen Angebote erstrecken sich
inhaltlich von Freizeitangeboten im Sport- und Kreativbereich Uber Beratungsleistungen
bis hin zu Méglichkeiten der Qualifizierung und politischen Partizipation, wobei diese
grof3e Spannbreite nur in Graz vorzufinden ist. Angebote zu allen vier Kategorien laut
Sekundaranalyse sind ausschlie3lich in der Landeshauptstadt vorzufinden.

In Deutschlandsberg kénnen mit den Hip-Hop-Tanzgruppen fir viele unterschiedliche
Altersgruppen ausschlie3lich Sport- und Kreativitatsbedurfnisse abgedeckt werden. Von
den landlichen Modellbezirken bietet ausschlieBlich die Gemeinde Hartberg ein
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Jugendzentrum, in dem etwa alle zwei Monate die Moglichkeit der
madchenspezifischen Freizeitgestaltung (,Just 4 girls*) besteht. Die anderen landlichen

Bezirke sind im Hinblick auf Ruckzugsmdglichkeiten fir Madchen bzw. mé&dchen-
spezifische Freizeitgestaltung auf punktuelle Initiativen und Angebote angewiesen.

8.2.6 Bewertung im Hinblick auf die Erreichung benachteiligter Madchen
Spezifiziert nach Zielgruppen ist bei den im Girls’ Guide befindlichen Angeboten
ebenfalls ausschliel3lich in Graz eine breite Streuung vorzufinden, sowohl die
Altersgruppen betreffend als auch in Bezug auf Interessen, unterschiedliche
Lebenslagen und Erfahrungen. In Graz besteht auch explizit ein Angebot fir
.pbenachteiligte Madchen®, wie z. B. fir Madchen mit Migrationshintergrund, M&adchen
mit dem Status Konventionsfliichtlinge oder subsidiar Schutzberechtigte und Madchen
mit besonderen Bedurfnissen.

Aufgrund der vielen kostenfreien Freizeitangebote (auch hier wieder: vor allem in Graz)
kann davon ausgegangen werden, dass auch Angebote fir armutsgefdhrdete oder
armutsbetroffene Madchen sowie Madchen aus bildungsfernen Herkunftsfamilien
existieren, ohne dass dies explizit im Girls’ Guide aufscheint. In den landlichen
Gemeinden ist in diesem Zusammenhang noch einmal das Jugendzentrum in Hartberg
hervorzuheben. Die beiden anderen landlichen Modellbezirke verfigen tber kein
kontinuierliches kostenfreies Freizeitangebot fir Madchen.

Es konnten im Girls Guide keine (explizit genannten) Beratungs- oder Freizeitangebote
fur Madchen mit anderer sexueller Orientierung als heterosexuell gefunden werden.

8.3 Zusammenfassung

Insgesamt befinden sich im Girls’ Guide zum Stichtag 23.9.2010 32 Angebote fir
Madchen und junge Frauen, davon 10 einmalige Angebote und 22 Dauerangebote
sowohl im Bereich der Freizeitgestaltung als auch im Bereich der Beratung und
Begleitung in Problemlagen. Zahlreiche Angebote in Graz stehen wenigen Angeboten in
den drei landlichen Modellbezirken gegenuber.

Im Hinblick auf die Sekundaranalyse-Kategorien, die auf Grundlage der Bedarfs-
erhebung entwickelt wurden, ist festzustellen, dass mit den zahlreichen Angeboten in
Graz alle vier Kategorien beliebter Freizeitgestaltung von Madchen (Rickzugs-
moglichkeit, Teilhabe am gesellschaftlichen Leben, kreativer Freizeitspal3, sportliche
Aktivitaten) mit Angeboten abgedeckt werden kdnnen. In Deutschlandsberg werden mit
den Hip-Hop-Tanzgruppen die Bedirfnisse kreativer FreizeitspalR und sportliche
Aktivitaten bedient. In Hartberg ist mit dem Madchentag im Jugendzentrum zumindest
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alle zwei Monate eine Ruickzugsmoglichkeit und/oder madchenspezifische
Freizeitgestaltung moglich. In Leibnitz ist dies nur punktuell durch Workshops mdglich,
die vom Jugendzentrum Transformator angeboten werden. Ein kontinuierliches
madchenspezifisches Freizeitangebot existiert in Leibnitz nicht.

Explizit formulierte Angebote fir benachteiligte Madchen gibt es ausschliellich in Graz,
wobei auch hier keine Angebote fir Madchen im Hinblick auf ihre sexuelle Orientierung
gefunden werden konnten.
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9 Evaluation des Strukturarbeitskreises

9.1 Einleitung

Die Einrichtung eines Strukturarbeitskreises zielte darauf ab, die strukturellen Rahmen-
bedingungen fir die Madchengesundheitsforderung in der Steiermark bzw. in den vier
Modellbezirken zu verbessern. Dazu wurden relevante politische Entscheidungs-
tragerinnen sowie Vertreterinnen der auf3erschulischen Jugendarbeit in der Steiermark
zur Mitarbeit eingeladen. 16 Personen folgten der ersten Einladung und insgesamt 40
Personen arbeiteten in weiterer Folge zu mehreren Themen mit.

Die Projektmallnahmen zu den strukturellen Rahmenbedingungen der Arbeit mit
Madchen bzw. zum Thema Madchengesundheitsférderung in der Steiermark nahmen
folgenden Verlauf (erstellt auf Grundlage der Projekt-Protokolle):

Bei der Fachtagung MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK am 30. April 2009
wurden in einem Workshop die ,Rahmenbedingungen von Madchengesundheits-
forderung“ diskutiert, daran konnte beim ersten Strukturarbeitskreistreffen Ende Juni
2009 inhaltlich angeknipft werden. Im Fokus des ersten Strukturarbeitskreistreffens
stand eine Einfuhrung in das Thema Madchengesundheitsforderung (durchgefihrt von
der Projektleiterin) und eine Erhebung des Ist- und Sollzustandes in der Steiermark aus
der Sicht der Teilnehmerinnen (durchgefiihrt vom Evaluationsteam). Die Projektleiterin
entwickelte daraus funf Vorschlage fur die inhaltliche Weiterarbeit in kleineren
Arbeitsgruppen.

Beim zweiten Strukturarbeitskreistreffen am 10. September 2009 prasentierte die
Projektleiterin die funf Arbeitsgruppen-Vorschlage. Die 20 Anwesenden ordneten sich
einer, teilweise mehreren Arbeitsgruppen zu. Von den funf Vorschlagen wurden vier fur
die Weiterarbeit in Kleingruppen aufgegriffen. Die Arbeitsgruppe (AG) Kollegiale
Beratung, die AG Medienarbeit, die AG Referentinnenpool und die AG Website
konkretisierten soweit moglich ihre Vorhaben und nachste Treffen. Diese Treffen fanden
alle im Herbst 2009 statt. Zusatzlich entstand in der AG Kollegiale Beratung der
Wunsch, ein Austauschtreffen unter Anbieterinnen sexualpadagogischer Angebote zu
veranstalten. Dieses Treffen moderiert von Jutta Pfeiler (nunmehr Eppich) fand im
Dezember 2009 im Frauengesundheitszentrum statt (10 Teilnehmerinnen).

Beim dritten Strukturarbeitskreistreffen in der Grof3gruppe am 11. Dezember 2009 (11
Teilnehmerinnen und 7 ,Entschuldigte®) prasentierten vier Arbeitsgruppen ihre Aus-
arbeitungen, Uberlegungen und weiterfihrenden Fragen, die in der GroRgruppe des
Strukturarbeitskreises besprochen wurden. Daraus abzuleitende noétige Arbeitsschritte
wurden von der Projektleiterin bzw. von weiteren Mitarbeiterinnen des Frauen-
gesundheitszentrums in Kooperation mit den AG-Teilnehmerinnen im Fruhjahr und
Sommer 2010 umgesetzt.
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ehensZiel der Evaluation ist es festzustellen, ob die Einrichtung des
Strukturarbeitskreises und der Arbeitsgruppen als zentrale Projektmallnahme die
erhofften Erfolge auf struktureller Ebene erbrachte.

9.2 Methodische Vorgehensweise

Die Leitfrage der externen Evaluation lautet: Inwieweit konnten durch die
Strukturarbeitskreis- und Arbeitsgruppentreffen die strukturellen Rahmenbedingungen
fur die Madchengesundheitsforderung in der Steiermark verbessert werden? (vgl.
Evaluationsdesign, S. 9).

Zur Bearbeitung dieser Frage fuhrte das Evaluationsteam beim ersten Treffen des
Strukturarbeitskreises eine Erhebung des Ist- und Soll-Zustandes der Madchen-
gesundheitsforderung in der Steiermark aus der Sicht der Teilnehmerinnen durch. Die
Fragen dazu lauteten:

= Was lauft aktuell gut bzw. nicht gut? (Ist-Zustand)
» Was sind Ziele/Wunsche fur die Zukunft? (Soll-Zustand)

Die Anwesenden teilten sich in vier Diskussionsgruppen (offene Jugendarbeit,
verbandliche Jugendarbeit, Madchen- und Frauenberatung sowie Teilnehmerinnen aus
anderen Bereichen) auf, anschlieRend wurden deren Ergebnisse (Kéartchen) im Plenum
gesammelt und gemeinsam geclustert (siehe Fotos im Anhang 8).

Wie bereits erwahnt wurden die in den Arbeitsgruppen entwickelten MalRnahmen im
Frihjahr und Sommer 2010 durchgefuhrt. Die Einschatzungen der Teilnehmerinnen
Uber die realisierten Umsetzungsmaflinahmen des Strukturarbeitskreises und deren
strukturelle Nachhaltigkeit sind Gegenstand der zweiten Erhebungsphase fur die
Evaluation des Strukturarbeitskreises. Fur diesen zweiten Erhebungsschritt kontak-
tierten wir im Juni 2010 postalisch und per E-Mail auf Grundlage einer Liste der
Projektleiterin 17 Teilnehmerinnen aus den vier Arbeitsgruppen (AG Kollegiale Bera-
tung, AG Medienarbeit, AG Referentinnenpool und AG Website) mit der Bitte, acht
Fragen zur Tatigkeit in ihrer Arbeitsgruppe schriftlich zu beantworten (Reflexionsbogen,
siehe Anhang 9). Die Fragen bezogen sich auf die konkrete Umsetzung von Malf3-
nahmen, auf die Einbeziehung der Bedurfnisse von Madchen, auf die Beriicksichtigung
benachteiligter Madchen, auf die Zufriedenheit mit zur Verfligung stehenden
Ressourcen und auf die Einschatzungen zur Nachhaltigkeit der Mal3hahmen. Zwischen
Juli und Oktober 2010 kamen neun ausgefillte Reflexionsbogen retour (mit zwei
Nachfassaktionen per E-Mail). Eine Person teilte mit, dass sie den Reflexionsbogen
nicht ausftllte, da sie nur ganz kurz in der Arbeitsgruppe war und inzwischen nicht mehr
fur die damals relevante Einrichtung téatig sei. Eine weitere Befragte informierte uns,
dass sie den Reflexionsbogen mit einer Kollegin gemeinsam beantwortete.
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In weiterer Folge werden die Ergebnisse aus den zwei Erhebungsphasen dargestellt
und damit die Evaluationsfragen zum Strukturarbeitskreis beantwortet.

9.3 Teilnehmerinnen-Analyse

Eine erste Evaluationsfrage bezieht sich auf die Struktur der Teilnehmerinnen: ,Wer
sind die Teilnehmerinnen — welche politischen Entscheidungstragerinnen konnten
eingebunden werden?* (Evaluationsdesign, S.9). Zur Beantwortung dieser Frage
analysierten wir die von der Projektleitung zur Verfigung gestellten Protokolle inkl.
Anwesenheitslisten.

Folgende Evaluationsergebnisse liegen dadurch vor: An den Strukturarbeitskreistreffen
bzw. an den vier daraus entstandenen Arbeitsgruppen beteiligten sich insgesamt 40
Personen, wobei beim ersten Strukturarbeitskreis 16, beim zweiten 20 und beim dritten
11 Teilnehmerinnen anwesend waren. Die Uberwiegende Mehrheit der Teilnehmer-
Innen waren Frauen. Insgesamt nahmen vier Manner jeweils nur an einem der
Strukturarbeitskreistreffen, jedoch an keiner Arbeitsgruppe teil. Die Uberwiegende Mehr-
heit der Teilnehmerinnen kommt aus Einrichtungen der auf3erschulischen Jugendarbeit
in der Steiermark. Auf Grundlage der Teilnehmerinnenlisten lassen sich Vertreterinnen
folgender Arten von Einrichtungen ausmachen:

= Jugendzentren bzw. Jugendtreffs
= Freizeitvereine, -clubs

= zielgruppenspezifische Beratungsstellen: Jugend, Madchen, Madchen & Frauen,
Familie, generationentbergreifend

» themenspezifische Beratungsstellen: Gesundheit, Sexualitat und Liebe, Wohnen,
Soziales, Gemeinwesen

= péadagogische Aus- und Weiterbildungseinrichtungen
= Sportorganisationen

= kirchliche Teilorganisationen

= sozialpolitische Projekte

= parteipolitische Vertreterinnen auf Bezirksebene

Daruiber hinaus waren Vertreterinnen des steirischen Dachverbandes der offenen
Jugendarbeit und einmal ein Vertreter des stadtischen Referats fur offene Jugendarbeit
in Graz anwesend. Politische Entscheidungstragerinnen konnten demnach in der
ProjektmalRnahme Strukturarbeitskreis nur in sehr geringem Ausmald eingebunden
werden.

Eine weitere Evaluationsfrage lautet: ,Inwieweit war es mdglich, den Strukturarbeits-
kreis zu etablieren und zweimonatige Treffen durchzufiihren?* (Evaluationsdesign 2008,
S.9). Es waren insgesamt vier Personen an allen drei Strukturarbeitskreistreffen
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anwesend, sieben Personen nahmen an zumindest zwei Strukturarbeitskreistreffen teil.
Das urspringliche Projektvorhaben, den Strukturarbeitskreis plenar mit einem relativ
stabilen Teilnehmerinnenkreis in zweimonatigen Treffen Uber den gesamten
Projektzeitraum zu etablieren, konnte somit nicht realisiert werden. Jedoch wurden aus
dem Strukturarbeitskreis heraus vier Arbeitsgruppen gebildet, die viele konkrete
Malinahmen entwickelten und umsetzten. Die Arbeitsgruppen setzten sich folgender-
mallen zusammen: Von den Personen, die beim ersten und/oder zweiten
Strukturarbeitskreistreffen anwesend waren, bildeten neun Frauen die AG Kollegiale
Beratung und vier Frauen die AG Referentinnenpool. In der AG Medien arbeiteten eine
Frau aus der Liste der Strukturarbeitskreistreffen, eine Frau, die davor in keiner
Anwesenheitsliste aufschien, und die Projektleiterin mit (insgesamt drei Frauen). In der
AG Website arbeitete ebenfalls eine Frau aus der Liste der Strukturarbeitskreistreffen
und aulRer der Projektleiterin noch zwei weitere Mitarbeiterinnen des Frauen-
gesundheitszentrums mit (insgesamt vier Frauen). Diese Arbeitsgruppen trafen sich
teilweise mehrmals und entwickelten konkrete MalRnahmen.

9.4 Evaluationsergebnisse des ersten Treffens

Fur die Erhebung des Ist- und Sollzustandes der Madchengesundheitsforderung bzw.
der geschlechterspezifischen Arbeit mit Madchen in der Steiermark bzw. in den vier
Modellbezirken wurden im ersten Strukturarbeitskreistreffen Ende Juni 2009, wie bereits
erwahnt, Kleingruppendiskussionen mit anschlieRender Kartchenabfrage durchgefihrt.
Die konkreten Fragen an die Teilnehmerinnen lauteten:

» Was lauft aktuell gut bzw. nicht gut? ( = Ist-Zustand) — diese Frage erhebt die
Starken und Mangel der strukturellen Rahmenbedingungen fur die Arbeit mit
Madchen(-gesundheitsférderung) aus der Sicht der Teilnehmerinnen

= Was sind Ziele/Winsche fur die Zukunft? (Soll-Zustand) — diese Frage erhebt
Verbesserungsvorschlage aus der Sicht der Teilnehmerinnen, aus denen die
Projektleiterin in weiterer Folge Themen fur Arbeitsgruppen entwickelte.

Die Frage nach der Definition von Madchengesundheitsforderung aus der Sicht der
Teilnehmerinnen wurde ersetzt durch ein Kurzreferat von Jutta Pfeiler (nunmehr
Eppich) Uber das Verstandnis von Madchengesundheitsférderung im Projekt-
zusammenhang, da sowohl die Projektleiterin als auch die Evaluatorinnen die
Bearbeitung dieser Frage in so einer grof3en Runde in relativ knapper Zeit als inhaltlich
Uberfordernd erachteten (sie ist somit keine Frage der Evaluation mehr, wie das
ursprunglich vorgesehen war).

Die Ergebnisse der Kartchenabfragen werden in den nachsten drei Unterkapiteln
prasentiert.
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9.4.1 Positive Aspekte an der Arbeit mit Madchen(-gesundheitsforderung)

Die Erhebung des Ist-Standes der positiven strukturellen Rahmenbedingungen in den

Bezirken Deutschlandsberg, Graz, Hartberg und Leibnitz aus der Sicht der
Teilnehmerinnen ergab Folgendes:

Die Teilnehmerlnnen sind auf struktureller Ebene damit zufrieden, dass

= ... es Uberhaupt (regelmafige) Angebote fur Madchen gibt und das Angebot

wachst,
» ... Madchen die Angebote Uberhaupt annehmen,
= ... es Institutionen gibt, die madchenspezifische Themen aufnehmen,
= ... es Vernetzung (auf kleiner Ebene) gibt,
= ... es ein offenes Ohr in der Politik gibt,
= ... Zahlen, Daten und Fakten zum Argumentieren vorhanden sind.

Die Teilnehmerlnnen sind allgemein zufrieden

= mit der konkreten inhaltlichen Arbeit (Madchen-Workshops, individuelle Beratung
von Madchen),

= mit dem Engagement innerhalb der Teams (individueller Wille, Kraft und Energie,
Bemuhungen, Austausch und Reflexion, ... die aufgewendet werden).

9.4.2 Negative Aspekte an der Arbeit mit Madchen(-gesundheitsforderung)
Die Teilnehmerinnen sind auf struktureller Ebene damit unzufrieden, dass

= ... es keine Angebote gibt, die Madchen schnelle, spontane Aktivititen
ermoglichen (vergleichbar dem Ful3ballspiel von Jungen),

»= ... Anlaufstellen fur Madchen fehlen,

= ... Koordinationsstellen fir Madchenarbeit fehlen,

= ... Informationen nicht zu denen kommen, die sie brauchen,

= ... oft das passende Angebot fur madchenspezifische Probleme fehlt,

»= ... in manchen Bezirken zu wenig Kapazitaten flr Gruppenarbeiten existieren,

= ... finanzielle Mittel fehlen (eigener Budgettopf fur Madchen) und dadurch viel
ehrenamtliche Arbeit geleistet wird,

= ... Qualifikationen fir geschlechtersensible Arbeit fehlen,

= ... die rdumliche Ausstattung mangelhatft ist,

= ... es kein offenes Ohr fiir madchenspezifische Themen in den Gemeinden gibt,

= ... zu wenig Transparenz und Vernetzung zwischen den Einrichtungen gegeben
Ist,

= .. Cross-Worker fehlen,
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= ... Manner in der geschlechtersensiblen Arbeit fehlen bzw. mangelhaft
unterstitzen,
= ... in den Politiknetzwerken mit neuen ldeen nur schwer durchzukommen ist.

Die Teilnehmerinnen sind allgemein damit unzufrieden,

= ... wie Madchen in Gruppen zusammen arbeiten,

= ... dass Madchen schwer erreichbar sind,

= ... dass Madchen unregelméaRiger als Jungen zu Treffen kommen,

= ... Madchen schwer zu motivieren sind,

= ... Madchen sehr unterschiedliche Interessen haben und diese in einer

Einrichtung nicht abzudecken sind,

= ... dass gesamtgesellschaftlich das Bewusstsein fir geschlechtersensible
Zugange fehlen.

9.4.3 Ziele/Wlnsche fir die Zukunft aus der Sicht der Teilnehmerinnen

In einem dritten Schritt wurden Ziele, Wiinsche und konkrete Verbesserungsvorschlage
der Teilnehmerlnnen fiir die geschlechtersensible bzw. gesundheitsférdernde Madchen-
arbeit gesammelt.

Die Teilnehmerinnen wiinschten sich auf struktureller und finanzieller Ebene fir die
geschlechtersensible bzw. gesundheitsfordernde Arbeit mit Madchen in der Steiermark:

» Ein eigenes Budget fur Madchen und Frauen,

= die Vergabe finanzieller Mittel nicht nur an einzelne Projekte, sondern mit
Zweckwidmung auf Grundlage einer langfristigen Planung (Strategie in der
Politik),

» Anlaufstellen, wo jedes Madchen hingehen kann, sollen errichtet werden,

= geschlechtersensible Angebote sollen Normalitéat sein, nicht nur einmal im Monat
angeboten werden,

= Niederschwelligkeit soll fir Jugendliche gewahrleistet sein,

= Die Trennung in hochschwellige und niederschwellige Angebote in der
Madchenarbeit soll berticksichtigt werden (hochschwellig wir hier verstanden als:
Angebote auf Grund von Problemen, niederschwellig wir hier verstanden als::
Freizeitangebote),

= Fachstellen, Anbieterlnnen sollen sich vernetzen und koordinieren und ihre
Angebote untereinander abstimmen,

» Netzwerke und Kooperationen sollen ausgebaut werden (,blindeln®),

= eine Organisation soll als Schnittstelle fir Angebot und Nachfrage errichtet
werden,

= ein Angebotskatalog soll transparent machen, in welchen Bereichen ein
Uberangebot besteht und welche Bereiche kaum oder gar nicht abgedeckt sind,
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= Angebote fir Madchen sollen nicht nur in einem Print-Guide, sondern auch auf
Plattformen, auf einer Website verdéffentlicht werden (Transport zu den Madchen)

» Medienarbeit soll Perspektiven fur Madchen aufzeigen, auch Positives
kommunizieren,

= mehr Aus- und Weiterbildungsangebote flr geschlechtersensible Jugendarbeit,

* neue Ideen und Informationen sollen nicht nur zusammengetragen werden,
sondern auch umgesetzt werden,

= Projektergebnisse sollen nachhaltig gesichert und verwertet werden.

Die Teilnehmerinnen winschen sich gesamtgesellschaftlich fir ihre Arbeit mit
Madchen, ...

» dass Klischees und Rollenbilder aufgegeben werden und
= dass Madchen und Buben gleichwertige Partnerinnen sind.

Aus diesen vielen Winschen und Ideen fur strukturellen Verbesserungen sowie
konkreten Vorschlagen fur die Arbeit im Projekt MADCHENGESUNDHEIT STEIER-
MARK wurden von der Projektleiterin wie oben erwahnt fiinf Themenbereiche
entwickelt, an vier davon wurde letztlich in Arbeitsgruppen weiter gearbeitet.

Die Einschatzungen von Arbeitsgruppen-Teilnehmerinnen nach der Umsetzungsphase
werden im nachsten Kapitel auf Grundlage der beantworteten Reflexionsbdgen
dargestellt.

9.5 Ergebnisse des Reflexionsbogens

In der Tabelle 4 ist der Rucklauf der Reflexionsbogen je Arbeitsgruppe im Detail
ersichtlich. Vier von acht Teilnehmerinnen der AG Kollegiale Beratung und alle vier
Teilnehmerinnen der AG Referentinnenpool fullten den Reflexionsbogen aus. Zwei von
drei Mitgliedern der AG Website beantworteten den Reflexionsbogen gemeinsam und
keine der beiden Frauen aus der AG Medien teilten ihre Reflexionen mit. Das bedeutet,
dass von 17 ausgesandten Reflexionsbégen neun retourniert wurden, diese jedoch
Ruckmeldungen und Reflexionen von insgesamt zehn Personen beinhalten (siehe
Tabelle 4).
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. . . . AG-Teilnehmerinnen gesamt
Arbeitsgruppe Ausgefiillte Reflexionsbdgen i L
(exkl. Projektleiterin)

AG Kollegiale Beratung 4 8
AG Referentinnenpool 4 4
AG Website 1 (zu zweit) 3
AG Medien 0 2
gesamt 9 17

Tabelle 4: Ubersicht Reflexionsbégen

Als Grundlage zur Bearbeitung der Evaluationsfragen wurden den Teilnehmerinnen der
Arbeitsgruppen acht offene Fragen gestellt (siehe Anhang 9). Zur Darstellung der
Ergebnisse werden nun die Erfahrungen und Einschatzungen der Befragten in einem
ersten Schritt je Arbeitsgruppe und danach gruppenibergreifend zusammengefasst.

9.5.1 AG Kollegiale Beratung / Weiterbildung / Coaching

Teilnehmerinnen der AG Kollegiale Beratung / Weiterbildung / Coaching berichteten im
Reflexionsbogen uber folgende Maflinahmen (Frage 1), die die Arbeitsgruppe initiierte:
Es wurden Weiterbildungsveranstaltungen zu madchenrelevanten Themen
durchgefuhrt, Uber aktuelle Ansatze der geschlechterspezifischen Kinder- und
Jugendarbeit (z. B. Cross Work) informiert und diskutiert sowie das Kennenlernen von
frauen- und madchenspezifischen Einrichtungen in der Steiermark ermdglicht, in dem
Besuche organisiert wurden. Die Moglichkeit zum Informations- und Erfahrungs-
austausch mit den jeweils anderen (madchenspezifischen) Jugendorganisationen
innerhalb der Arbeitsgruppe wurde ebenfalls erwdhnt. Die Schilderungen der
MalRnahmen sind durchwegs positiv formuliert (,begrif3enswerte Entwicklung®, ,sollte
auf jeden Fall fortgeftihrt werden®).

Bei der Frage 2 ,Inwieweit wurden Ihre Bedurfnisse als Akteurin in der Madchenarbeit
bei der Entwicklung und/oder Durchfihrung der MaRnahmen bertcksichtigt?” zeigt sich,
dass trotz vieler Aktivitaten einige Wiinsche und Bedurfnisse unbericksichtigt blieben.
Der in der Arbeitsgruppe einmal geaufierte Wunsch nach ,regelmafigen Intervisions-
treffen fur Frauen und Méanner, die mit Madchen in Workshops arbeiten”, wurde nicht
realisiert. Ebenso waren einige der vorgeschlagenen Einrichtungen zur Besichtigung (s.
0.) ,hicht mehrheitsfahig“. Die Vertreterin einer Institution fur koedukative Jugendarbeit
sah die Anliegen ihrer Einrichtung als ,nur im geringen MalRe" bertcksichtigt an. Eine
weitere Teilnehmerin fand es hingegen ,durch die relativ geringe Gruppengrofie (...)
einfach, auf die Winsche und Bedirfnisse der einzelnen Akteurinnen einzugehen®.
Besonders hob sie hervor, dass dem Wunsch nach Vortragen und Weiterbildungs-
maoglichkeiten so rasch Rechnung getragen wurde.
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Die Berucksichtigung der Bedirfnisse von Madchen bei der Entwicklung und/oder
Durchfihrung der Mal3nahmen (Frage 3) in der AG Kollegiale Beratung wurde von allen
Befragten als zumindest indirekt erreicht erachtet. Mit den AG-Themen kollegiale
Beratung, Weiterbildung und Coaching sind grundsatzlich die Jugendarbeiterinnen
selbst angesprochen, es standen also ,die Bedirfnisse der Frauen, die mit Madchen
arbeiten” im Vordergrund. Auf Madchen als Adressatinnen von Jugendarbeit wirke dies
aber indirekt, ,da ihnen kompetentere Akteurinnen gegenuber sitzen* (z.B. in
Beratungssituationen). Aus der Sicht einer weiteren Befragten wurden in der AG
Kollegiale Beratung die Bedirfnisse ,gesundheitsférdernde Mal3nahmen, Aktivitaten-
schaffung und Raumschaffung fur rein méadchenzentriertes Arbeiten” fokussiert.

Mit der vierten Frage im Reflexionsbogen wurden die Teilnehmerinnen um
Einschatzungen gebeten, ob die von der AG Kollegiale Beratung entwickelten bzw.
durchgefuihrten MalRBnahmen auch benachteiligte Madchen erreichen koénnten. Die
Befragten berichteten in dem Zusammenhang tber Weiterbildungsangebote zu Themen
wie ,Diversitat”, ,Bedirfnisse von Migrantinnen“ und zur ,Queer-Bewegung“ sowie vom
Besuch von Einrichtungen speziell fiur ,migrantische Frauen®.

Mit der Frage 5 wurde die Moglichkeit zu Zusammenarbeit, Vernetzung und Austausch
mit anderen (madchenspezifischen) Einrichtungen im Reflexionsbogen beleuchtet. Eine
Befragte erachtete Zusammenarbeit und Austausch als das ,Kernthema“ der AG
Kollegiale Beratung, die in groRem Ausmal} stattgefunden haben. Sie wurde z. B. auf
zwei fir sie interessante Vortrage durch den Austausch in der Gruppe aufmerksam
gemacht, die sie besuchte. Eine andere Teilnehmerin konnte durch die Arbeitstreffen
bestehende Kontakte auffrischen. Auch der Besuch von madchenspezifischen
Einrichtungen im Raum Graz wurde in diesem Zusammenhang noch einmal erwéhnt.

Frage 6 nahm die zeitlichen, rdumlichen und finanziellen Ressourcen, die fur das
Arbeiten in der AG Kollegiale Beratung zur Verflgung standen, in den Blick. Als
Ressourcen wurden die fir die Treffen zur Verfigung stehenden R&umlichkeiten
zweimal genannt sowie die Mdglichkeit, die Zeit flur die AG-Treffen als Arbeitszeit
rechnen zu konnen. Eine Teilnehmerin erlebte die zwei Projektjiahre MADCHEN-
GESUNDHEIT STEIERMARK insgesamt als Ressource und konkret die ,ausgezeich-
nete Vernetzung via Internet und E-Mail“ durch das Frauengesundheitszentrum. Eine
weitere Befragte befand, dass ,kaum finanzielle und zeitliche ... Ressourcen vorhanden
(sind)“.
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Die Einschatzungen zur Nachhaltigkeit der AG-MalRhahmen standen im Zentrum der
Frage 7 des Reflexionsbogens. Von den MalRhahmen der AG Kollegiale Beratung
beurteilten die Befragten besonders die Weiterbildungsveranstaltungen ,im Sinne von
Multiplikatorinnen“ als nachhaltig. Nachhaltigkeit wird auch durch die Méglichkeit zur
intensiven Auseinandersetzung mit Themen, die sonst ,nur oberflachlich behandelt
werden”, gesehen. Auch das Kennenlernen (anderer) frauen- und méadchenspezifischer
Einrichtungen  wird als  nachhaltig  eingeschéatzt, weil  dadurch  die
(Wieder-)Kontaktaufnahme im Bedarfsfall erleichtert wird. Nachhaltigkeit im Sinne einer
selbstandigen Weiterentwicklung einzelner ProjektmaRnahmen wird von einer
Befragten als sehr ,vom Interesse und der Motivation der einzelnen teilnehmenden
Institutionen abhéngig“ betrachtet. Und auch eine weitere Teilnehmerin vermutet, dass
,ohne Orga“ (Anm.: wie durch die Projektleiterin) keine weiteren Treffen stattfinden
wurden. Die bisherigen AG-Treffen waren aus ihrer Sicht ,noch zu wenig, um nachhaltig
Zu sein”.

In einer letzten Frage wurde im Reflexionsbogen nach Winschen fur die Zukunft zum
Thema Madchengesundheit gefragt (Frage 8).

Die Teilnehmerinnen der AG Kollegiale Beratung wiinschen sich Folgendes:

= Mehr Ressourcen, Unterstiitzung von politischer Seite, finanzielle Sicherheit,

= eine fixe koordinative und vernetzende Stelle fir Madchengesundheit fir die
ganze Steiermark,

= permanente Freizeitangebote fir Madchen — nicht nur in Form von Einzel-
veranstaltungen oder Workshops,

= mehr Zusammenarbeit (allgemein), mehr Zusammenarbeit zwischen
Theoretikerinnen und Praktikerinnen, weniger Konkurrenz,

= Mut zu innovativen ldeen und
= weitere Austauschtreffen der Arbeitsgruppen.

9.5.2 AG Referentinnenpool

Folgende Maflinahmen wurden in der Arbeitsgruppe Referentinnenpool realisiert
(Frage 1): Die AG Referentinnenpool erstellte ein Anforderungsprofil, nach dem mit
Hilfe eines Datenblattformulars Referentinnen ausgewahlt werden konnten, die
Veranstaltungen zu Madchengesundheitsforderung, geschlechterspezifischer Jugend-
arbeit, und anderen relevanten Themen fir Madchen und/oder Multiplikatorinnen
anbieten. Diese Auswahl an Referentinnen ist Uber die Website des Frauen-
gesundheitszentrums online zugéanglich und jederzeit erweiterbar. Alle vier Befragten
sind (sehr) zufrieden mit dem Ergebnis der Arbeitsgruppe, weil es so ein Pool ,in dieser
gesammelten und ausgewahlten Form ... noch nicht gegeben hat‘. Es wird als eine
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Bereicherung und Erleichterung in der Suche nach thematisch einschlagig qualifizierten
Referentinnen eingeschéatzt, zumal die Liste nach den fur die Arbeitsgruppe relevanten
Qualitatskriterien erstellt und strukturiert wurde.

Alle vier Teilnehmerinnen an der AG Referentinnenpool fanden ihre Bedurfnisse als
Akteurinnen in der Madchenarbeit (Frage 2) ,gut berlcksichtigt* und ,ernst genommen®.
Aufgrund der sehr guten Zusammenarbeit und der wertschatzenden Teamarbeit konn-
ten eigene ldeen und Vorstellungen gut eingebracht werden. In dem Zusammenhang
wurde der Beitrag der Projektleiterin als sehr hoch eingeschétzt, da sie ,sehr viel
zusammenfuhrende Arbeit geleistet hat".

Zur Frage, inwieweit die Bedurfnisse von Madchen bei der Entwicklung des
Referentinnenpools bericksichtigt wurden (Frage 3), sind sich zwei Teilnehmerinnen
sehr sicher, dass diese sehr gut beriicksichtigt wurden. Sie seien ,Basis und Zentrum
der Fragestellungen und Diskussionen® in der Arbeitsgruppe gewesen. Die beiden
anderen AG-Teilnehmerinnen sehen die Bedurfnisse der Madchen durch die beteiligten
Jugendarbeiterinnen ebenfalls gut vertreten, da sie ,ihre Madchen, mit denen sie sonst
arbeiten, im Hintergrund (haben) und nattrlich auch deren Wiinsche und Bedurfnisse*.
Eine fragt (sich) im Reflexionsbogen, ob es vielleicht trotzdem gut gewesen ware, ,die
direkten Adressatinnen bei der Entwicklung miteinzubeziehen®.

Das Ziel, auch benachteiligte Madchen zu erreichen (Frage 4), wird insofern als
gewahrleistet erachtet, als bei der Erstellung des Referentinnenpools Akteurinnen
beteiligt waren, die auch mit benachteiligten Madchen arbeiten. Weiters werden in
diesem Zusammenhang die groRe Spannbreite der Referentinnen und die vielen
verschiedenen angebotenen Themen, die fur alle Madchen bzw. Jugendarbeiterinnen
erstellt wurden, angegeben. Inwieweit die Angebote dann auch wirklich angenommen
werden, hangt aus der Sicht einer Teilnehmerin ,von den Jugendarbeiterinnen ab“. Eine
Befragte sieht die Erreichung benachteiligter Madchen grundsatzlich als ,Manko der
(Freizeit-)Padagogik®.

Auf die Mdglichkeit zur Zusammenarbeit mit anderen fir die Madchenarbeit relevanten
Einrichtungen (Frage 5) wird von den Teilnehmerinnen der AG Referentinnenpool
durchwegs positiv zurtickgeschaut. Es war ein ,teils intensiver Austausch, ... ein
besseres Kennenlernen®, es wurden zum Teil ,einige neue Einrichtungen und Personen
aus der Region kennen gelernt“. Dieses Netzwerk hat aus der Sicht der Befragten tber
die Treffen der Arbeitsgruppe hinaus Bestand.
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Die Frage nach den Ressourcen, die der AG Referentinnenpool fiir die Entwicklung und
Umsetzung von MalRnahmen zur Verfiigung standen (Frage 6), wurde hauptsachlich auf
zeitliche Aspekte hin betrachtet. Eine Teilnehmerin merkte an, dass ihr zurzeit generell
wenige Ressourcen zur Verfligung stinden, eine weitere, dass sie die Zeit fur die
Arbeitsgruppe in die Arbeitszeit ihrer Teilzeitbeschéftigung integrieren musste ,und es
deshalb sehr schwierig (war), mich immer wieder frei zu schaufeln®. Sie setzt in einer
weiteren Anmerkung ihre zeitlichen mit ihren finanziellen Ressourcen gleich. Nur eine
Befragte befand die fur die Arbeitsgruppe zur Verfliigung stehenden Ressourcen
insgesamt ,,optimal*.

Der Referentinnenpool in der Form, wie er erstellt wurde, wird von den Teilnehmerinnen
als nachhaltige Malinahme (Frage 7) erachtet: ,Ich denke schon, dass die MaRnahme
Referentinnenpool nachhaltig ist, da nun verschiedenste Angebote fur M&adchen in
gebundelter Form abrufbar sind“. Eine weitere Teilnehmerin fiihrt besonders die
Moglichkeit der stéandigen Erweiterung und Aktualisierung im Internet als Begriindung
fur ihre Einschatzung der Nachhaltigkeit an. Ob die Mallnahmen nachhaltig sein
werden, zeigt sich aus der Sicht einer dritten Befragten vor allem dann, ,wenn die
entstandenen Dinge weitergefuhrt und betreut werden.” Sie merkt weiters an, dass fur
weitere Austauschtreffen tber das Projekt MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK
hinausgehend erst Ziele und Inhalte definiert werden mussten. Sie bezweifelt, dass ,der
Austausch und die Zusammenarbeit weiterhin sich selbstdndig organisieren®. Sie
personlich hatte keine Ressourcen, die Organisation solcher Treffen zu tbernehmen.

Die Teilnehmerinnen der AG Referentinnenpool wiinschen sich zum Thema Madchen-
gesundheit (Frage 8) Folgendes fur die Zukunft:

» Finanzielle Ressourcen, weitere Projekte,
= viele qualifizierte Angebote, die bedurfnisorientiert eingesetzt werden,
» Erfahrungsaustausch und Vernetzung, Fortbildungen und

= dass die Projektideen und Mal3hahmen ,nicht wieder in Vergessenheit (geraten),
die guten Ansatze weiter entwickelt werden®.

9.5.3 AG Website

Folgende MalRnahmen wurden in der Arbeitsgruppe Website realisiert (Frage 1): Es
wurde aus der Sicht der Teilnehmerin, die den Reflexionsbogen ausgefiillt hat, ,eine
leicht zugangliche Sammlung qualitatsvoller Informationen fir Madchen und
Multiplikatorinnen” erstellt. Die Gestaltung des Textes inklusive Fotos, die die Madchen
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eines Jugendzentrums machten, ist abgeschlossen, eine laufende Erweiterung der
Seiten ist maglich.

Zur Frage 2 aul3erte sich die Befragte nicht.

Die Bedurfnisse von Madchen (Frage 3) wurden bei der Erstellung der Website insofern
berticksichtigt als in informellen Gesprachen einige Madchen zu ihren Bedirfnissen
befragt wurden. Madchen wurden im Rahmen eines Fotowettbewerbs beteiligt und zum
Zeitpunkt der Befragung war ein Pretest der Website mit Madchen geplant.

Aus der Sicht der AG-Teilnehmerinnen kdnnen auch benachteiligte Madchen (Frage 4)
mit der Website erreicht werden, da es ,Bereiche/Seiten mit Links flr Migrantinnen, fur
muslimische Madchen, Madchen mit Behinderungen, Madchen in landlichen Regionen,
lesbische oder bisexuelle M&adchen gibt®.

Eine Zusammenarbeit (Frage 5) mit einer anderen fur die Madchenarbeit relevanten
Einrichtung hat auch im Rahmen der AG Website statt gefunden. In dieser Arbeits-
gruppe waren allerdings Teilnehmerinnen aus nur zwei unterschiedlichen Einrichtungen
vertreten.

Als Ressource (Frage 6) fur die AG Website wurde ein ,Biro mit Infrastruktur genannt.

Die Arbeit der AG Website wird als nachhaltig erachtet (Frage 7), ,da sie (= die
erstellten Webseiten) mit Beteiligung der Madchen zielgruppenspezifisch erstellt wurden
und laufend aktualisiert und ausgebaut werden®.

Die Teilnehmerin der AG Website auf3erte viele Winsche fir die Zukunft des Themas
Madchengesundheit (Frage 8):

= Mehr qualitatsvolle geschlechterspezifische Angebote, vor allem in den
Bezirken,

» Madchengesundheit als fester Bestandteil in der Aus- und Weiterbildung von
Padagoglinnen,

= Offentliches Interesse an dem Thema,
= ressortibergreifendes Engagement von Politikerinnen fir das Thema und
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» finanzielle Absicherung der Madchenberatungsstellen und allen, die im Bereich
Méadchenarbeit tatig sind.

9.5.4 AG Medienarbeit
Aus der AG Medienarbeit wurden keine Reflexionsbogen retourniert.

9.5.5 AG-ubergreifende Zusammenfassung

Mit den initierten MalRnahmen (Frage 1) sind die Teilnehmerinnen aller drei
Arbeitsgruppen, die sich an der Befragung mittels Reflexionsbogen beteiligten (AG
Kollegiale Beratung, AG Referentinnenpool, AG Website), zufrieden. In der AG
Kollegiale Beratung sind dies vor allem der Erfahrungsaustausch innerhalb der Gruppe,
die auf Wunsch organisierten Weiterbildungsveranstaltungen und die Besuche in
madchen- und frauenspezifischen Einrichtungen. Die AG Referentinnenpool erstellte
eine online Uber die Website des Frauengesundheitszentrums abrufbare und in der
Zukunft erweiterbare Liste von Referentinnen, die entsprechend bestimmter
Qualifikationskriterien ausgewahlt wurden und werden. Die AG Website erarbeitete
relevante Informationen zum Thema Ma&adchengesundheitsforderung sowohl fur
Madchen als auch fiur Multiplikatorinnen, die ebenfalls Uber die Website des
Frauengesundheitszentrums online zuganglich sind.

Zur Frage 2, inwieweit die Bedlrfnisse der Teilnehmerinnen bei der Entwicklung
und/oder Durchfihrung der MalRhahmen berlcksichtigt wurden, liegen ausschlief3lich
von der AG Kollegiale Beratung und der AG Referentinnenpool Daten vor. In der AG
Kollegiale Beratung blieben trotz der Giberschaubaren Gruppengréi3e (9 Personen inkl.
Projektleiterin) einige Anliegen unbertcksichtigt: Der Wunsch einer Teilnehmerin nach
einer regelmalig stattfindenden ,Intervisionsgruppe“ wurde nicht realisiert. Im
Zusammenhang mit der Auswahl von madchen- und frauenspezifischen Einrichtungen,
die besucht werden kénnten, waren manche Vorschlage ,nicht mehrheitsfahig” und eine
Teilnehmerin sah die Interessen ihrer grundsatzlich koedukativ ausgerichteten
Einrichtung der auB3erschulischen Jugendarbeit ,nur in geringem Mafl3e" beriicksichtigt.
Positiv wurde hervorgehoben, dass die Themenwinsche fir Weiterbildungen und
Vortrage so rasch aufgegriffen und umgesetzt wurden. In der AG Referentinnenpool (4
Frauen) sahen alle Teilnehmerinnen ihre Bedirfnisse als Akteurinnen der
Madchenarbeit gut beriicksichtigt und ernst genommen.

Die Beriucksichtigung der Bedurfnisse von Madchen in der Entwicklung und oder
Durchfuhrung der Malnahmen (Frage 3) kann in folgender aufsteigender Reihe
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dargestellt werden: Die geringste Beteiligung von Madchen erfolgte in der AG Kollegiale
Beratung. Da mit den Themen der AG Kollegiale Beratung grundsétzlich die inhaltliche
und methodische Starkung der Jugendarbeiterinnen selbst angesprochen waren,
kamen die Bedirfnisse der Madchen wohl als Thema des Erfahrungsaustauschs und
der Weiterbildungen vor, die MalBnahmen selbst waren jedoch folgerichtig fur die
.Frauen, die mit Madchen arbeiten® konzipiert. Die Teilnehmerinnen der AG
Referentinnenpool erachteten die Bedurfnisse der Madchen als ,Basis und Zentrum der
Fragestellungen und Diskussionen“ innerhalb der Arbeitsgruppe. Die konkreten
Erfahrungen der AG-Teilnehmerinnen aus den jeweiligen Arbeitszusammenhangen mit
Madchen und deren Winschen und Bedurfnissen, flossen in die Erstellung des
Referentinnenpools ein, ohne dass jedoch Madchen als Adressatinnen direkt
miteinbezogen wurden. Die AG Referentinnenpool berticksichtigte die Bedirfnisse der
Madchen also ausschlieBlich indirekt Gber das Erfahrungswissen der AG-
Teilnehmerinnen. Die AG Website befragte bei der Entwicklung der Website-Inhalte
einige Madchen in Form von informellen Gesprachen nach ihren Bedurfnissen. Bei der
gestalterischen Umsetzung der Website ermdéglichte sie Madchen die Beteiligung in
Form eines Fotowettbewerbs. Die AG Website bertcksichtigte demnach als einzige
Arbeitsgruppe die Bedirfnisse der Madchen direkt bei der Entwicklung der Website und
ermoglichte aktive Beteiligung von Madchen bei der Umsetzung.

.Zielen die entwickelten bzw. durchgefuhrten MaflRnhahmen darauf ab, auch
benachteiligte Madchen zu erreichen?”, diese Frage im Reflexionsbogen kann mit Blick
auf alle drei Arbeitsgruppen eindeutig mit Ja beantwortet werden. Die Teilnehmerinnen
aller drei Arbeitsgruppen berichteten, dass die Arbeit mit benachteiligten Madchen
thematisiert wurde. In der AG Kollegiale Beratung wurden Themen wie ,Diversitat”,
.Bedurfnisse von Migrantinnen* oder auch ,Queer-Bewegung® eingebracht sowie
beispielsweise eine Einrichtung speziell fur ,migrantische Frauen“ besucht. In der
Erstellung des Referentinnenpools wurden in der groRen Spannbreite an Themen auch
relevante Themen fir benachteiligte Madchen beriicksichtigt. Die Website-Gruppe
erstellte ,Bereiche und Seiten mit Links fur Migrantinnen, fir muslimische M&dchen, fir
Madchen mit Behinderungen, Madchen in landlichen Regionen, lesbische oder
bisexuelle Madchen*.

Zusammenarbeit der AG-Teilnehmerinnen mit anderen fir die Madchenarbeit
relevanten Einrichtungen (Frage 5) war das primare Anliegen der AG Kollegiale
Beratung und hat aus der Sicht der Teilnehmerinnen auch in hohem Ausmalf
stattgefunden, sowohl untereinander in der Arbeitsgruppe als auch nach auf3en durch
die organisierten Besuche in frauen- und méadchenspezifischen Einrichtungen, weiters
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durch die Informationsweitergabe Uber thematisch relevante Vortrage (auch aufRerhalb
des Projekts MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK). Aus der AG Referentinnenpool
berichten die Teilnehmerinnen ebenso positiv Gber die Mdglichkeiten des Austauschs
und der Vernetzung auch Uber die konkrete Projektmal3nahme hinausgehend. In der
AG Website waren Teilnehmerinnen aus nur zwei verschiedenen Einrichtungen
vertreten, aber auch hier wurde das Kennenlernen einer anderen Einrichtung positiv
erwahnt.

Der Blick auf die zur Verfigung gestellten Ressourcen fur die Entwicklung und
Umsetzung von Maflinahmen (Frage 6) im Rahmen eines zweijahrigen Projekts ist
offenbar sehr von der jeweiligen personlichen (Arbeits-)Situation abhéngig. Die
Aussagen dazu differieren stark. So erlebten einige Teilnehmerinnen die zeitlichen (und
damit auch finanziellen) Ressourcen als zu knapp, weil beispielsweise die Teilnahme an
Projekt-Austauschtreffen nur schlecht in den Arbeitsstunden einer Teilzeitbeschéaftigung
zu integrieren sind. Eine andere Befragte wiederum war mit der Situation, dass sie ihre
Teilnahme an Strukturarbeitskreistreffen, Arbeitsgruppentreffen und daraus entstan-
denen Fortbildungsveranstaltungen als Arbeitszeit anrechnen kann, zufrieden. Eine
weitere Teilnehmerin erachtete die durch das Projekt zur Verfligung stehenden
Ressourcen tUberhaupt als ,optimal“ (ohne Bezugnahme auf konkrete Umstande). Das
Zur-Verfigung-Stellen von (Buro-)Raumlichkeiten mit Infrastruktur, von Informationen
und Vernetzungsmaoglichkeiten (Ubers Internet) wird dartber hinaus von manchen
Befragten konkret als Ressource positiv erwahnt.

Die Einschatzungen der Befragten zur Nachhaltigkeit der AG-MalRnahmen (Frage 7)
waren bei den Teilnehmerinnen, die konkrete Online-Produkte entwickelt haben (AG
Referentinnenpool und AG Website) sehr positiv und tbereinstimmend. Besonders der
Umstand, dass der Referentinnenpool und die Website-Informationen fir Madchen und
Multiplikatorinnen zukinftig erweiterbar sind, wird hier punkto Nachhaltigkeit ins Treffen
gefuhrt. Teilnehmerinnen der AG Kollegiale Beratung erachten ihre AG-Mal3hahmen
insofern als nachhaltig, als sie sich in der Arbeitsgruppe intensiv mit fachspezifischen
und arbeitsrelevanten Themen auseinander setzen konnten (im Sinne von:
Weiterbildungen fir Multiplikatorinnen sind immer nachhaltig). Ein zweiter konkreter
Nachhaltigkeitseffekt wird im Kennenlernen anderer frauen- und madchenspezifischen
Institutionen gesehen, da die (Wieder-)Kontaktaufnahme im Bedarfsfall leichter méglich
sei. Aus allen Arbeitsgruppen kommen Bedenken im Hinblick auf die Weiterfihrung der
MaRnahmen nach Ende des Projekts MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK.
Erstellte Websites und Referentinnenpools missten gewartet und aktualisiert,
erwinschte  weitere  Austauschtreffen  missten  organisiert werden. Dies
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problematisieren mehrere Teilnehmerinnen im Reflexionsbogen. Dass solche
Aktivitaten ohne konkreten Projektzusammenhang und ohne die entsprechenden
Ressourcen (engagierte Projektleitung als organisatorisches Zentrum, Raumlichkeiten
mit Infrastruktur, definierte Ziele und Inhalte, ...) stattfinden wirden, erscheint den
Befragten sehr fraglich bzw. sehr ,vom Interesse und der Motivation der einzelnen
teilnehmenden Institutionen abhangig"“.

Als Winsche fur die Zukunft zum Thema Madchengesundheit (Frage 8) lassen sich
abschlieBend aus den drei Arbeitsgruppen zusammengefasst und verdichtet folgende
Winsche formulieren (gerichtet an Politik und Gesellschaft, an Akteurlnnen und
Anbieterinnen der Madchenarbeit):

» Ressortiubergreifendes Engagement von Politikerinnen fir das Thema,
Unterstitzung von politischer Seite, 6ffentliches Interesse an dem Thema,

= mehr Ressourcen, finanzielle Sicherheit, finanzielle Absicherung der Madchen-
beratungsstellen und allen die im Bereich Madchenarbeit tatig sind,

= eine fixe koordinative und vernetzende Stelle fir Madchengesundheit fir die
ganze Steiermark,

= mehr Zusammenarbeit, mehr Zusammenarbeit zwischen Theoretikerlnnen und
Praktikerlnnen, weniger Konkurrenz, Erfahrungsaustausch und Vernetzung,

= Mut zu innovativen ldeen, weitere Projekte,
= viele qualifizierte Angebote, die bedurfnisorientiert eingesetzt werden,

» permanente Freizeitangebote fur Madchen — nicht nur in Form von Einzel-
veranstaltungen oder Workshops,

» mehr qualitatsvolle geschlechterspezifische Angebote vor allem in den Bezirken,

» Madchengesundheit als fester Bestandteil in der Aus- und Weiterbildung von
Padagoglnnen, Fortbildungen.

Auf das Projekt MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK bezogen wurden zudem
folgende konkrete Wiinsche geaul3ert:

= Weitere Austauschtreffen der Arbeitsgruppen und

= dass die Projektideen und Mallnahmen ,nicht wieder in Vergessenheit (geraten),
die guten Ansatze weiter entwickelt werden*.

9.6 Zusammenschau zwischen Strukturarbeitskreiszielen und
Arbeitsgruppenergebnissen

Inwieweit konnten durch die Strukturarbeitskreis- und Arbeitsgruppentreffen die

strukturellen Rahmenbedingungen fur die Madchengesundheitsforderung in der Steier-

mark verbessert werden? — Wie ist diese zentrale Evaluationsfrage nun angesichts der
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vorliegenden Ergebnisse aus der Ist-Soll-Zustandserhebung (Kartchenabfragen im
ersten Strukturarbeitskreistreffen) und aus den Reflexionsbogen zusammenfassend zu
beantworten?

Bei einem Vergleich der von den Teilnehmerinnen formulierten Zielen und Winschen
aus dem ersten Strukturarbeitskreistreffen (Soll-Zustandserhebung) mit den Prozessen
und Produkten, die auf Grundlage der Aussagen aus den Reflexionsbégen ermittelt
werden konnten, zeigt sich folgendes Bild: Von den insgesamt 15 (gebiindelt
dargestellten) Zielen und Winschen der Teilnehmerlnnen fiir die geschlechtersensible
bzw. gesundheitsférdernde Madchenarbeit (siehe S. 108-109) konnten zehn Punkte
ganz oder teilweise im Rahmen des Projektes MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK
umgesetzt werden. Diese werden nun im Detail angefuhrt:

Mit den im Rahmen der AG Kollegiale Beratung durchgefihrten MaRnahmen konnten
folgende Ziele und Wiinsche ansatzweise realisiert werden (siehe S. 108-109):

= Fachstellen, Anbieterlnnen sollen sich vernetzen und koordinieren und ihre
Angebote untereinander abstimmen,

» Netzwerke und Kooperationen sollen ausgebaut werden (,,biindeln®),

= mehr Aus- und Weiterbildungsangebote fur geschlechtersensible Jugendarbeit.
In der AG Kollegiale Beratung wurden wie berichtet Netzwerke und Kooperationen
ausgebaut sowie Vortrage und Fortbildungsveranstaltungen durchgefiihrt. Offen bleibt
lediglich, inwieweit es dabei auch zu einer Abstimmung der Angebote untereinander
kam. Ob die Vernetzungs- und Koordinationsaktivititen sowie die Aus- und
Weiterbildungsangebote zukiinftig weitergefiihrt oder sogar intensiviert werden kdénnen,
ist ebenfalls ungewiss.

Mit der Entwicklung des Online-Referentinnenpools durch die AG Referentinnenpool auf
der Website des Frauengesundheitszentrums konnte folgendes Ziel realisiert werden
(siehe S. 109):

= Eine Organisation soll als Schnittstelle fir Angebot und Nachfrage errichtet
werden.

Die Liste der Angebote sowohl fur Multiplikatorinnen als auch fir Madchen auf der
Website des Frauengesundheitszentrums zeigt Fachbereiche und Themen mit mehr
oder weniger guter Abdeckung (quantitativ) auf. Als ,Schnittstelle fur Angebot und
Nachfrage® kann die Errichtung des gesamten Online-Bereichs zum Thema
Madchengesundheit auf der Website des Frauengesundheitszentrums betrachtet
werden. Es wurde dazu keine neue Organisation errichtet, sondern ein neuer Online-

4 Die zwei ,gesamtgesellschaftlichen“ Wiinsche (siehe S. 109) bleiben hier unberiicksichtigt, da sie
keinesfalls durch ein Einzelprojekt geleistet werden kénnen.
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Bereich, was allerdings bedeutet, dass Madchen und Frauen ohne Internetzugang
ausgeschlossen sind.

Mit der Entwicklung des Online-Bereichs ,Fiur Madchen* und ,Fur Multiplikatorinnen®
durch die AG Medien auf der Website des Frauengesundheitszentrums konnten
folgende Ziele erreicht werden (siehe S. 108-109):

= Medienarbeit soll Perspektiven fir Madchen aufzeigen, auch Positives

kommunizieren,

= Anlaufstellen, wo jedes Madchen hingehen kann, sollen errichtet werden.
Einschrankend muss auch zu dieser Malinahme gesagt werden: ... wo jedes Madchen
mit Internetzugang ,hingehen* kann.

Durch die konkreten Umsetzungsschritte in allen Arbeitsgruppen konnten folgende Ziele
erreicht werden (siehe S. 108-109):
= Neue Ideen und Informationen sollen nicht nur zusammengetragen werden,
sondern auch umgesetzt werden,
= Projektergebnisse sollen nachhaltig gesichert und verwertet werden.

Durch die Entwicklung des Girls’ Guide® (vgl. Kapitel 8) wurden folgende Ziele der
Strukturarbeitskreisteilnehmerinnen realisiert:

= Ein Angebotskatalog soll transparent machen, in welchen Bereichen ein
Uberangebot besteht und welche Bereiche kaum oder gar nicht abgedeckt sind,

= Angebote fir Madchen sollen nicht nur in einem Print-Guide, sondern auch auf
Plattformen, auf einer Website veroffentlicht werden (Transport zu den
Madchen).

Der Girls’ Guide als Uberblick fir Madchen Uber die madchenspezifische Angebote je
Modellbezirk wurde letztlich ausschlie3lich als Online-Version auf der Website des
Frauengesundheitszentrums verdffentlicht.

Zwei Ziele oder Winsche konnten weder durch die plenaren Strukturarbeitskreistreffen
noch innerhalb der Arbeitsgruppen realisiert werden (zumindest geht dies nicht aus den
Unterlagen, die den Evaluatorinnen vorliegen, hervor):

» Ein eigenes Budget fur Madchen und Frauen,

'* Der Girls’ Guide ist eine Projektmanahme auRerhalb der Strukturarbeitskreis-Aktivitaten (siehe
Kapitel 8).
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= die Vergabe finanzieller Mittel nicht nur an einzelne Projekte, sondern mit
Zweckwidmung auf Grundlage einer langfristigen Planung (Strategie in der
Politik).
Diese beiden Punkte hatten im Rahmen des Projektes madglicherweise angebahnt
werden koénnen, wenn sich politische Entscheidungstragerinnen in einem hoheren
Ausmald und kontinuierlicher an den Strukturarbeitskreistreffen beteiligt und dartber
hinaus als politische Fursprecherlnnen in den entsprechenden politischen Gremien
engagiert hatten.

Zur Einschatzung der Erreichung von drei weiteren Zielformulierungen (geschlechter-
sensible Angebote nicht nur einmal im Monat, sondern als ,Normalitat, generelle
Niederschwelligkeit der Angebote fur Jugendliche und der Wunsch nach einer klaren
Trennung in hochschwellige und niederschwellige Angebote in der Madchenarbeit,
siehe S. 109) liegen den Evaluatorinnen keine Daten vor. Aussagen dazu kénnten nur
nach einer (neuerlichen) Analyse aller Angebote in den vier Modellbezirken gemacht
werden.

9.7 Zusammenfassung — Evaluation des Strukturarbeitskreises
Zusammenfassend ist festzuhalten, dass mit den drei Strukturarbeitskreistreffen und
den vier daraus entstandenen Arbeitsgruppen (AG Kollegiale Beratung, AG
Referentinnenpool, AG Website und AG Medien) 40 Personen involviert waren, die ein-
oder mehrmalig ihr fachliches Wissen und Kénnen, ihr Engagement und ihre Arbeits-
oder Freizeit fur die Projektziele zur Verfigung stellten. Politische Entscheidungs-
tragerinnen konnten jedoch nur in sehr geringem Ausmald eingebunden werden.

Es wurde der Grossteil der MaRnahmen, die aus der Sicht der Teilnehmerinnen des
ersten Strukturarbeitskreistreffens wiinschenswert waren, zumindest ansatzweise
innerhalb der zwei Projektjahre konkretisiert und umgesetzt. Sofern Mal3nahmen fur
Madchen in den Arbeitsgruppen entwickelt wurden, kamen auch die Bedurfnisse von
Madchen als Erfahrungswissen der Akteurinnen, aber auch durch konkrete Befragung
von Madchen (informelle Gesprache) zum Tragen. Sowohl bei der Erstellung des
Referentinnenpools als auch bei den Informationslinks auf der Website des
Frauengesundheitszentrums ,Fur Multiplikatorinnen* und ,Fir Madchen“ wurden —
soweit vorhanden — Angebote flir potenziell benachteiligte Madchen aufgenommen
(Daten der AG Medien liegen dazu nicht vor).

In den Arbeitsgruppen fand Vernetzungsarbeit auf vielfaltigen Ebenen und Kanélen
statt: Erstens im direkten Austausch innerhalb der Arbeitsgruppentreffen und in
themenspezifischen Fortbildungsveranstaltungen bzw. Vortrdgen, zweitens durch den
konkreten Besuch von frauen- und madchenspezifischen Einrichtungen, drittens
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generell durch den Austausch von Kontaktdaten, viertens durch die Entwicklung und
Veréffentlichung der Online-Bereiche Referentinnenpool und ,Fir Multiplikatorinnen®
auf der Website des Frauengesundheitszentrums.

Die Nachhaltigkeit der umgesetzten Mallnahmen wird besonders von den
Teilnehmerinnen der beiden Arbeitsgruppen, die die Online-Produkte auf der Website
des Frauengesundheitszentrums entwickelt haben, als sehr hoch eingeschatzt. Auch
Austausch und Vernetzung und die daraus entstandenen erleichterten Kontakt-
aufnahmen im Bedarfsfall werden in allen Arbeitsgruppen als nachhaltig eingestuft. In
den Reflexionsbogen kommt aber auch das Bewusstsein bzw. die Sorge zum Ausdruck,
dass die mit dem Projekt MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK in Gang
gekommenen Prozesse und entwickelten Produkte auch rasch wieder in Vergessenheit
geraten konnten, wenn beispielsweise niemand fir die Organisation von weiteren
erwinschten Austauschtreffen oder Fortbildungsveranstaltungen die Ressourcen hatte
oder wenn die Online-Produkte nicht regelmafiig gewartet und aktualisiert werden
konnten. Aktuell (November 2010), also nach dem Projektabschluss, scheint dies alles
weitgehend in der Hand des Frauengesundheitszentrums zu liegen (Website). Eine
stabile institutionelle Verankerung der MaRnahmen konnte damit gut realisiert werden,
sofern das Frauengesundheitszentrum auch zukunftig Ressourcen dafur aufbringen
kann.

Die strukturellen Rahmenbedingungen flir die Madchengesundheitsférderung in der
Steiermark konnten mit dem Projekt MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK auf der
institutionellen Ebene sehr deutlich verbessert werden, indem den Anbieterinnen und
Akteurlnnen der geschlechtersensiblen Jugendarbeit in den vier Modellbezirken nun ein
Referentinnenpool — Ubersichtlich strukturiert und nach Qualitatskriterien ausgewahlt —
online zur Verfugung steht. Weitere wesentliche Beitrage konnten geleistet werden,
indem Informationsseiten zum Thema Madchengesundheit ,Fir Madchen* und ,Fur
Multiplikatorinnen“ ebenfalls online auf der Website des Frauengesundheitszentrums
zuganglich sind und insgesamt viel an nachhaltiger Vernetzung zwischen den
Institutionen geschehen ist. Auf Grundlage des vorliegenden Datenmaterials konnte das
Evaluationsteam keine Resultate auf der (vom Projektteam auch angestrebten)
politischen Ebene hinsichtlich strategischer und budgetarer Mal3hahmen zum Beispiel
ableiten.
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10 Evaluation der Offentlichkeitsarbeit

10.1 Einleitung und methodische Vorgehensweise

Laut Detailkonzept (2008) wurde im Rahmen des Projektes MADCHENGESUNDHEIT
STEIERMARK auch die Sensibilisierung der Offentlichkeit und eine dem entsprechende
Offentlichkeitsarbeit (OA) zum Thema Madchengesundheitsforderung angestrebt.

Ziel der Evaluation ist es deshalb, die getatigten Schritte auf Grundlage der vom
Projektteam erstellten Unterlagen (Pressespiegel, Presseaussendungen,
Zugriffsstatistik, ...) zu sichten und zu quantifizieren.

Folgende Aspekte sind dafur von Bedeutung (vgl. Evaluationsdesign2008, S. 10):

= Wie viele projektbezogene Verlinkungen mit Kooperationspartnerinnen auf der
Frauengesundheitszentrum-Website gibt es?

= Wie viele nutzten die Website (Zugriffe)?
=  Wie viele Artikel in Fachmedien wurden publiziert?
= Wie viele Beitrage in Radio und TV wurden gesendet?

= Welche Aktivitaten hat es auf welchen Ebenen noch gegeben (Corporate Design

L)?

10.2 Ergebnisse der Auswertung der Offentlichkeitsarbeit
In den nun folgenden Kapiteln wird die Dokumentation der Offentlichkeitsarbeit unter
den oben genannten Aspekten evaluiert.

10.2.1 Verlinkungen mit Kooperationspartnerinnen

Da der Girls* Guide nicht — wie urspriinglich geplant — in einer Print-, sondern in einer
Online-Version auf der Website des Frauengesundheitszentrums erschien, besteht eine
Verlinkung mit jeder Institution, die méadchenspezifische Angebote in ihrem Programm
hat und eine Website betreibt. Dasselbe gilt fir den Referentinnenpool, der — je nach
Verfiigbarkeit — mit den Websites der Referentinnen verlinkt ist bzw. deren Kontakt-
daten zur Verfligung stellt.

10.2.2 Zugriffe auf die Website

Diese Datenevaluierung ist aus technischen Grunden nicht moglich, da nicht
differenziert werden kann, welcher Website-Zugriff aus welchem Interesse (Interesse an
einem der laufenden Projekte, Interesse an Beratung bzw. Angeboten, ...) heraus
erfolgte. Die Anzahl der projektspezifischen Zugriffe kann demnach, wie in telefonischer
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Absprache mit Frau Mag.? Pfeiler (Projektleiterin im Frauengesundheitszentrum) am 26.

Mai 2009 vereinbart, weder fur den Zwischen- noch fir den Evaluationsendbericht
eruiert und somit auch nicht quantifiziert werden.

Bei den nun folgenden drei Aspekten diente die Dokumentation der Aktivitdten der
Offentlichkeitsarbeit ber den gesamten Projektzeitraum von Frau Rita Oberge-
schwandner als Grundlage.

Frau Obergeschwandner hat dartber hinaus in einem E-Mail zwei Anmerkungen
gemacht:

= Aufgrund von Ressourcenknappheit (5 Stunden/Woche fiir Offentlichkeitsarbeit)
konnte nicht jedes einzelne E-Malil, Telefonat, Gesprach... vermerkt werden und

= zur Medienbeobachtung: ,Hierbei mdchte ich darauf hinweisen, dass wir nur eine
kleine Anzahl an Medien regelméf3ig nach Artikeln Gber uns durchsuchen. Die
wenigsten Medien schicken Belegexemplare, wenn sie einen Artikel von/tber
uns bringen. Daher ist die Mediendokumentation (Artikel, Radiobeitrédge) nicht
vollstandig.” (E-Mail von Frau Rita Obergeschwandner vom 13. Marz 2009).

10.2.3 Artikel in Fachmedien

Laut den dem Evaluationsteam vorliegenden Aufzeichnungen von Frau
Obergeschwandner wurden wahrend des gesamten Projektverlaufs von
unterschiedlichen Print- wie Online-Medien insgesamt 40 Artikel zum Projekt
MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK verdéffentlicht.

Hinzu kommen folgende drei Pressemitteilungen:
» Gesunde Angebote fir steirische Madchen am 09. Oktober 2008,
» Referentinnenpool fir Madchenangebote am 12. Mai 2010 und

= Jo check this out — du hast den Beat am 17. August 2010

10.2.4 Beitrage in Radio und TV
Insgesamt hat es wahrend des gesamten Projektverlaufs vier Radio- und einen

Fernsehbeitrag gegeben.

Gestartet haben die Radiobeitrdge im Oktober 2008 mit einem Beitrag zum
Projektbeginn von MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK im Radio Soundportal,
gefolgt von einem Beitrag im Radio Hartberg mit dem Titel ,Madchenspezifische
Angebote sind gefragt” (15. Juni 2010) und schlie3lich wurden die insgesamt vier
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Radiobeitrdge mit zwei im August 2010 zum Thema Girls’ Guide abgeschlossen (ORF
Steiermark und Radio Soundportal).

TV-Beitrdge hat es — laut Aufzeichnungen von Frau Obergeschwandner — einen,
ebenfalls im August 2010 zum Thema Girls* Guide, im ORF Steiermark gegeben.

10.2.5 weitere Offentlichkeitsarbeit
» Entwicklung der Corporate Identity fur das Projekt:

» Logo, Wording, Stylesheets und PPP-Vorlagen

= Erstellung und Aktualisierung der Projektseite auf der Website des
Frauengesundheitszentrums

= Erstellung des Projektfolders

= Aufbau und Aktualisierung eines Presseverteilers

= Erstellung von Visitenkarten

= Erstellung von Factsheets — zur einheitlichen Kommunikation des Projekts
= Flyer fur befragte Madchen

= Bewerbung und Organisation der Tagung im April 2009: Tagungsmappe,
Tagungsprogramm, Anmeldeformular, Begleitbriefvorlage, Anfahrtsplan,
Korrekturen der Tagungsbeitrage, ...

= Bewerbung des und Einladungen fur den Strukturarbeitskreis, ...

= Aufbau eines Referentinnenpools auf der Website des Frauen-
gesundheitszentrums

= Organisation eines Madchentages, an dem Madchen und junge Frauen
verschiedene Angebote des Referentinnenpools ausprobieren konnten

= Give-away = Werbetrager fur den Girls* Guide

» Erstellung eines elektronischen Girls* Guides auf der Website des
Frauengesundheitszentrums

» Pressekonferenz zur Bekanntmachung des Girls* Guide

Abschlielend sei hier auch noch erwdhnt, dass bei der Internetrecherche des
Evaluationsteams (siehe dazu auch Kapitel 3 dieses Berichts) von Marz bis Mai 2009
zu den Suchbegriffen Madchengesundheit(-sférderung) und Madchenangebote sehr
haufig vor allem in den Bezirken Deutschlandsberg, Hartberg und Leibnitz (je 19 Mal)
das Frauengesundheitszentrum aufschien bzw. Verweise auf anderen Websites auf
Veranstaltungen und Angebote des Frauengesundheitszentrums hinwiesen.

Moglicherweise hat das auch mit einer vielfaltigen und intensiven Offentlichkeitsarbeit
zu tun.
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Insgesamt kann also durchaus von einer im Rahmen des Projektes
MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK auf vielen unterschiedlichen Ebenen sehr
regen Offentlichkeitsarbeit gesprochen werden.
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11 Zusammenfassung

Das Projekt MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK hatte eine Projektdauer von zwei
Jahren und wurde in dieser Zeit durchgangig von einer externen Evaluierung begleitet.
Diese zeichnete sich durch einen partizipativ-formativen Ansatz aus, der zumeist eine
parallel zum Projektverlauf angelegte kontinuierliche qualitative und/oder quantitative
Datenerhebung und -auswertung der einzelnen Arbeitsschritte gewahrleistete. Die der
Projektleitung zeitnah Gbermittelten Zwischenergebnisse konnten so laufend der
Optimierung der weiteren Projektschritte dienen.

Insgesamt hat das Evaluationsteam im Rahmen des zweijahrigen Projektes
MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK neun Erhebungsschritte durchgefiihrt: Einer
davon hatte die Sekundaranalyse einer Bedarfserhebung zum Inhalt, bei einem wurden
via Internetrecherche die Angebote zur Madchengesundheit(-sférderung) in den vier
Modellbezirken erhoben und sieben Schritte bezogen sich auf begleitende
Evaluierungen verschiedener Projektmal3nahmen.

Detaillierte Zusammenfassungen der jeweiligen Schritte sind am Ende der jeweiligen
Kapitel zu finden. Im folgenden Abschnitt werden die einzelnen Ergebnisse der
summativen Evaluation kurz zusammengefasst:

Die Sekundéaranalyse der Bedarfserhebung hat ergeben, dass das Ziel, mit der
Bedarfserhebung sozial benachteiligte Madchen zu erreichen, in einem hohen Ausmalf}
erreicht wurde. AulRerdem konnten auf Grundlage der zentralen Ergebnisse der
Bedarfserhebung vier Kategorien zum Freizeitverhalten der befragten Madchen (Allein
sein Wollen — Rickzug, Die ganz normale Teilhabe am gesellschaftlichen Leben,
kreativer Freizeitspald und sportliche Aktivitaten) entwickelt werden.

Um die Angebote zur Madchengesundheitsforderung in den vier Bezirken der
Steiermark zu erheben, wurde vom Evaluationsteam zwischen Marz und Mai 2009 eine
Internetrecherche durchgefiihrt. Dabei konnten fir den Bezirk Leibnitz kein Angebot,
fur Deutschlandsberg ein Angebot (die Aktion: ,MAFALDA geht auf's Land®), fur
Hartberg zwei Angebote (das Jugendzentrum Hartberg bietet ,Madelsgruppen“ an und
es gibt eine Frauen- und Madchenberatungsstelle in Hartberg) und fur Graz insgesamt
neun Angebote gefunden werden.

Diese Rechercheergebnisse machen ganz generell ein — Uber Internet — sehr
eingeschréanktes madchenspezifisches Angebot und ein deutliches Stadt-Land-Gefélle
sichtbar.
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Bei der Evaluierung der durch das Projekt gesetzten Impulse in Aus- und
Weiterbildungseinrichtungen war zentral festzustellen, ob bei den insgesamt neun
kontaktierten Institutionen Module zum Thema ,Gesundheitsférderung fur Madchen®
durchgefithrt bzw. geplant wurden: Insgesamt haben vier (finf)'® der befragten
Institutionen konkrete AusbildungsmafRnahmen zum Projektthema durchgefuhrt bzw. flr
die Zukunft geplant. Eine diesbezugliche Kooperation mit dem
Frauengesundheitszentrum ist bei drei (vier) dieser Institutionen fix vorgesehen und bei
einer weiteren Institution ebenfalls wahrscheinlich. Eine nachhaltige Implementierung in
einem Ausbildungsprogramm konnte einmal erreicht werden.

Als stark impulsgebend fur die Implementierung des Themas
Madchengesundheitsforderung war — laut Aussage der Interviewpartnerinnen — das
personliche Gespréach der Projektleiterin mit den Vertreterinnen dieser Institutionen.

Eine weitere Projektmalinahme bestand in der Durchfihrung von insgesamt drei
ganztagigen Fortbildungsmodulen fir bestehende Ausbildungsgruppen des
Grundschullehrganges zur/zum AufRerschulischen Jugendarbeiterin des steirischen
Landesjugendreferates. Die Evaluierung dieser Veranstaltungen hatte zum Ziel
festzustellen, ob eine Kompetenzerweiterung hinsichtlich Ma&adchengesundheits-
forderung stattgefunden hat, Praxisrelevanz gegeben war und ob Kooperationen,
Austausch und Vernetzung angeregt wurden.

Nach Auswertung von insgesamt 61 Feedbackbdgen kann zusammenfassend gesagt
werden, dass die drei durchgefuhrten Module hinsichtlich des Kompetenzerwerbs sehr
erfolgreich und hinsichtlich des Praxisbezugs erfolgreich waren.

Das Ziel, Kooperation, Austausch und Vernetzung unter den Teilnehmerinnen durch die
Gestaltung der Module zu férdern, gelang hingegen aus Sicht der befragten Personen
durchschnittlich nur bei etwas weniger als der Hélfte der Teilnehmerinnen (46 %) und
ist deshalb in einem vergleichsweise geringeren Ausmal? erreicht.

Eine weitere zentrale MaRnahme des Projektes MADCHENGESUNDHEIT STEIER-
MARK war die Fachtagung im April 2009. Die diesbezuglichen Evaluationsziele waren
hierbei sowohl die Frage nach einer Kompetenzerweiterung der Teilnehmerinnen als
auch die nach Anregungen flr spezifische Madchenférderung in ihrem Handlungsfeld
(Praxisbezug). Die Ergebnisse (der insgesamt 36 ausgewerteten Feedbackbdgen)
konnen folgendermalRen zusammengefasst werden:

" Die Zahl in Klammer bezieht sich immer auf eine Institution (Osterreichisches Jugendrotkreuz), die —
aufgrund des Projekts MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK — eine WeiterbildungsmaRnahme in
Kooperation mit dem Frauengesundheitszentrum plant, dies aber im Rahmen eines anderen
Evaluierungsschrittes (siehe dazu Kapitel 7) geduRRert hat.
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Bei einem Grof3teil (3/4) der Teilnehmerinnen, die den Feedbackbogen ausgefillt
haben, konnte in einem hohen Ausmalf} Interesse fur das Thema und Verstandnis far
die Notwendigkeit madchenspezifischer Angebote vertieft werden.

Das Ziel Anregungen zur Erreichung sozial benachteiligter Madchen zu geben, wurde —
im Verhéaltnis zu den anderen Ergebnissen — hingegen nur bei ¥4 der befragten
Teilnehmerinnen erreicht. Bei mehr als einem % der Personen war das (eher) nicht der
Fall und die Halfte war bei dieser Frage unentschlossen.

Die Einschatzungen der Personen, die den Feedbackbogen ausfillten, zum
Praxisbezug der Inhalte fiel mit 72,2 Prozent Zustimmung deutlich positiver aus, als die
Einschatzungen zum Praxisbezug der Methoden (36,1 %).

Das Projektteam des Projektes MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK wollte
aulBerdem Kooperationsbeziehungen mit Anbieterinnen in der Jugendarbeit und
Jugendgesundheitsforderung aufbauen bzw. verstarken. Bei diesem Projektabschnitt
lag das Hauptaugenmerk der Evaluation bei der Frage, inwieweit die flr Jugendarbeit
zustandigen Institutionen bei ihrer Angebotserstellung angeregt wurden, neue auf die
Bedurfnisse von Madchen zugeschnittene MaRnahmen zu entwickeln.

Die Frage nach der Sensibilisierung zum Thema Méadchengesundheitsférderung durch
das Projekt MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK hat die iberwiegende Mehrheit,
namlich 12 der insgesamt 14 befragten Vertreterinnen verschiedener Jugend-
organisationen, mit Ja beantwortet und somit kann von einer sehr breiten
Sensibilisierung bei den befragten Institutionen gesprochen werden. Der Grad dieser
Sensibilisierung ist allerdings sehr unterschiedlich (siehe Kapitel 7).

Konkrete Angebote zur Madchengesundheitsforderung konnten bei vier der insgesamt
14 kontaktierten Institutionen durch das Projekt MADCHENGESUNDHEIT
STEIERMARK angeregt werden. So haben zwei Anbieter, die bereits vor dem Projekt
madchenspezifische Angebote setzten, mit den Madchen gemeinsam eine — im
Vergleich zu friher — breitere madchenspezifische Angebotspalette entwickelt. Und
zwei weitere Einrichtungen, die dem Projekt keine expliziten Angebote fiir Madchen
fuhrten, haben solche nun in Planung bzw. bereits umgesetzt.

Konkrete Vernetzungen und Kooperationen mit relevanten Einrichtungen durch das
Projekt MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK sind ebenfalls vier der insgesamt 14
kontaktierten Jugendeinrichtungen eingegangen. Die am haufigsten vertretene
Partnerin ist dabei das Frauengesundheitszentrum (drei Mal), in einem Fall die
ortsanséassige Madchen- und Frauenberatungsstelle und schliel3lich unterschiedliche
nicht naher genannte Institutionen.

Wie bereits oben erwahnt ist im Rahmen des Projekts eine sehr breite Sensibilisierung
der befragten Institutionen gelungen. Diese hat sich jedoch (noch) nicht im selben
Ausmald auf die Etablierung von konkreten Angeboten sowie die Vernetzungs- bzw.
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Kooperationstatigkeit niedergeschlagen. Die Griinde daflr sind wahrscheinlich vielfaltig.
Manche der befragten Institutionen bieten bereits madchenspezifische Angebote an
oder wurden zeitgleich mit diesem Projekt durch andere Erkenntnisse dazu angeregt,
manche gaben daflir fehlende personelle wie finanzielle Ressourcen an und wieder

andere Institutionen sehen darin keine Notwendigkeit bzw. erachten das Thema als zu
weit entfernt von ihren Kernaufgaben.

Ein Produkt des Projektes MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK ist der Girls'
Guide, ein Informationstool fir Madchen, die in ihrem Bezirk nach madchen-
spezifischen Angeboten fiir Freizeitgestaltung oder Beratung suchen. Dieser wurde in
einer Online-Version auf der Website des Frauengesundheitszentrums herausgegeben.
Aufgabe des Evaluationsteams war es, diesen Girls' Guide (Screen Shots vom 23. 9.
2010) nach Anzahl und Inhalt der Angebote fiir Madchen in den vier Modellbezirken
Deutschlandsberg, Graz, Hartberg und Leibnitz zu analysieren.

Insgesamt befanden sich im Girls’ Guide zum Stichtag 23.9.2010 32 Angebote fir
Madchen und junge Frauen, davon 10 einmalige Angebote und 22 Dauerangebote
sowohl im Bereich der Freizeitgestaltung als auch im Bereich der Beratung und
Begleitung in Problemlagen. Zahlreiche Angebote in Graz stehen wenigen Angeboten in
den drei landlichen Modellbezirken gegeniber. Explizit formulierte Angebote fur
benachteiligte Madchen gibt es ausschlief3lich in Graz, wobei aber keine Angebote flr
Madchen im Hinblick auf ihre sexuelle Orientierung gefunden werden konnten.

Aus einer weiteren, sehr zentralen Projektmal3nahme, dem Strukturarbeitskreis, in
dem insgesamt 40 Personen involviert waren, entstanden vier Arbeitsgruppen (AG
Kollegiale Beratung, AG Referentinnenpool, AG Website und AG Medien). Sie haben
ein- oder mehrmalig ihr fachliches Wissen und Koénnen, ihr Engagement und ihre
Arbeits- oder Freizeit fur die Projektziele zur Verfligung gestellt und so konnten aus den
vier Arbeitsgruppen folgende Ergebnisse und Produkte entstehen:

» Ein Referentinnenpool, online abrufbar auf der Website des Frauen-
gesundheitszentrums,

= ein Online-Informationsbereich fir Multiplikatorinnen auf der Website des
Frauengesundheitszentrums,

= ein Online-Informationsbereich  fir Madchen auf der Website des
Frauengesundheitszentrums sowie

» Vernetzungsarbeit auf vielfaltigen Kanélen und Ebenen erstens generell durch
einen Austausch von Kontaktdaten, zweitens durch einen direkten Austausch
innerhalb  der Arbeitsgruppentreffen, drittens durch themenspezifische
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Fortbildungsveranstaltungen bzw. Vortrdge und viertens durch den konkreten
Besuch von frauen- und madchenspezifischen Einrichtungen (drittens und
viertens betrifft insbesondere die AG Kollegiale Beratung).

In der Evaluation wird die Nachhaltigkeit der im Strukturarbeitskreis bzw. in den
Arbeitsgruppen umgesetzten MalRnahmen besonders von den Teilnehmerinnen der
beiden Arbeitsgruppen, die die Online-Produkte auf der Website des Frauen-
gesundheitszentrums entwickelt haben, als sehr hoch eingeschétzt. Auch Austausch
und Vernetzung und die daraus entstandenen erleichterten Kontaktaufnahmen im
Bedarfsfall werden in allen Arbeitsgruppen als nachhaltig eingestuft. Es kommt aber
auch das Bewusstsein bzw. die Sorge zum Ausdruck, dass die mit dem Projekt
MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK in Gang gekommenen Prozesse und
entwickelten Produkte auch rasch wieder in Vergessenheit geraten kénnten, wenn
beispielsweise niemand fur die Organisation von weiteren erwinschten
Austauschtreffen oder Fortbildungsveranstaltungen die Ressourcen hatte oder wenn die
Online-Produkte nicht regelmafig gewartet und aktualisiert werden kdnnten.

Der Groliteil der MalRnahmen, die aus der Sicht der Teilnehmerinnen des ersten
Strukturarbeitskreistreffens wiinschenswert waren, wurde zumindest ansatzweise
innerhalb der zwei Projektjahre konkretisiert und umgesetzt. Sofern MaRnahmen fur
Madchen in den Arbeitsgruppen entwickelt wurden, kamen auch die Bedirfnisse von
Madchen als Erfahrungswissen der Akteurinnen, aber auch durch konkrete Befragung
von Madchen (informelle Gesprache) zum Tragen.

Das Projektziel, auch politische Entscheidungstragerinnen in den Prozess einzubinden,
konnte nur in sehr geringem Ausmal erreicht werden.

Die Evaluation der Offentlichkeitsarbeit ergibt folgendes Bild: Insgesamt konnten in
Online-, wie in Printmedien 40 Fachartikel verdffentlicht werden. Zuséatzlich wurden
Inhalte des Projektes in vier Radio- und einem Fernsehbeitrag gesendet und vielfaltige
andere Offentlichkeitsaktivitaten gesetzt. Es kann also durchaus von einer im Rahmen
des Projektes MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK auf vielen unterschiedlichen
Ebenen sehr regen Offentlichkeitsarbeit gesprochen werden.

Im Laufe der zwei Projektjahre wurden aufgrund der unterschiedlichen Projekt-
malnahmen mindestens 80 Tagungsteilnehmerinnen, 40 Strukturarbeitskreisteil-
nehmerinnen, 61 Fortbildungsteilnehmerinnen im Grundlehrgang Aufl3erschulische
Jugendarbeit, eine Vielzahl an Einrichtungen der au3erschulischen Jugendarbeit in den
vier Modellbezirken sowie mehrere thematisch relevante Aus- und Weiterbildungs-
einrichtungen in der Steiermark mit dem Thema Madchengesundheitsférderung

131



GESUNDHEIT AU zentrum fur Soziatforschung
STEIERMARK frauengesundheitszentrum = und Wissenschaftsdidaktik
konfrontiert und mehr oder weniger intensiv in Kontakt gebracht. Es fand die
Fachtagung MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK statt und mehrere Vortrage und
Fortbildungen wurden abgehalten. Zudem entstanden vier konkrete Produkte, die
Madchen und jungen Frauen sowie Referentinnen und Multiplikatorinnen, die Interesse
an bzw. Kompetenzen in  Madchengesundheitsforderung und  anderen
madchenspezifischen Themen haben (wollen), zur Verflgung stehen. Insgesamt
wurden viele Austausch- und Vernetzungsmaoglichkeiten angebahnt. Schlief3lich hat die
Sekundaranalyse der Bedarfserhebung bevorzugte Freizeitaktivitditen von Madchen
freigelegt und eine Internetrecherche das Angebotsspektrum von Madchenangeboten in
den vier Modellbezirken festgestellt. So hat dieses Projekt alles in allem, wenn auch
nicht alle Ziele in vollem Umfang erreicht werden konnten, einen wertvollen Beitrag
geleistet, das Thema Madchengesundheitsforderung in Fachkreisen bekannter sowie
Madchen und jungen Frauen entsprechende Angebote zuganglicher zu machen.
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